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LEI N°. 1226/2025
30.09.2025

SUMULA: Estabelece niveis e valores das
Fungbes Gratificadas e Gratificagbes por
Desempenho  de Funcgdes Especiais,
regulamentando o paragrafo Unico do Artigo
61, da Lei Municipal n° 65/1994 (Estatuto dos
Funcionarios Municipais de Nova Esperanca
do Sudoeste).

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei regulamenta os niveis e valores para Fungbes Gratificadas (FG) e
vantagens adicionais de Gratificagdes por desempenho de Fungéo Especial (GFE), nos
termos do paragrafo unico do art. 61, da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperanca do Sudoeste).

Art. 2° Entende-se por Fungao Gratificada (FG) a vantagem pela designagao de servidor
pertencente ao quadro do Poder Executivo Municipal, para desempenhar fungdes cuja
criacao de cargo comissionado nao se justifique.

Art. 3° A Remuneragao por Desempenho de Fungao Especial (GFE) € uma vantagem
financeira concedida a servidores municipais efetivos que forem designados para
exercer e responder por cargo em comissao.

Art. 4° Ficam criados os niveis de Fungao Gratificada (FG) e de vantagens adicionais
de Gratificagao por desempenho de Fungao Especial (GFE), e seus respectivos valores,
nos termos do art. 61, paragrafo unico da Lei n°® 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperanga do Sudoeste), conforme tabela a seguir:

TABELA 01 - NiVEIS E VALORES DA _FUN(}AO GRATIFICADA E DA
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO ESPECIAL

NIVEL NIVEL VALOR

FG-1 GFE-1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

FG-2 GFE-2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

FG-3 GFE-3 R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

FG-4 GFE-4 R$ 3.000,00 (trés mil reais)

FG-5 GFE-5 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

FG-6 GFE-6 R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais)
FG-7 GFE-7 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

FG-8 GFE-8 R$ 1.000,00 (um mil reais)

FG-9 GFE-9 R$ 500,00 (quinhentos reais)
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CAPITULO |

Gratificagao de Funcgao

Art. 5° Aos servidores designados para o exercicio de Fungéo Gratificada (FG) sera
paga a vantagem, para desempenhar fun¢des cuja criagdo de Cargo Comissiona ndo
se justifique, sendo concedida gratificagdo, conforme tabela a seguir e descricdo do
Anexo |, cujas denominagdes e valores observaréo a seguinte tabela:

TABELA 02 - ATRIBUICOES PARA DESIGNAGAO DA FUNGOES GRATIFICADAS,
VAGAS E NIVEIS:

FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS | NIVEL
Responsavel por Assessorar a Prestacédo de Contas e Gerir os | 01 FG-3
Sistemas de Educacéo

Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de | 01 FG-3
Inspecao Municipal

Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o | 01 FG-6
Posto de Atendimento do Instituto de Identificagdo do Parana

Responsavel pela Coordenacdo e Assessoramento do CRAS | 01 FG-6
Responséavel por Assessorar e Coordenar as Atividades das | 01 FG-4
Farmacias Basicas, hospitalar e Especial

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenacdo na | 01 FG-8
Captagdo de Doadores de Sangue

Responsavel Técnica do Servigo de Enfermagem do Hospital | 01 FG-1
Sao Matheus e Chefe da Divisdo de Enfermagem

Responsavel pela Coordenacgéo e Assessoramento da Atencao | 01 FG-1
Primaria em Saude

Responsavel pelo Assessoramento ao Departamento | 01 FG-6
Municipal de Saude mediante Divisdo de Compras

Responsavel pela Coordenacdo e Assessoramento da | 01 FG-5
Vigilancia em Saude

Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e | 01 FG-5
acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagédo dos | 01 FG-4
Convénios com o Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA,

Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN

Responsavel por assessorar o Poder Legislativo Municipal e os | 01 FG-2
Consoércios em que o Municipio faga parte.

Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento | 01 FG-4
Orgamentario Municipal junto ao TCE/PR

Responsavel por Coordenar e Assessorar ao Servigo do | 01 FG-6
Programa Sécio Educativo
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CAPITULO I

Gratificagao de Fungao Especial

Art. 6° Ao servidor designado para responder e exercer um cargo em comissao,
percebera o seu saldrio do cargo efetivo, somado a uma Gratificagédo por Desempenho
de Fungao Especial, conforme tabela a seguir e descrigdo do Anexo Il

TABELA 03 - ATRIBUIGOES PARA DESIGNAGAO EM FUNGAO ESPECIAL, VAGAS

E NIVEIS:
FUNGCOES ESPECIAIS VAGAS | NIVEL
Diretor do Departamento de Agéo Social 01 GFE-3
Chefe de Tributagao 01 GFE-4
Diretor do Departamento do Esporte 01 GFE-3
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 GFE-1
Chefe de Gabinete 01 GFE-1
Procurador Geral do Municipio de Nova Esperanga do | 01 GFE-3
Sudoeste

Art. 7° O servidor efetivo que for designado para a fungdo comissionada de diregao,
chefia ou assessoramento nao prevista na tabela acima, fara jus ao recebimento do
salario do cargo efetivo, somando a uma gratificagado, conforme tabela abaixo:

TABELA 04:
FUNGCAO NIVEL
DIRECAO GFE-1
CHEFIA GFE-3
ASSESSORAMENTO GFE-7

CAPITULO Il
Disposi¢g6es Gerais

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a implementar os efeitos
desta Lei por meio de Portaria.

Paragrafo unico. O servidor que for designado para Fungéao Gratificada ou Gratificagéao
por Desempenho de Fungbes Especiais ndo percebera horas extraordinarias. A portaria
de designagdo da funcdo podera estabelecer se havera dedicagédo exclusiva ou
dedicagao em tempo integral.

Art. 9° Nao sera devido o pagamento de Fungéo Gratificada (FG) e Gratificagdo de
Funcdo Especial (GFE) quando o servidor estiver licenciado ou afastado de suas
atribui¢cbes legais por qualquer motivo, resguardando o pagamento no periodo em que
o servidor estiver de férias, com os descontos das auséncias de forma proporcional
dentro do més.

Art. 10. O servidor designado recebera os valores devidos enquanto exercer as
atribuicdes da Fungédo Gratificada(FG) e Gratificagdo de Fungéo Especial(GFE), pelo G)
7
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tempo determinado na designagao, sendo devido valores proporcionais no caso de
designagao temporaria.

Art. 11. As gratificagdes instituidas nesta Lei, ou quaisquer outras concedidas pelo
Chefe do Poder Executivo, ndo serdo incorporadas a remuneragao do servidor para
nenhum efeito.

Art. 12. Incluem-se a presente Lei os Anexos I, I, lll e IV que passam a integrar e alterar
a Lei Municipal n° 675/2011.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO ICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parana, em 30 de setembro de 2025.

ﬁ//m S )LL

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGAO: Responsavel por Assessorar a Prestagio de Contas e Gerir os Sistemas
de Educacgao

Entre as atribuigdes da fungéo, estdo: Assessorar a Escola Rural Municipal Angastao
Cruz, Escola Rural Municipal Santo Anténio, e Centro Municipal de Educagéao Infantil
Sementes de Esperanga com os gastos realizados com os recursos do PDDE ESCOLA,
garantindo que estejam de acordo com o Plano de Aplicagdo; Verificar a correta
movimentagao financeira das contas relacionadas ao PDDE, identificando possiveis
divergéncias e inconsisténcias; Assessorar na produgao de documentagao financeiros
necessaria para prestagao de contas do PDDE; Gerir e auxiliar na utilizagdo do sistema
SERE e EDUCACENSO; Gerir o Sistema de Gestao do Transporte Escolar — SIGET
acompanhando a frota de veiculos, verificando a manutengdo, a seguranga e a
regularidade do servigo de transporte escolar, elaborando e mantendo atualizados os
roteiros e horarios do transporte escolar, otimizando a utilizacdo dos veiculos e
garantindo o atendimento a todos os alunos; Responsavel pela Coordenagao municipal
do Sistema de Presenga do Programa Bolsa Familia e Sistema LRCOM(Livro de
Registro de Classe on-line municipal);

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de Inspegio
Municipal

Entre as atribuicdo da fungao estdo: Responder pelo Sistema de Inspec¢ao Municipal do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de
Atendimento do Instituto de Identificagao do Parana

Entre as atribuicbes desta fungdo, estdo: responsavel pela emissdo da carteira de
Identidade, emissdo de segunda via, emissdo de atestados de antecedentes criminais
e cadastros positivos e negativos;

FUNGAO: Responsavel pela Coordenagio e Assessoramento do CRAS

Entre as atribuigées da fungao, estdo: Elaborar e implementar o plano de trabalho anual
do CRAS, definindo agbes e metas; Coordenar as atividades, realizar a gestdo de
programas e projetos, e garantir o bom funcionamento do CRAS; Coordenar a
alimentagao dos sistemas o registro de atendimentos e a produgao de relatérios;

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e
acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Entre as atribuicdes da fungao, estado: detalhar os requisitos e responsabilidades para
a administragéo, incluindo a aquisigdo, manutengao, utilizacdo e baixa de veiculos;
Controlar custos operacionais da frota, incluindo despesas com combustivel,
manutengdo, seguros e pegas de reposi¢cdo, buscando a otimizagdo dos gastos;
Assessorar para que todos os veiculos estejam em condigbes ideais de operacéo,
planejando manutengdes preventivas e corretivas; Exerce controle externo sobre a
gestdao dos veiculos, buscando prevenir irregularidades, desperdicios e o uso
inadequado; Identificar e apontar riscos relacionados a operacéo da frota;

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagio dos Convénios com
o Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do
DETRAN.
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Para exercer funcao de responsavel pela confec¢do Carteira de Trabalho em convénio
com o Ministério do Trabalho e Emprego, baixas e encaminhamento de pessoal;
responsavel INCRA, inclusdo e alteracdo de processos cadastro novos simples
aquisicao ou desmembramento, declaragdes, emissdo de CCIR; responsavel Junta de
Servigo Militar, alistamentos, 22 via CDI, declaragbes de dispensados e para
aposentadoria, encaminhamento dos jovens interessados a servir o exército a juntas
tributarias, responsavel por organizar e executar ceriménia civil de dispensa, confecgao
dos CDls, elaboragdo mapa estatico mensal; Responsavel pelo Posto do Detran, 12
emplacamento, transferéncias, 22 via, comunicag¢ao de venda, registro de outro estado,
baixa de gravame, baixa de veiculo, vistorias lacradas, impressées de taxas IPVA,
licenciamento, multas e CRLV.

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagdo na Captagdo de
Doadores de Sangue

Exercendo as seguintes atribui¢cdes: a) Conscientizar a populagao sobre a doagao de
sangue, desenvolvendo campanhas e agdes, a fim de atrair novos doadores e manter
os estoques e niveis adequados para atender as necessidades transfusionais. b)
Organizar os fluxos de captagdo de doadores. ¢) Organizar o encaminhamento dos
mesmos aos hemocentros mais proximos, previamente designado a secretaria de
saude. d) Orientar os doadores no que se refere ao procedimento de doagao. e€) Manter
arquivos relativos as informagdes dos doadores.

FUNGAO: Responsavel pela Coordenagio e Assessoramento da Atengdo Primaria
em Saude

A Coordenadora do Departamento de Atengdo Primaria em Saude tera as seguintes
atribuigcdes e responsabilidades: |. Gestao da Rede de Atengao Primaria: Assessorar,
coordenar, organizar e supervisionar as agdes de saude nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), garantindo a implementagao das politicas de saude previstas no Sistema
Unico de Saude (SUS). II. Planejamento e Implementagio de Programas: Elaborar e
executar planos, programas e projetos de saude voltados para a atengdo basica, com
foco na promogédo da saude, prevengdo de doengas, acompanhamento de grupos
prioritarios e estimulo a participagdo comunitaria. Ill. Capacitagdao e Educagido
Permanente: Coordenar agbes de capacitagdo para os profissionais da saude que
atuam na Atengado Primaria, garantindo que os conhecimentos sejam atualizados e
alinhados as diretrizes nacionais e municipais de saude. IV. Gestao de Recursos:
Assessorar e monitorar a alocagdo e utilizagdo de recursos financeiros e materiais
destinados a Atengao Primaria, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos publicos.
V. Monitoramento e Avaliagdo: Realizar o monitoramento continuo das atividades
desenvolvidas nas unidades de saude, com a implementagdo de indicadores de
desempenho e a elaboragéo de relatérios periédicos sobre os resultados das agdes da
Atengédo Primaria. VI. Interlocugao com Outras Esferas de Gestdo: Manter uma
comunicacao eficiente com outros departamentos da Secretaria de Salude, com o
Ministério da Saude e outras entidades relacionadas, para garantir a integracdo das
politicas publicas e a busca por solugdes conjuntas para os desafios da saude publica.
VIl. Promogéao de Agdes Comunitarias: Incentivar a participagdo ativa da comunidade
nas decisdes e a¢des de saude, por meio de encontros, reunides e eventos informativos,
buscando o fortalecimento da relagdo entre as unidades de salde e os cidaddos. VIII.
Apoio a Implementacdo de Politicas Publicas: Assessorar na implementagéo das
diretrizes nacionais, estaduais e municipais de salde, como o Programa Saude da
Familia (PSF), Bolsa Familia, SISAN, e Leite das Criancas, entre outros. IX - A

¢
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responsavel pela Coordenagdo da Atencdo Primaria devera estar disponivel para
participar das comissdes de saude sempre que convocada pela Secretaria Municipal de
Saude.

FUNGAO: Responsavel Técnica do Servico de Enfermagem do Hospital Sao
Matheus e Chefe da Divisao de Enfermagem.

Como Responsavel Técnico (RT) do Servico de Enfermagem do Hospital Sao
Matheus, para exercer as seguintes atribuicbes - No ambito do Servigo
Administrativo: a) Assessorar as atividades administrativas do Hospital Sdo Matheus,
coordenando as equipes e garantindo a eficiéncia dos processos internos. b) Assessorar
a gestao administrativa e financeira do hospital, priorizando no bom andamento dos
servicos e recursos. c) Assessor ao cumprimento das normas e regulamentacdes
administrativas do hospital. d) A Enfermeira Responsavel devera juntamente com as
Responsaveis pela Vigilancia em Salde e Autoridade Sanitaria zelar pelo cumprimento
de itens sujeito a inspecéo sanitaria prezando a seguranga no atendimento e o bom
funcionamento do nosocdmio. Il - No ambito da Responsabilidade Técnica do
Servigo de Enfermagem: a) Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de
enfermagem, garantindo que os servigos pfestados estejam em conformidade com as
boas praticas e normas técnicas estabelecidas. b) Orientar os profissionais de
enfermagem quanto & aplicagdo das rotinas de atendimento, controle de qualidade e
seguranca dos pacientes. c) Responsabilizar-se pela atualizagédo constante dos
protocolos de atendimento e treinamento da equipe de enfermagem. d) Garantir a
implementacéo e a observancia dos padrdes éticos e legais de enfermagem, conforme
exigido pelos Conselhos Regionais e Federais de Enfermagem. e) Realizar relatérios
periddicos sobre a atividade da enfermagem, identificando oportunidades de melhoria
na prestagdo dos cuidados aos pacientes.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar as atividades das Farmacias
Basica, Hospitalar e Especial

Assessorar e coordenar as atividades das Farmacias Basica, Hospitalar e Especial,
garantindo a integragao entre os servigos.

Elaborar e acompanhar os planos, metas e indicadores da Assisténcia Farmacéutica no
municipio.

Coordenar a elaboragéo de protocolos terapéuticos, padronizagéo de medicamentos e
processos de aquisigao.

Coordenar a distribuicéo e fiscalizagdo de medicamentos e materiais na atengéo basica
em saude.

Supervisionar a equipe técnica, administrativa e de apoio das farmacias.

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Basica, no turno das 07h30 as
11h30, cumprindo as exigéncias do Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Hospitalar, no turno das 13h as
17h, conforme designagéo formal e normas do CRF.

Manter a regularidade documental das farmacias junto ao CRF, ANVISA e demais
orgaos reguladores.

Garantir a conformidade dos servigos farmacéuticos com as normas da Anvisa, do
Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Acompanhar e manter atualizados os documentos legais, como mapas de controle de
medicamentos controlados (Portaria 344/98), inventarios, balangos e relatérios técnicos.
Responder tecnicamente por inspegdes, auditorias e diligéncias sanitarias.

<&
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Desenvolver acdes de educacdo em saude para profissionais e usuarios sobre o uso
racional de medicamentos.

Promover a farmacovigilancia e notificagao de rea¢des adversas.

Articular-se com as unidades de saude, hospitais, CAPS, SAMU e outras estruturas da
rede para garantir o abastecimento e a assisténcia farmacéutica.

Representar o servigo municipal de farmacia em reunides técnicas, comissées,
conselhos e espagos de controle social.

Ser membro ativo e atuante das comissdes internas em saude, as quais haja
necessidade da presenca de responsavel pelo servigo farmacéutico.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar o Departamento Municipal de Saude
mediante Divisao de Compras

Exercendo as seguintes atribuigées: Organizar e sistematizar as solicitagbes de
compras do Departamento de Saude, realizando levantamento de necessidades junto
aos setores; Elaborar minutas de termos de referéncia, estudos de viabilidade e demais
documentos técnicos-administrativos necessarios a formalizagdo de processos de
compras, em apoio aos responsaveis técnicos; Solicitar e consolidar cotagdes de
pregos, encaminhando os documentos ao Departamento de Licitagbes da Prefeitura,
juntamente com oficio expedido pela Secretaria Municipal de Saude; Enviar pedidos de
solicitagbes de compras e encaminha-las ao Departamento de Compras da Prefeitura,
observando os tramites administrativos internos; Receber e conferir materiais e produtos
adquiridos, langando as informagbdes no sistema de controle de almoxarifado do
Departamento de Saude; Emitir termos de entrega, efetuar o controle de distribuigao e
dar baixa no sistema apds a entrega aos setores competentes da rede municipal de
saude.

FUNGAO: Responsavel pela Coordenagido e Assessoramento da Vigilancia em
Saude

Exercendo as seguintes atribuigcdes: responsavel pela coordenagio, supervisdo e
execucao das atividades de vigilancia em saude publica, com foco na promogéo da
saude, prevencéo de doengas, controle de surtos e epidemias, além da implementagdo
de programas e agdes voltadas a melhoria da salude coletiva no municipio.
Coordenagdo de Programas de Vigilancia em Saude: Planejar, coordenar e
monitorar as agdes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e de salde do
trabalhador. Implementar e gerir programas municipais de controle de doencas
transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis, de acordo com as necessidades da
populagédo. Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre prevencéo de
doengas e promogéao de saude. Gestao de Equipes: Supervisionar e orientar a equipe
de vigilancia em saude, composta por enfermeiros, agentes de endemias e outros
profissionais, garantindo que as atividades sejam realizadas conforme os protocolos e
diretrizes técnicas. Realizar treinamentos continuos e capacitagdo da equipe para o
aprimoramento das praticas de vigilancia em saude. Acompanhar o desempenho das
equipes e fornecer suporte técnico e administrativo. Monitoramento e Acompanhar
Dados de Saude: Coordenar a coleta, analise e interpretagdo dos dados de vigilancia
em saude, como notificagdes de doengas, agravos e surtos, realizando relatérios e
fornecendo informagdes para os gestores da salde. Garantir que os dados e
informagdes sobre saulde sejam atualizados e arquivados de acordo com as normativas
do Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Saude. Auxiliar no processo de
investigagcdo de surtos epidemioldgicos e outros eventos de salde publica.
Planejamento e Implementagédo de Agées Preventivas: Desenvolver e implementar
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estratégias de prevencdo, controle e erradicacdo de doengas com base nas
necessidades da comunidade e nas politicas de saude publica. Planejar e executar
acdes de vacinagdo em massa, controle de vetores, monitoramento de saneamento e
outras medidas preventivas em salde publica. Articulagdo Interinstitucional:
Estabelecer e manter parcerias com outras areas da saude, como atengéo basica,
hospitais, unidades de pronto atendimento, além de 6rgdos governamentais e nao
governamentais, para promover agées de vigilancia integradas. Representar a vigilancia
em saude em reunides, féruns e eventos relacionados a saude publica. Atendimento a
Comunidade: Fornecer orientagdo a populagao sobre questdes relacionadas a saude
publica, como prevengao de doengas, controle de infecgdes, entre outros temas. Gerir
e supervisionar a implementagéao de medidas de controle em comunidades afetadas por
surtos ou epidemias. Controle de Qualidade e Compliance: Garantir que todas as
acdes de vigilancia em saude sejam executadas em conformidade com as politicas e
regulamentos da salde publica e os padrées de qualidade exigidos pelos 6rgaos
competentes.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar o Poder Legislativo Municipal e aos
Consodrcios em que o Municipio faga parte.

Dentre as atribuigdes desta fungao estdo: assessorar nos processos judiciais do Poder
Legislativo Municipal e do Consorcio Casa Lar, assessorar na elaboragao de
notificagdes judiciais, assessorar na elaboragao de Processo Administrativo Disciplinar.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento
Orgamentario Municipal junto ao TCE/PR

Dentre as atribuigdes desta fungéo estdo: Assessorar a elaboragado do Orgamento junto
a Administragcdo e Responsavel na prestagdo de Contas, junto ao TCE e demais érgao
de Planejamento Orgamentario.

FUNGAO: Responsavel por Coordenar e Assessorar os Servicos do Programa
Sécio Educativo

Dentre as atribuicbes desta fungado estdo: Coordenar e Assessorar os servigos do
Programa Soécio Educativo, assegsorar os conselhos municipais vinculados aos

departamentos.
(U o S 2]
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PARANA

DIVISéO DE RECURSOS HUMANOS
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Tabela A
N°. de Denominagao do Cargo Simbolo
vagas
01 CHEFE DE GABINETE CCS-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CCS-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CCS-1
01 ASSESSOR JURIDICO CC-1
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRACAO CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DA FAZENDA CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE EDUCACAQ CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE ESPORTE cC-
01 DIRETOR DE DEPTO DE CULTURA CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE TURISMO CC-1
01 DIRETOR DEPTO OBRAS, VIACAO,SERVICOS PUBLICOS CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE AGROPECUARIA CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E REC. HID. CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE CONVENIOS E PROJETOS CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS DE ENGENHARIA GO-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-2
02 CHEFE DE DIVISAO DO DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFE G2
01 CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE E PATRIMONIO cC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO CcC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ODONTOLOGIA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO EM SAUDE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO HOSPITALAR CC-2
01 CHEFE DA DIVISAO SANEAMENTO cCc-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DA INFORMACAO EM CC-2
SAUDE
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A MULHER CC-2

&
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01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO CGC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO 0c2

01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE VIACAO cC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS CC-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MANUT. E CC-2

ABASTECIMENTO

01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA CC-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA cC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS CO-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS E PROJETOS CC-2

01 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAQOES PUBLICAS CC-3

05 ASSESSOR | CC-4

05 ASSESSOR I CC-5

05 ASSESSOR Il CcC-6

Tabela B

CODIGO |DESCRICAO HORAS MENSAIS |SALARIO MENSAL
CC-1 DIRETOR 200,00 7.007,00
CC-2 CHEFE DIVISAO 200,00 4.551,73
cC3 ASSESSOR DE IMPRENSA 200,00 4.160,60
CC-4 ASSESSOR | 200,00 2.617,35
CC-5 ASSESSOR I 200,00 1.809,93
CC-6 ASSESSOR I 200,00 1.530,52
CCS-1 AGENTE POLITICO - SECRETARIO 200,00 7.090,00
212020 | PREFEITO 200,00 19.130,00
212002 VICE-PREFEITO / 200.00 6.500,00

JAI

. S Y
DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO

CARGO: Chefe de Gabinete

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por fornecer apoio continuo ao prefeito, ajudando-o na organizagao
de agendas, decisbes politicas, e supervisdo das atividades administrativas do
municipio. Dirigir e assessorar a equipe de apoio do gabinete, garantindo que as
acbes administrativas e politicas sejam executadas de acordo com as prioridades
da gestdo municipal. Atua como ponto de comunicagao entre o Executivo Municipal
e as demais esferas de governo (estadual, federal) e com o poder legislativo,
auxiliando na construgéo de aliangas e solugdes para a implementagao de politicas
publicas. Organiza, coordena e prioriza compromissos do prefeito, incluindo
viagens, reunides, audiéncias e eventos publicos. Recebe, filtra e encaminha as
demandas recebidas pelos diversos canais, organizando e monitorando os
processos para garantir que as informagdes cheguem ao prefeito de forma
eficiente. Acompanha o andamento de projetos e agdes governamentais,
assegurando a implementagédo das diretrizes estabelecidas pela gestao. Presta
assessoria em tomada de decisdes politicas e administrativas, realizando analises
e oferecendo alternativas viaveis para o prefeito.

CARGO: Secretario de Administracdo Municipal

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1 :

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

O Secretario de Administragao Municipal é responsavel pela direcao das atividades
da Secretaria Municipal de Administragao, garantindo o funcionamento eficiente da
administragéo publica municipal. Atua na diregao da gestao dos recursos humanos,
financeiros e materiais da Prefeitura, assegurando o cumprimento das politicas
publicas estabelecidas pelo Prefeito e promovendo a eficiéncia nos servigos
prestados a populagédo. Dirigir as atividades da Secretaria Municipal de
Administracdo, definindo prioridades e estratégias de acdo. Garantir a
implementagcao das politicas publicas definidas pelo Prefeito. Assessorar e
supervisionar o0s processos administrativos do municipio, como contratos,
convénios e licitagdes. Supervisionar e coordenar os processos de recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de servidores publicos municipais.
Assessorar e implementar politicas de valorizagao e gestdo de pessoal, incluindo
programas de capacitagdo. Monitorar o cumprimento das normas relacionadas aos
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direitos e deveres dos servidores pUblicos municipais. Acompanhar e gerenciar a
execugao orcamentaria e financeira da Secretaria de Administragao. Propor planos
de agao para otimizagao de recursos e para o cumprimento do orgamento publico.
Ajudar na elaboragdo do planejamento or¢gamentario anual do municipio.
Coordenar as atividades de gestao de bens materiais, veiculos e equipamentos da
Prefeitura. Assegurar a manutengdo e organizagdo da infraestrutura publica
municipal. Acompanhar e gerenciar a transparéncia administrativa por meio da
divulgacao de informagdes publicas de forma acessivel a sociedade. Assessorar o
Prefeito e outros secretarios nas decisées administrativas e politicas do municipio.
Elaborar relatérios e estudos técnicos para apoiar a tomada de decisdes. Participar
de reunides e eventos de interesse municipal.

CARGO: Secretario Municipal da Fazenda

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Administragao

Funcdées a serem desenvolvidas:

Responsavel pela dire¢cdao da elaboragdo, acompanhamento e execugdo do
or¢camento municipal, incluindo a previsdo de receitas e despesas, além de
assegurar a conformidade com a legislagao vigente. Supervisiona a arrecadagao
dos tributos municipais, como o ISS (Imposto Sobre Servigos), IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), e outros impostos, além de coordenar agbes de
fiscalizacdo e controle tributario. Atua na diregéo da criagéo e implementagéo de
politicas fiscais, como incentivos tributarios, isengdes, e outros mecanismos que
visam o desenvolvimento econémico e a melhoria da arrecadagdo municipal.
Responsavel pelo controle da divida ativa e da gestdo da divida publica do
municipio, além de buscar estratégias para otimizar o fluxo de caixa e a
sustentabilidade financeira do municipio. Acompanhamento dos processos
contdbeis da administragdo municipal, como balangos e demonstrativos
financeiros, assegurando a transparéncia e a conformidade com as normas
contabeis e financeiras. Coordenagdo de equipes de técnicos e profissionais
especializados, como contadores, auditores fiscais e analistas financeiros, para
garantir que todas as operagdes financeiras sejam realizadas de forma eficaz.
Assessoria técnica e estratégica ao prefeito em assuntos relacionados a area
econdmica, financeira e tributaria. Assessoria na formulagcdo de estratégias e
diretrizes para o planejamento de longo prazo do municipio, especialmente no que
se refere a sustentabilidade fiscal e ao crescimento econémico. Coordenagéo de
parcerias com outras entidades publicas, como o governo estadual e federal, e o
setor privado, visando & melhoria da arrecadagdo e a implementagéo de projetos
que envolvam recursos financeiros.

CARGO: Assessor Juridico
N}JMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CC-1
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e
inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil/Parana.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Assessoria técnica juridica aos 6rgaos e entidades da Prefeitura, incluindo o
Prefeito, secretarias, departamentos e autarquias, fornecendo orientagéo sobre a
legislacdo aplicavel, interpretagdo de normas e procedimentos administrativos.
Assessoria na redagao de projetos de leis, decretos e regulamentos municipais,
assegurando sua adequagdo legal e juridica. Assessoria em atualizagbes
legislativas, orientando a administragdo publica sobre a necessidade de
adequagdo a novas normas ou regulamentos. Assessoria na elaboragdo de
contratos, convénios e termos de compromisso celebrados pela Prefeitura,
garantindo que estejam dentro dos parametros legais. Promogéo de treinamentos
internos para os servidores publicos municipais sobre temas juridicos relevantes a
administracéo publica. Orientagdes juridicas ao publico, quando necessario, sobre
questdes legais que envolvem a Prefeitura e seus servigos. Trabalhar em conjunto
com o setor de controle interno para assegurar que as agdes da Prefeitura estejam
de acordo com a legislagéo e as politicas publicas do municipio.

CARGO: Assessor de Planejamento e Controle Interno

NpMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Administragao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo auxilio no planejamento estratégico do municipio, assegurar a
eficiéncia, transparéncia e conformidade das atividades administrativas,
financeiras e operacionais, com foco na melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagdo. Auxiliar na definicdo de metas e objetivos municipais,
alinhados aos programas e agdes de governo. Elaborar e monitorar planos de agéao
que atendam as necessidades da administragao publica e ao cumprimento das leis
e normativas vigentes. Analisar dados e indicadores para a tomada de decisdes
relacionadas ao desenvolvimento de politicas publicas. Coordenar projetos de
melhoria continua nos processos administrativos e operacionais da Prefeitura.
Planejar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos estratégicos, garantindo
a sua execugao dentro dos prazos, orgcamentos e objetivos estabelecidos.
Estabelecer e manter comunicagéo constante com as diversas secretarias e 6rgaos
municipais, garantindo a integragéo de atividades. Assessorar a administragao
sobre planejamento, convénios e projetos. Elaborar relatérios técnicos e pareceres
sobre a execugao dos planos de governo e agdes de controle. Acompanhar e
assessorar na implementagcao de medidas corretivas, de acordo com as auditorias
internas ou externas. Organizar treinamentos e capacitagdes para servidores sobre
boas praticas de controle e planejamento estratégico. Acompanhar o desempenho
de metas estabelecidas, através da analise de indicadores de gestao e eficiéncia.
Elaborar relatérios periédicos para a alta administragéo, sugerindo melhorias nos
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processos com base nos resultados obtidos. Apoiar na organizagao de processos
de fiscalizagao interna, avaliando a adequacgao dos recursos utilizados.

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagédo e assessoria das atividades administrativas da
Prefeitura, liderando a equipe do departamento, promovendo a gestao eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros, além de implementar e assegurar o
cumprimento das politicas e processos administrativos estabelecidos pela
administragdo publica municipal. Garantir o cumprimento das normas
administrativas, regulamentos e processos internos da Prefeitura. Elaborar e
implementar planos de agdo para melhorar a eficiéncia administrativa e reduzir
custos operacionais. Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe
administrativa, promovendo treinamentos e melhorias continuas. Assessorar a
gestédo de recursos humanos, incluindo a contratagao, treinamento, avaliagéo de
desempenho, e controle de frequéncia dos servidores. Assessorar na definigcéo de
politicas de beneficios, salarios e condigbes de trabalho para os servidores
municipais. Apoiar a lideranga na implementagdo de programas de
desenvolvimento profissional e valorizagdo do servidor publico. Acompanhar a
execugao do orcamento do departamento, propondo ajustes conforme necessario.
Analisar a alocagdo de recursos financeiros e materiais dentro do setor
administrativo, garantindo a otimizagdo e o cumprimento dos limites orgamentarios.
Colaborar na elaboragao do orgamento anual, principalmente nas areas de pessoal
e materiais administrativos. Supervisionar o controle de documentos
administrativos, processos licitatérios, contratos e outros documentos legais da
Prefeitura. Garantir a transparéncia e a acessibilidade das informagdes e
documentos para as autoridades competentes e para o publico, respeitando a
legislagao vigente. Controlar o sistema de arquivamento de documentos, mantendo
a organizagao e seguranga das informagées. Atuar como ponto de contato entre
os diferentes departamentos da Prefeitura, promovendo integragao e colaboragédo
entre as areas. Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais no desenvolvimento
e implementagéao de politicas publicas e projetos municipais. Participar de reunides
e comités administrativos, oferecendo subsidios técnicos e administrativos nas
decisbes de gestdo. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do
Departamento Administrativo, incluindo andlise de resultados e indicadores de
desempenho. Propor melhorias nos processos administrativos, com foco na
simplificagdo de rotinas e no aumento da eficiéncia. Implementar projetos de
modernizacdo e automacéao das atividades administrativas.

CARGO: Diretor do Departamento da Fazenda
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CC1

£

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

«

MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou
Ciéncias Contabeis, ou Administracao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagdo e assessoria das atividades financeiras do
municipio, garantindo a arrecadagao eficiente de tributos, o controle das despesas
publicas, a elaboragdo do orgamento municipal, e a implementagao das politicas
fiscais definidas pela gestdo publica. Assessorar no planejamento e execugao
orgamentaria e financeira do municipio. Assessorar na elaboragdo a proposta de
orcamento anual da prefeitura e coordenar sua execugéo, monitorando receitas e
despesas. Assessorar a implementagéo de politicas de controle financeiro para
garantir a eficiéncia e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos.
Supervisionar a arrecadagéo de tributos municipais, como impostos, taxas e
contribuicbes. Assessorar a implementagdo de agbes para aumentar a
arrecadagdo, combater a inadimpléncia e otimizar a cobranga de tributos.
Coordenar a emissdo de documentos fiscais e a fiscalizagdo tributaria.
Supervisionar a execugéo dos contratos administrativos, zelando pela regularidade
e cumprimento das obrigagdes financeiras. Assessorar no controle do indice da
folha de pagamento e os encargos trabalhistas dos servidores municipais. Realizar
estudos e analises financeiras para apoiar a tomada de decisdes estratégicas na
gestdo publica. Coordenar projetos e agdes que promovam a sustentabilidade
fiscal e o equilibrio financeiro do municipio. Elaborar relatérios financeiros
periddicos para a apresentagdo ao prefeito, a camara municipal e a populagéo.
Garantir o cumprimento das legislagbes municipais, estaduais e federais
relacionadas a gestdo fiscal. Supervisionar a execugdo de politicas de
transparéncia fiscal, disponibilizando informagdes financeiras de forma clara e
acessivel ao publico. Coordenar a fiscalizagdo e o cumprimento das normas fiscais
e tributarias. Coordenar e supervisionar os servidores do Departamento da
Fazenda, promovendo o desenvolvimento da equipe e garantindo a eficiéncia
operacional. Elaborar treinamentos e capacitagdes para os colaboradores da area
fiscal. Prestar assessoria ao prefeito e demais 6rgaos da administragao publica nas
questdes financeiras e fiscais. Manter relacionamento com entidades financeiras,
organismos de controle externo, e outros érgdos municipais, estaduais e federais.

CARGO: Diretor do Departamento de Satide

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responséavel pela diregdo e implementagédo da politica de saide no municipio,
pelos servicos e programas de saude municipais, visando a gestio eficiente dos
recursos, e supervisao das atividades dos profissionais de saude no municipio.
Planejar, executar e avaliar as a¢des e programas de satde publica do municipio,
alinhando-os com as diretrizes estaduais e federais. Propor e implementar politicas
de saude publica para atender as necessidades da populacdo. Realizar estudos e
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pesquisas para identificar areas de maior necessidade no setor da salde e propor
solugdes. Supervisionar os servigos de saude municipais, incluindo hospitais,
postos de saude, unidades de saude da familia, e outros servigos de saude
primaria e especializada. Garantir que as unidades de saude funcionem
adequadamente, com recursos humanos e materiais suficientes. Coordenar,
treinar e supervisionar os profissionais de saude, como médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e outros colaboradores. Fomentar a capacitagao e
atualizagao continua dos profissionais para garantir a qualidade no atendimento.
Elaborar o orgamento do Departamento de Saude, controlando os custos e
buscando eficiéncia na utilizagado dos recursos publicos. Controlar a execugdo do
orgamento, visando a sustentabilidade financeira do sistema de saide municipal.
Estabelecer parcerias com a sociedade civil, ONGs, outras esferas de governo
(estadual e federal) e instituicbes de ensino e pesquisa. Atender e encaminhar as
demandas da populagéao sobre os servicos de saude municipais. Acompanhar e
avaliar continuamente a qualidade dos servigos prestados. Desenvolver
indicadores de desempenho e elaborar relatérios para a prefeitura e outros 6rgaos
competentes. Coordenar a atuagcdo em situagdes de emergéncia e surtos de
doengas, incluindo campanhas de vacinagdo, controle de epidemias e outros
eventos criticos de saude publica. Garantir o cumprimento das normas sanitarias,
regulamentacdes da ANVISA e outros regulamentos nacionais e internacionais de
saude. Coordenar a implementagdo de programas de prevengdo de doencas e
promocao da saude.

CARGO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo e implementagdo da politica publica, programas e
servicos de assisténcia social no municipio, visando a gestdo eficiente dos
recursos, e supervisao das atividades dos profissionais de salde no municipio.
Planejar, executar e avaliar as agdes e programas e agdes voltadas para a
assisténcia social, conforme as diretrizes do governo municipal, estadual e federal.
Desenvolver politicas pablicas que atendam as necessidades da populagdo em
situagao de risco social. Implementar programas de transferéncia de renda, auxilio
a moradia, alimentagao, salide, educagéo, entre outros. Supervisionar a execucgao
de projetos de apoio a inclusao social, capacitagdo profissional e reintegragao da
populagéo em situagao de vulnerabilidade. Identificar necessidades e demandas
sociais da comunidade e propor solugées e estratégias. Articular com outras areas
da prefeitura e entidades da sociedade civil para otimizagdo dos recursos e
integracéo das agbes. Coordenar, supervisionar e orientar as equipes técnicas e
operacionais do departamento. Garantir a capacitacdo continua dos servidores da
area de ag&o social. Fomentar o trabalho em equipe, promovendo um ambiente de
colaboragdo e respeito. Acompanhar e avaliar os atendimentos realizados a
populagao, assegurando que sejam prestados com qualidade, ética e sigilo.
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Implantar e gerenciar os canais de comunicagao com a comunidade, como Servigos
de atendimento, ouvidoria e acolhimento. Elaborar o orgamento anual do
Departamento de Agéo Social, acompanhando a execugao de recursos financeiro§.
Buscar parcerias com 6rgéos governamentais, organizagdes ndo governamentais
e empresas para o financiamento de programas sociais. Avaliar constantemente a
eficacia das politicas e programas implementados. Elaborar relatorios periédicos
sobre os resultados e impactos das agdes sociais para a Secretaria Municipal e
6rgaos superiores. Propor melhorias e ajustes nos projetos conforme os resultados
obtidos. Representar o Departamento de Agédo Social em reunides, eventos e
encontros com outras instituicdes e érgéos de politicas publicas. Manter relagdes
com entidades de classe, ONGs, movimentos sociais e outras instituicoes

parceiras.

CARGO: Diretor do Departamento de Educagéao

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino superior completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades educacionais dentro da jurisdicao do
municipio, assegurando a qualidade do ensino e a implementagéo das politicas
publicas educacionais, conforme as diretrizes do governo municipal e as exigéncias
legais. A funcdo envolve também o gerenciamento de recursos, a gestdo de
pessoal e o desenvolvimento de programas e projetos voltados a melhoria do
sistema educacional. Elaborar e implementar o plano municipal de educagao,
alinhado as politicas educacionais estaduais e federais. Promover a integragéo das
politicas educacionais com as outras areas da administragdo municipal. Garantir
que as diretrizes curriculares sejam seguidas nas escolas municipais, adaptando-
as conforme as necessidades locais. Administrar o orgamento do Departamento de
Educacgéao, controlando e alocando os recursos financeiros de maneira eficiente.
Supervisionar a gestédo de contratos, convénios e parcerias com outras entidades
educacionais, publicas e privadas. Planejar e coordenar a aquisicdo de materiais
didaticos e equipamentos para as unidades escolares. Coordenar e supervisionar
a equipe de profissionais da educacao, incluindo professores, diretores escolares
e servidores administrativos. Implementar programas de capacitagao e valorizagao
dos profissionais de educag¢ao. Promover a avaliagdo de desempenho do corpo
docente e servidores, fornecendo orientagées para o aprimoramento. Promover
avaliagbes periddicas do desempenho das unidades de ensino, utilizando
indicadores de qualidade educacional. Desenvolver e implementar estratégias para
a melhoria continua da qualidade do ensino, com foco nos resultados de
aprendizagem dos alunos. Monitorar e avaliar os programas educacionais e sugerir
melhorias quando necessario. Estabelecer e manter parcerias com instituicbes de
ensino superior, organizagdes ndo governamentais e outras entidades. Fomentar
a participagdo da comunidade escolar e da sociedade nas decisdes e projetos
educacionais. Representar a Secretaria de Educagdo em eventos, reunides e
féruns relacionados a educacdo. Supervisionar a manutencéo e a melhoria das
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instalacoes das escolas municipais, assegurando que as condigdes fisicas
favoregam o processo de ensino-aprendizagem. Identificar e propor solugdes para
problemas estruturais ou de logistica nas unidades escolares.

CARGO: Diretor do Departamento de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Educagio fisica, Gestio
publica ou administragao

Funcdées a serem desenvolvidas:

Responsavel por elaborar e implementar o plano municipal de esporte e lazer.
Desenvolver projetos e programas esportivos de acordo com as diretrizes da
administragdo municipal. Gerenciar o orgamento, materiais, equipamentos e
recursos humanos do departamento. Organizar, coordenar e apoiar eventos
esportivos, campeonatos, torneios e atividades recreativas no municipio. Estimular
a pratica esportiva em escolas, comunidades e instituicdes locais. Estabelecer
parcerias com entidades publicas e privadas para desenvolvimento de projetos
esportivos. Buscar recursos junto a érgaos estaduais, federais e organizagdes néo-
governamentais para a promogao do esporte no municipio. Supervisionar a gestao
e a manutencdo de pragas esportivas, ginasios, quadras, campos e demais
espagos publicos voltados ao esporte e lazer. Propor reformas, ampliagbes ou
construgdes de novos equipamentos esportivos, conforme diagnéstico das
necessidades locais. Coordenar as equipes técnicas e administrativas do
departamento. Avaliar o desempenho de programas esportivos e propor melhorias.
Promover o acesso ao esporte como instrumento de inclusédo social e melhoria da
qualidade de vida. Desenvolver agdes voltadas ao esporte para pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.
Representar o municipio em eventos, féruns, conselhos e reuniées que envolvam
a tematica esportiva.

CARGO: Diretor do Departamento de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo no curso de Artes, Historia,
Comunicagao, Producgao cultural, Gestao cultural ou afins

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por o elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais. Definir e acompanhar metas,
acoes e indicadores culturais do municipio. Gerenciar recursos financeiros,
materiais € humanos do Departamento de Cultura. Desenvolver e apoiar eventos,
festivais, exposicoes, feiras, oficinas e demais manifestagdes artisticas e culturais.
Fomentar a produgao artistica local, garantindo espagos de expressao para artistas
e grupos culturais. Identificar, registrar, preservar e valorizar o patriménio histérico,
artistico e cultural do municipio. Promover acdes de educacdo patrimonial em
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parceria com escolas e instituicdes. Coordenar o funcionamento e a manutencao
de espagos como, bibliotecas, centros culturais, teatros e casas de cultura. Propor
reformas e adequagbes em equipamentos culturais existentes. Estimular a
participagédo da sociedade civil por meio de conselhos municipais de cultura e
féruns de discusséo. Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas
para realizagdo de projetos culturais. Desenvolver projetos para captacdo de
recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e organismos internacionais. Apoiar
artistas e produtores culturais locais na elaboragédo de projetos e inscrigdo em
editais. Promover agbes de formagéo e qualificagao artistica e cultural para a
populagdo. Ampliar o acesso a cultura, especialmente para criangas, jovens, idosos
e grupos em situagao de vulnerabilidade. Representar o municipio em encontros,
conferéncias, conselhos e eventos ligados a cultura.

CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Turismo, Administragao,
Gestao Publica, Geografia, Comunicagao ou areas afins

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, promover e acompanhar as agées voltadas
ao desenvolvimento da atividade turistica no municipio. Atua na valorizagdo dos
atrativos locais, fomento a economia do turismo, qualificagio dos servigos turisticos
e promogdo do municipio como destino turistico. Elaborar, implementar e
acompanhar o Plano Municipal de Turismo. Propor diretrizes e agdes para o
desenvolvimento sustentavel do turismo local.

Realizar diagnésticos e levantamentos dos potenciais turisticos do municipio.
Desenvolver materiais promocionais e campanhas para divulgacao dos atrativos
turisticos do municipio. Representar o municipio em feiras, eventos e encontros do
setor turistico. Estimular o empreendedorismo no setor de turismo e apoiar a cadeia
produtiva local (hotéis, pousadas, guias, restaurantes, artesanato, etc.). Apoiar a
organizagao de eventos culturais, religiosos, ecolégicos, gastronémicos e outros
com potencial de atracao turistica. Propor melhorias na infraestrutura de acesso e
visitagado aos pontos turisticos. Implantar e manter a sinalizag&o turistica urbana e
rural. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para
desenvolvimento de projetos turisticos. Elaborar e acompanhar projetos para
captagao de recursos estaduais, federais ou por meio de incentivos. Promover
agbes de sensibilizagcao e capacitagéo para servidores, empresarios e comunidade
local. Estimular praticas de turismo responsavel, acessivel e sustentavel. Participar
de conselhos, comités, féruns e instancias regionais e estaduais de turismo.
Coletar, organizar e divulgar dados e indicadores do turismo no municipio. Avaliar
os resultados das agées da Divisdo de Turismo e propor melhorias continuas.

CARGO: Diretor do Departamento de Obras, Viagdo e Servigos Publicos
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CC-1

MUNICIPIO DE
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela direcdo das atividades do Departamento de Obras, Viagao e
Servigos Publicos do municipio. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a infraestrutura urbana, obras publicas, servicos de manutengao de
vias e logradouros, além de garantir o bom funcionamento dos servigos publicos
essenciais para a cidade, como iluminagdo publica, drenagem, pavimentacgao,
entre outros. Atuagdo como gestor estratégico, promovendo melhorias na
qualidade de vida dos cidadéos e contribuindo para o desenvolvimento urbano e
sustentavel da cidade. Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras publicas, como
pavimentagao, construgdo de pragas, reformas de edificios publicos, entre outras.
Supervisionar a execugéo de projetos de engenharia, verificando a conformidade
com os prazos, orgamentos e normas técnicas estabelecidas. Planejar e executar
obras de infraestrutura necessarias para o crescimento urbano e melhorias da
cidade. Planejar e coordenar a manutengao, recuperagéo e ampliagéo das vias
publicas, incluindo ruas, avenidas, calgadas e pontes. Implementar acGes de
melhoria na sinalizacao viaria e seguranga do transito. Coordenar os servigos de
limpeza e conservagéo das vias urbanas, garantindo que estejam em condiges
adequadas de trafego. Gerir os servigos essenciais como abastecimento de agua,
esgoto, iluminagéo publica, coleta de lixo e manutengéo de sistemas de drenagem.
Planejar a ampliagdo e modernizagdo da rede de iluminagdo publica e da
infraestrutura de saneamento basico. Gerir a limpeza publica, zelando pela
organizagéo e higiene da cidade. Elaborar e executar o planejamento de longo
prazo para obras e servigos urbanos, priorizando as necessidades da populagao.
Gerir os recursos financeiros do departamento, preparando orgamentos e
buscando fontes de financiamento para novos projetos e obras. Liderar e coordenar
equipes técnicas, operacionais e administrativas dentro do departamento.
Promover a capacitacdo e o desenvolvimento continuo das equipes, garantindo a
eficiéncia no trabalho. Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, a populagao
e outros 6rgdos governamentais, como secretarias municipais e estaduais.
Receber e tratar as demandas da populagdo, buscando solugdes para os
problemas relacionados & infraestrutura e servigos publicos. Articular-se com
érgaos reguladores e fiscalizadores para garantir o cumprimento das leis e normas.
Propor e implementar solugdes inovadoras em infraestrutura urbana, buscando
eficiéncia, sustentabilidade e otimizagao de recursos. Avaliar novas tecnologias e
praticas no setor de obras e servigos publicos que possam ser aplicadas ao
municipio.

CARGO: Diretor do Departamento de Agropecuaria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
Funcoes a serem desenvolvidas:

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

" MUNICIPIO DE "\

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Responsavel pela diregdo das atividades do Departamento de Agropecuaria do
municipio, visando promover o desenvolvimento sustentavel do setor rural,
melhorar a produgéo agricola e pecuaria, garantir a implementagéo de politicas
publicas para a agropecuaria e assegurar a fiscalizagédo, orientagdo e apoio aos
produtores rurais. Supervisionar e coordenar as agoes e atividades relacionadas a
agropecuaria no municipio. Planejar, executar e avaliar programas e projetos
voltados para o desenvolvimento rural e agropecuario. Elaborar e implementar
politicas publicas de incentivo a produgao agricola e pecuaria. Prover orientagéao
técnica e apoio aos produtores rurais, incentivando boas praticas agropecuarias, o
uso sustentavel de recursos e a adogdo de tecnologias inovadoras. Facilitar o
acesso dos produtores a financiamentos, créditos rurais, recursos e subsidios
disponiveis. Promover a capacitagdo de produtores e trabalhadores rurais, com
foco em aumento de produtividade e sustentabilidade. Garantir a fiscalizagao de
atividades agropecuarias, como registro de propriedades, controle de sanidade
animal e vegetal, e praticas de preservagdo ambiental. Monitorar o cumprimento
de normas e legislagbes ambientais e sanitarias. Representar o municipio em
eventos, reunides e negociagdes relacionadas a agropecuaria, tanto em esferas
estaduais quanto federais. Estabelecer parcerias com 6rgaos e instituicbes de
pesquisa, universidades e entidades do setor agropecuario. Liderar, coordenar e
capacitar as equipes do departamento de agropecuaria. Gerenciar 0s recursos
financeiros e materiais do departamento, visando otimizar a execugao de
atividades e programas. Elaborar relatérios periédicos de desempenho e
resultados das ag¢des desenvolvidas. Realizar analise de dados e indicadores
relacionados a producao agropecuaria, propondo ajustes quando necessario.

CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela dire¢ao das atividades do Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, pelo planejamento e execugao de politicas publicas voltadas a
preservagao do meio ambiente e a gestdao dos recursos hidricos do municipio.
Fomentar a colaboragdo com outras secretarias e 6rgdaos ambientais para
assegurar o cumprimento das normas ambientais, o desenvolvimento sustentavel
e a melhoria da qualidade de vida da populagao. Planejar, coordenar e executar
acgoes voltadas a preservacao e recuperagao do meio ambiente no municipio, com
foco na sustentabilidade. Propor e implementar programas de educagdo ambiental
e conscientizagao da populagdo. Fomentar a criagao de projetos que visem a
mitigacado dos impactos ambientais e a promogédo de praticas ecoldgicas
sustentaveis. Garantir o cumprimento das legislagbes ambientais municipais,
estaduais e federais. Coordenar o uso sustentavel dos recursos hidricos no
municipio, assegurando o controle da qualidade e da quantidade da agua
disponivel. Promover a implementacéo de sistemas de gestao de recursos hidricos,
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incluindo o controle de desperdicio e o combate a poluicdo das aguas. Trabalhar
em parceria com a Companhia de Saneamento e outros érgaos para a otimizacéo
do uso da agua e garantir o abastecimento a populagao. Propor e implementar
politicas para o gerenciamento de bacias hidrograficas, incluindo o planejamento
de acgbes de preservagdo e recuperagdo dos mananciais. Supervisionar e
coordenar a fiscalizagao de atividades potencialmente poluidoras ou que impactem
negativamente o meio ambiente, emitindo licengas ambientais conforme a
legislacao vigente. Coordenar o processo de licenciamento ambiental para obras e
empreendimentos no municipio. Fomentar parcerias com outras prefeituras,
orgaos governamentais, ONGs e empresas para a implementagao de projetos
ambientais e de recursos hidricos. Participar de conselhos municipais, estaduais e
nacionais relacionados ao meio ambiente e recursos hidricos. Representar o
municipio em eventos, encontros e audiéncias publicas sobre questdes ambientais
e de recursos hidricos. Coordenar a equipe do Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, promovendo o desenvolvimento e treinamento continuo dos
servidores. Elaborar e acompanhar o orgamento do departamento, visando a
alocagao eficiente de recursos. Garantir a adequagdo e a manutencao da
infraestrutura necessaria para o funcionamento das atividades do departamento.
Elaborar relatérios técnicos e estratégicos para apresentar a administragao
municipal, sobre a situagdo ambiental e de recursos hidricos do municipio.
Planejar, junto a administragdo municipal, agdes e estratégias para atender as
necessidades ambientais do municipio, alinhando com os objetivos da gestéao
publica.

CARGO: Diretor do Departamento de Convénios e Projetos

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio;
supervisionar a analise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagéao
orgamentaria; coordenar a correta aplicacdo de recursos destinados aos
convénios; prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagéao e
gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia; organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal; coordenar e
executar demais atribuicbes designadas pela Secretaria; montar sistema de
controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e controlar a execugao
fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestacdao de conta dos convénios;
informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de
contratos de convénios ou ajustes; monitorar todo processo de execugao do
convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagcao de contas na
data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos érgaos de
controle estadual e federal; cumprir outras atividades compativeis com natureza de
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suas fungdes, que lhe forem atribuidas. executar a prestagao de contas das verbas
recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos érgaos concedentes;
acompanhar os convénios firmados pelos érgdaos municipais com o Estado ou a
Uniao, e dar suporte na comprovacgao dos gastos realizados; elaborar e cuidar das
certidoes necessarias a formalizagao de convénios; providenciar controle sobre os
saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo;
controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da
administragéo indireta; executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito
Municipal, fiscalizar a execugao fisica e financeira dos convénios; notificar os
contratados sobre irregularidades; coordenar os servidores que participam da
contratagcdo e execugdo de convénios; exercer outras atividades afins e conduzir
veiculos quando determinado pelo superior hierarquico; realizar a comunicagao
externa com entidades publicas e privadas que participam do processo de
convénios e projetos.

CARGO: Diretor de Servigos de Engenharia

N}’JMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou
arquitetura, com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos projetos de engenharia civil, planejamento,
orgcamento e execugao de obras, operacao e manutengao da mesma; coordenar o
controle da qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados;
chefiar o planejamento, organizagao, execugao e controle de projetos na area da
construcao civil e levantamentos técnicos; definir a metodologia de execugao, o
desenvolvimento de estudos ambientais, a revisdo e aprovagdao de projetos,
especificacdo de equipamentos, materiais e servigos; comandar a confecgao de
orgamentos, composi¢cao de custos unitarios de mao de obra, equipamentos,
matérias e servigos, apropriagao de custos especificos e gerais da obra; dirigir a
execucgao de obra de construgao civil, o controle do cronograma fisico, financeiro,
fiscalizagdo da mao de obra, e prevencdo de aspectos ambientais; avocar
consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execug¢des e avaliagbes em
situagdes motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar os dados
produzidos; inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatorios;
dirigir o controle de qualidade da obra e os materiais e servicos que serao aceitos
ou rejeitados; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; coordenar
a elaboracao de relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; controlar a elaboragdo de normas e documentagéo
técnica, procedimentos e especificacbes técnicas, normas de avaliacdo de
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desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;
exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo
superior hierarquico.

CARGO: Chefe do Departamento Administrativo

NUMERO DE VAGAS: 02

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos do
Departamento de Administragdo; coordenar os servigos de apoio administrativo e
do Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragdo; designar a distribuicdo de tarefas conforme a
competéncia de cada cargo e setor; realizar a fiscalizagao dentro dos servigos de
sua area de competéncia; realizar outras tarefas afins pertencentes ao
Departamento Administrativo; planejar e controlar a execugdo das atividades
concernentes a diregao, visando a promogao da politica Municipal; supervisionar,
coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagao de informagées para fins de
arquivo; assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes,
emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de
implantagdo de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a agdo governamental, exercer outras atividades afins e conduzir
veiculos quando determinado pelo superior hierarquico; realizar o atendimento e
comunicagdes com o publico externo.

CARGO: Chefe de Divisao de Recursos Humanos

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos,
promovendo a gestao eficiente do quadro de servidores municipais. Supervisionar
as atividades de recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento, avaliagao
de desempenho e acompanhamento de carreira dos servidores publicos
municipais. Supervisionar a elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento,
garantindo o pagamento correto de salarios, beneficios, adicionais e demais
direitos trabalhistas dos servidores. Administrar e garantir o cumprimento de todos
os beneficios concedidos aos servidores municipais, como auxilio-alimentagao,
transporte, plano de saude, entre outros. Implementar programas de capacitagéo
e aperfeicoamento para os servidores, com foco no desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias para o atendimento das demandas
publicas. Prestar assessoramento a Secretaria de Administragdo ou ao
Departamento de Recursos Humanos em assuntos relacionados ao funcionalismo
publico, politicas de gestdo de pessoas e regulamentos internos. Controlar e a
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organizar a documentagéo relativa aos servidores, incluindo contratos, historicos
funcionais, registros de férias, licencgas e outros processos administrativos. Mediar
conflitos e promover um bom ambiente de trabalho, assegurando a transparéncia
nas relagdes entre servidores e a administragdo publica. Preparar e apresentar
relatorios periddicos sobre a situagdo do quadro de servidores, incluindo
estatisticas de efetivo, movimentagdes e indicadores de desempenho. Assegurar
que todas as atividades da Divisdo de Recursos Humanos estejam em
conformidade com as legislagdes trabalhistas, estatuto dos servidores municipais
e as normativas internas do municipio. Supervisionar e orientar os colaboradores
da Divisdo de Recursos Humanos, promovendo o bom funcionamento da equipe e
garantindo a exceléncia nos servigos prestados.

CARGO: Chefe de Divisdao de Compras e Almoxarife

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por gerenciar as atividades de compras e almoxarifado, garantindo
que os processos de aquisicao de bens e servigos atendam as necessidades do
municipio. Acompanhar e supervisionar os processos de compras, desde a
elaboragcao de termos de referéncia até a entrega dos materiais ou servigos
adquiridos. Analisar e planejar as necessidades de compras da Prefeitura,
assegurando que os produtos atendam as especificagdes requeridas. Acompanhar
e garantir o cumprimento de normas e regulamentos legais em licitagbes e
contratos de compras publicas. Desenvolver e manter relagées com fornecedores,
negociando condi¢gbes de preco, prazos e qualidade. Emitir relatoérios sobre o
andamento das compras, fornecedores e custos. Supervisionar e coordenar o
recebimento e distribuicdo de materiais no almoxarifado municipal. Garantir o
controle de estoque, realizando inventarios periddicos e assegurando a
acuracidade dos registros. Monitorar o prazo de validade dos materiais e produtos,
garantindo que os materiais com vencimento proximo sejam utilizados antes de
novos itens serem adquiridos. Implementar e supervisionar processos de
seguranga no armazenamento de materiais e garantir a organizagao do
almoxarifado. Coordenar a equipe de compras e almoxarifado, delegando tarefas
e acompanhando o desempenho individual e coletivo. Promover treinamentos para
a equipe, com foco em boas praticas de gestdo de compras e de almoxarifado.
Realizar reunides peridédicas para discutir melhorias nos processos € na
organizagado do trabalho. Participar da elaboragdo do orgamento anual para
compras e materiais, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma
eficiente. Emitir relatérios detalhados sobre a execu¢ao de compras, consumo de
materiais, saldo de estoque e previsao de novas aquisi¢ées. Propor melhorias no
processo de compras e gestao de almoxarifado com base nos resultados das
analises realizadas. Assegurar que todas as atividades da divisdo cumpram com
as exigéncias legais e regulatérias do setor publico. Acompanhar mudangas na
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legislacio referente a compras publicas, mantendo a equipe informada e ajustando
processos quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisdo de Expediente e Patrimonio

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenacado e supervisao das atividades relacionadas ao
controle de documentos e materiais patrimoniais da prefeitura, visando assegurar
o bom funcionamento dos servigos administrativos e a conservagao do patriménio
publico municipal. Supervisionar e coordenar os servigos de recepgao, protocolo e
controle de documentos. Organizar a entrada e saida de documentos e
correspondéncias, garantindo o adequado arquivamento e rastreamento. Controlar
os prazos de documentos, garantindo que os processos sejam tramitados dentro
dos prazos legais e administrativos. Emitir relatérios sobre o andamento do
expediente da Divisao e realizar o controle da documentagéao da area. Coordenar
o controle e o inventario dos bens patrimoniais da prefeitura, assegurando o
correto registro e a integridade do patriménio publico. Realizar auditorias
periddicas para verificar a condicdo dos bens e materiais da prefeitura. Coordenar
a distribuicdo de materiais de consumo e patriménio para os diversos setores da
administragdo municipal. Organizar a documentacgao relacionada a aquisigao,
manutencgao e desativagao de bens patrimoniais. Planejar e propor melhorias nos
processos administrativos da Divisdo, visando maior eficiéncia e organizagao.
Acompanhar e assessorar os servidores da area nas atividades diarias, garantindo
que todos cumpram as normas e procedimentos estabelecidos. Distribuir as
tarefas de acordo com as prioridades e o volume de trabalho. Realizar reuniées
periddicas com a equipe para alinhamento de metas e revisao de processos.
Colaborar com as areas de compras e licitagbes para a aquisigao de materiais e
equipamentos necessarios a manutengao do patriménio publico. Manter
comunicagao constante com outras divisbes e setores da prefeitura para garantir
o fluxo adequado de documentos e a correta utilizagdo dos bens patrimoniais.
Atender a solicitagbes de outras unidades da prefeitura relacionadas a
movimentacao de patriménio e documentos.

CARGO: Chefe de Divisao de Convénios e Projetos

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar atividades relacionadas a
captacao de recursos, elaboragido, analise, acompanhamento e prestagdo de
contas de convénios, contratos de repasse e projetos institucionais, visando
garantir a correta aplicacao dos recursos e o cumprimento das normas e prazos /
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estabelecidos pelos 6rgaos concedentes e pela legislacdo vigente. Analisar editais
e chamadas publicas para identificagdo de oportunidades de captagado de
recursos. Orientar e prestar suporte técnico as unidades internas na elaboragao
de projetos e na formalizagdo de convénios. Acompanhar prazos e providenciar a
tramitacdo de documentos necessarios a celebragdo, execugéo e prestagao de
contas. Gerenciar a equipe da divisdo, promovendo a capacitagdo e o
desenvolvimento dos servidores. Representar a divisdo em reunibes, eventos e
tratativas com 6rgéaos e entidades parceiras.

CARGO: Chefe de Divisdo de Tesouraria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades financeiras do municipio,
incluindo a gestao dos recursos orgamentarios, tesouraria, movimentagdao de
caixa, pagamentos e arrecadacdo de tributos. Coordenar as atividades
relacionadas a movimentagao de recursos financeiros, garantindo o cumprimento
das normativas fiscais e orgamentarias. Monitorar o fluxo de caixa, controlando as
entradas e saidas de recursos, bem como a conciliagdo bancaria diaria.
Acompanhar e garantir o recebimento adequado de tributos, taxas, contribuigées
e outros recursos municipais, coordenando a equipe responsavel pela
arrecadagao. Supervisionar o processamento e controle dos pagamentos de
fornecedores, servidores publicos e demais despesas da Prefeitura, respeitando o
orgamento aprovado. Assessorar a elaboragao de relatérios financeiros periédicos,
com a analise de fluxo de caixa, saldo bancario, e demonstrativos financeiros que
auxiliem na tomada de decisdo dos gestores municipais. Contribuir para a
elaboracao do planejamento financeiro, acompanhando o cumprimento das metas
orgamentarias e sugerindo ajustes necessarios. Prestar orientagdes e esclarecer
davidas sobre procedimentos financeiros aos demais setores e cidadaos, quando
necessario. Assegurar que todas as operagdes financeiras estejam em
conformidade com as leis municipais, estaduais e federais, além das normas
internas do municipio.

CARGO: Chefe de Divisdo de Contabilidade

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades contabeis do municipio.
Fornecer suporte estratégico na gestdo financeira, colaborando com o
planejamento orgamentario e acompanhando a execugao fiscal do municipio.
Supervisionar as rotinas contabeis e garantir que os langamentos contabeis sejam
realizados de forma precisa, transparente e conforme as normas estabelecidas. /
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Preparar os relatérios financeiros, como balancetes, balan¢os patrimoniais e de
execugao orcamentaria, conforme a legislagao federal e municipal. Acompanhar e
controlar a execugdo do orgamento municipal, garantindo que as receitas e
despesas sejam registradas adequadamente. Acompanhar auditorias internas e
externas, respondendo a questionamentos e implementando corre¢ées quando
necessario. Fornecer orientagdo técnica e consultoria contabil aos gestores
publicos, auxiliando na tomada de decisdes e na execugao de politicas publicas.
Interagir com tribunais de contas, Receita Federal, Secretaria da Fazenda e outros
orgaos de controle, a fim de garantir que todas as obrigagdes fiscais e contabeis
sejam cumpridas. Supervisionar o inventario e controle de bens méveis e imoveis
do municipio, assegurando a conformidade com as normas de contabilidade
publica.

CARGO: Chefe de Divisao de Tributagcao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a
arrecadacao, fiscalizagdo e gestdo tributaria do municipio, visando garantir o
cumprimento da legislagao tributaria e otimizar a receita municipal. Assessorar as
atividades da Divisdo de Tributagcdo, incluindo a administragdo de tributos
municipais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e contribuigcbes de melhoria. Assessorar a
implementacao de estratégias para aumentar a eficiéncia da arrecadacgao tributaria
e minimizar a inadimpléncia. Acompanhar a evolugdo da legislagao tributaria e
propor mudangas no sistema de tributacdo municipal, conforme necessario.
Supervisionar os processos de fiscalizagao tributaria, incluindo auditorias,
inspecdes e investigagbes de possiveis infragbes fiscais. Assessorar a equipe
responsavel pela andlise de declaragdes, registros e documentos fiscais de
contribuintes. Identificar e propor medidas para combater a sonegacao fiscal e
promover a regularizagao tributaria. Coordenar o atendimento aos contribuintes,
orientando sobre a legislagdo tributaria, prazos de pagamento e a correta
declaragao dos tributos. Assessorar a implementagao de medidas para facilitar o
cumprimento das obrigagdes fiscais, como campanhas de conscientizagéo e
simplificacao de processos. Elaborar relatérios periédicos sobre a arrecadagéo
tributaria e a situagao fiscal do municipio, com indicadores de performance e
recomendagbes para ajustes. Realizar andlise de dados fiscais para identificar
tendéncias e padrées que possam influenciar na politica tributaria municipal.
Auxiliar nos processos administrativos relacionados a parcelamentos, isengoes,
revisbes de langamento e contestagdes tributarias. Acompanhar os processos
judiciais relacionados a tributagdo municipal, em conjunto com o departamento
juridico. Colaborar com a formulagdo de politicas fiscais e orgamentarias do
municipio, fornecendo dados sobre a arrecadacao tributaria e a capacidade fiscal.

{ CARGO: Chefe de Divisao de Fiscalizagao J /
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NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a fiscalizagao
e controle do cumprimento das normas municipais. Supervisionar, orientar e
distribuir tarefas entre os fiscais, garantindo que os mesmos cumpram as
normativas e prazos estabelecidos. Assessorar na fiscalizagao dos programas PAP
e BOM DE INVESTIR, conforme regulamentagdo municipal. Examinar processos
administrativos, licengas e requerimentos, verificando o cumprimento das
obrigacdes legais e normativas. Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades de
fiscalizagao, registrando resultados, problemas encontrados e agdes corretivas
recomendadas. Prestar informagdes e esclarecer diuvidas da populagdo sobre
procedimentos relacionados a fiscalizagdo e regulamentagdes. Examinar a
documentacgao relacionada aos processos de fiscalizagdo e manter arquivos
organizados e acessiveis para consulta e auditoria. Avaliar e priorizar as demandas
de fiscalizagdo de acordo com a urgéncia, complexidade e impacto para o
municipio.

CARGO: Chefe de Divisao de Saude

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude publica no municipio, dentro das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e politicas de saude publica. Garantir a correta
implementagado de politicas publicas de saude, acolhendo as necessidades da
comunidade e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, através de
atendimento de qualidade. Supervisionar as equipes de saude da divisao, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros profissionais da area.
Controlar o uso eficiente de recursos materiais, humanos e financeiros da area da
saude, zelando pela otimizagdo e cumprimento das metas estabelecidas.
Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento prestado nos postos de saude,
hospitais e unidades de pronto atendimento. Garantir que a populagéo tenha
acesso a servigos médicos de qualidade, com atengao especial as populagdes em
situagdo de vulnerabilidade. Articular com outros setores da administragao
municipal, como assisténcia social, educagdo e seguranga, para implementar
politicas intersetoriais de saude.

CARGO: Chefe de Divisao de Odontologia
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas Z
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[ TITULACAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em odontologia
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude bucal dentro da rede de satde municipal, buscando garantir
a oferta de servicos odontolégicos de qualidade a populagéo, alinhados as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as politicas pUblicas municipais de
saude. Elaborar, implementar e acompanhar programas e projetos de satde bucal
no municipio, em conformidade com as necessidades da populagéo e as politicas
publicas. Planejar e coordenar as agbes de salde bucal, buscando sempre a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados. Organizar, controlar e
otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a odontologia.
Supervisionar os servigos prestados pelas unidades de saude bucal (consultorios,
postos de saude, etc.), garantindo o cumprimento das normas sanitarias, técnicas
e administrativas. Coordenar e orientar as equipes de profissionais da area
odontoldgica (dentistas, auxiliares, técnicos e outros), promovendo capacitagoes e
treinamentos. Acompanhar a execugdo das atividades de atendimento
odontolégico e garantir que os pacientes recebam o tratamento adequado.
Monitorar os indicadores de salde bucal, analisando dados e relatérios de
atendimento para identificar falhas e propor melhorias nos servigos. Realizar
auditorias internas periédicas para garantir que os protocolos de atendimento
odontolégico sejam seguidos. Colaborar com outras divisGes da Secretaria de
Saude e demais areas da administragdo municipal para a implementagao de
programas integrados de saude. Participar de reunides e grupos de trabalho
relacionados a saude publica municipal, fornecendo informagbes e propostas na
area odontolégica. Atender, quando necessario, a demandas da populagéo
relativas aos servicos odontolégicos, esclarecendo duvidas e orientando sobre os
direitos e acessos aos servicos. Propor e implementar campanhas educativas de
prevencao e promogdo da salde bucal, com o envolvimento da comunidade.
Gerenciar o estoque de materiais e equipamentos odontologicos, solicitando
reposicao quando necessario e mantendo o controle de inventario. Garantir que as
unidades odontolégicas estejam adequadamente equipadas e funcionando
conforme as normativas sanitarias e técnicas. Supervisionar a equipe de
profissionais da area odontolégica, promovendo a formagao continuada e o
desenvolvimento de sua equipe. Realizar avaliagdes de desempenho e assegurar
que a equipe de odontologia siga as diretrizes estabelecidas.

CARGO: Chefe de Divisao de Enfermagem

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em enfermagem
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
de enfermagem do municipio, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, conforme as normas estabelecidas pela legislagao vigente e as ﬂ

diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Supervisionar e coordenar as equipes
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de enfermagem, incluindo enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares, nas
unidades de saude do municipio. Elaborar e implementar planos de agao para
otimizar o atendimento de saude, alinhando as necessidades da comunidade e os
recursos disponiveis. Organizar e promover programas de educagao continuada
para a equipe de enfermagem, visando o aprimoramento técnico e cientifico do
grupo. Acompanhar e controlar o uso dos materiais, equipamentos e
medicamentos, solicitando reposigcbes e evitando desperdicios. Monitorar os
indicadores de saude e de atendimento, analisando dados para elaborar
estratégias de melhoria continua nos servicos de enfermagem. Prestar apoio
técnico e orientacdo a equipe de enfermagem em casos clinicos complexos, bem
como atuar no atendimento direto a populagdo em situagbes emergenciais ou
especificas. Assegurar que todos os procedimentos de enfermagem estejam de
acordo com as normas de saude publica, vigilancia sanitaria, ética profissional e
legislagdes municipais, estaduais e federais. Elaborar relatérios peridédicos sobre o
desempenho da equipe e dos servigos prestados, além de realizar avaliagbes de
desempenho individuais e coletivas. Participar de reuniées de planejamento da
Secretaria de Salde, colaborando com decisdes estratégicas que envolvam a
enfermagem e a assisténcia a saide no municipio. Atuar na resolugéo de conflitos
dentro da equipe e promover a comunicagao eficiente entre os profissionais de
saude e os demais setores da unidade de saude.

CARGO: Chefe de Divisdo de agendamento em saude

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao
agendamento de consultas, exames, procedimentos e internagdes no sistema de
saude, garantindo eficiéncia, equidade no acesso e cumprimento dos fluxos e
protocolos estabelecidos. Gerenciar e monitorar os processos de agendamento de
servicos de salde (consultas, exames, procedimentos cirurgicos e internagées).
Coordenar equipes técnicas e administrativas envolvidas no agendamento.
Assegurar o cumprimento das diretrizes, metas e protocolos estabelecidos pela
instituicdo e 6rgaos reguladores. Estabelecer critérios de priorizagdo, conforme
normas clinicas, administrativas ou legais. Monitorar indicadores de desempenho
do setor (tempo de espera, taxa de absenteismo, etc.). Articular com unidades de
saude, centrais de regulagao, prestadores de servigos e profissionais para otimizar
a oferta e distribuicdo de vagas. Identificar gargalos e propor melhorias nos fluxos
de agendamento e comunicagdo com os usuarios. Gerenciar sistemas
informatizados de regulagdo/agendamento (SISREG ou similares). Garantir a
capacitagdo da equipe e a qualidade no atendimento aos usuarios. Elaborar
relatérios periddicos para 6rgaos superiores. Cumprir e fazer cumprir normas
éticas, legais e institucionais.

f
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CARGO: Chefe de Divisao hospitalar

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, implementar supervisionar e acompanhar as
atividades e os servigos hospitalares da rede municipal de saude. Acompanhar a
execucao dos servicos hospitalares, assegurando que os protocolos clinicos e
administrativos  sejam seguidos  corretamente. Coordenar  equipes
multidisciplinares, incluindo médicos, enfermeiros, técnicos e outros profissionais
da saude, promovendo treinamento continuo e mantendo um ambiente de trabalho
produtivo. Participar do planejamento estratégico de agdes hospitalares, incluindo
gestao de leitos, controle de atendimentos e organizacéo de escalas de trabalho.
Coordenar as atividades administrativas da divisdo hospitalar, como controle de
materiais médicos e medicamentos, gestdo de contratos e monitoramento de
indicadores de desempenho. Atuar como intermediario entre o hospital e a
comunidade, promovendo a transparéncia nos processos e buscando a melhoria
continua no atendimento a populagdo. Preparar relatérios periédicos sobre o
funcionamento da unidade hospitalar, desempenho da equipe e estatisticas de
atendimento, com foco na otimizagéo de recursos e processos. Garantir que todas
as atividades da divisdo hospitalar estejam em conformidade com as normas
sanitarias, regulamentos municipais e leis federais e estaduais. Acompanhar a
execucdo orgamentaria do hospital, buscando reduzir custos sem comprometer a
qualidade do atendimento. Coordenar agdes em situagbes de urgéncia e
emergéncia, assegurando que a equipe esteja preparada e os protocolos de
atendimento sejam cumpridos.

CARGO: Chefe de Divisao de Saneamento

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
de projetos voltados ao saneamento basico do municipio, gestao de sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos solidos, além
de planejar e executar politicas publicas de saneamento conforme as necessidades
e regulamentagdes locais. Coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos
relacionados ao saneamento basico, como redes de abastecimento de agua,
sistemas de esgoto e drenagem pluvial. Participar no planejamento estratégico e
na elaboragdo do orgamento anual da Divisdo de Saneamento, identificando as
prioridades de agdo e recursos necessarios. Acompanhar o desempenho dos
sistemas de abastecimento de &gua, coleta de esgoto, drenagem e residuos
sélidos, assegurando o cumprimento das normas e a manutengéo da infraestrutura )
existente. Supervisionar e orientar as equipes de trabalho, distribuindo tarefas, %
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acompanhando resultados e promovendo 0 desenvolvimento profissional dos
subordinados. Prestar suporte técnico a administragdo municipal em temas
relacionados ao saneamento basico, fornecendo informagdes, relatérios e analises
sobre as condi¢gdes dos servicos. Promover campanhas de conscientizagdo e
educacdo ambiental voltadas a populagdo sobre praticas de saneamento e
preservacao dos recursos hidricos. Elaborar relatérios técnicos e administrativos
sobre o andamento das atividades e projetos da Divisao, apresentando resultados,
diagnésticos e propostas de melhorias.

CARGO: Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades relacionadas a vigilancia
sanitaria no municipio, com foco na prevengdo de riscos a saude publica.
Coordenar as agbes da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, planejando, orientando e
monitorando as atividades da equipe. Supervisionar e realizar a fiscalizagéo
sanitaria de estabelecimentos como restaurantes, farmacias, hospitais, clinicas e
outros, assegurando que estejam em conformidade com as normativas de saude.
Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da vigilancia, alertando sobre
possiveis riscos sanitarios e propondo medidas corretivas. Orientar a populagéo e
aos gestores de estabelecimentos sobre normas e regulamentos sanitarios. Avaliar
e emitir licengas sanitarias para novos estabelecimentos e renovagéo de licengas,
conforme a legislacdo vigente. Criar e implementar campanhas educativas e
programas de prevengdo para a promogao da salude e seguranga alimentar.
Coordenar acdes de emergéncia em casos de surtos, epidemias ou riscos a saude
publica, em conjunto com outras areas da salde. Promover treinamentos e
capacitagdes periédicas para a equipe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e outros
profissionais da satde municipal. Acompanhar mudangas nas normativas federais
e estaduais e garantir que o municipio esteja em conformidade com as exigéncias
legais. Participar da elaboragéo de planos de agdo e estratégias para a vigilancia
sanitaria, considerando as caracteristicas locais e as prioridades de saude publica.

CARGO: Chefe de Divisao de Coordenacio da Informagao em Saude
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo na area da satide ou
gestao em saude

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades
relacionadas a alimentagéo, atualizagéo e andlise dos sistemas de informagao em
saude. Gerenciamento dos planos de aplicagédo, processos de prestagdo de
contas. Faturamento dos sistemas de saude e organizagdo documental. /
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Alimentacao e acompanhamento dos sistemas de informagao em saude. Garanii
a periodicidade, a padronizagdo e a qualidade dos registros nas plataformas
utilizadas. Capacitar e orientar as equipes técnicas sobre o correto preenchimento
e uso dos sistemas. Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e produgéao
dos servigos de salide com base nas informagdes dos sistemas. Supervisionar os
processos de faturamento ambulatorial e hospitalar nos sistemas SIA/SUS e
SIH/SUS. Acompanhar os retornos do sistema, identificando inconsisténcias e
providenciando corregées. Gerenciar e acompanhar registros meédicos e de outros
profissionais para garantir a precisao nas informacgdes prestadas para faturamento
(procedimentos, consultas, exames, internagdes, etc.). Planejar, gerenciar e
acompanhar a execugdo dos planos de aplicagdo de recursos financeiros da
salude, em consonancia com as diretrizes dos instrumentos de gestao (Plano
Municipal de Saude, Programagdo Anual de Saude, Relatorios de Gestao).
Coordenar a elaboragéao e envio das prestagbes de contas dos recursos, com a
organizagao e consolidagdo dos documentos comprobatérios. Gerenciamento de
documentos: manter o controle de gestdo documental da area da saude, incluindo
digitalizagdo, arquivamento, classificagdo e guarda de documentos fisicos e
eletrénicos.

CARGO: Chefe de Divisdao de Assisténcia Social

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades, projetos, programas e politicas
publicas voltadas a assisténcia social, a protegdo e a inclusdao de individuos,
familias e grupos em situagcdo de vulnerabilidade social. Planejar, organizar,
coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Assisténcia Social,
alinhando-as com as diretrizes e politicas publicas estabelecidas pelo municipio e
pelos 6rgaos estaduais e federais. Desenvolver e implementar programas e
projetos de assisténcia social que atendam as necessidades da populagdo em
situagéo de risco social, vulnerabilidade ou exclusédo social, como programas de
acolhimento, transferéncias de renda, acesso a servigos de saude, educagédo e
habitagdo. Assessorar a equipe técnica de profissionais do SUAS e conselhos
municipais vinculado a assisténcia social, fornecendo suporte técnico, orientagdes
e estrategias para a melhor execugao dos servigos e atendimento a populagéo e o
controle social. Acompanhar programas e projetos em execugdo, avaliando os
resultados, identificando necessidades de ajustes e implementando melhorias para
atender de forma eficaz a populagdo. Garantir o atendimento de qualidade as
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade, orientando-os sobre direitos
e servigcos disponiveis, como acesso a beneficios e programas assistenciais.
Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desenvolvidas, indicadores de
performance e resultados dos programas, e apresentar a gestdo municipal,
conforme solicitado. Trabalhar no fortalecimento da cidadania e da inclusdo social,
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[ buscando solugdes que favorecam a autonomia e 0 bem-estar das pessoas e
familias em situacao de vulnerabilidade.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa Idosa

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar coordenar e supervisionar as agdes, servigos e
programas voltados a promogao dos direitos, prote¢éo e inclusdo social da pessoa
idosa no ambito da politica municipal de assisténcia social, com foco na prevengao
de violéncias, no fortalecimento de vinculos e no envelhecimento digno, ativo e
saudavel. = Promover acgbes Inter setoriais com saude, cultura, esporte,
habitagédo, seguranca publica e demais areas para garantir atendimento integral a
Pessoa ldosa. Supervisionar o atendimento a pessoa idos em situagdo de
vulnerabilidade e/ou violagao de direitos. Apoiar e orientar familias cuidadoras,
promovendo acgdes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Fomentar programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) voltados
ao envelhecimento ativo, saudavel e participativo. Articular com Conselhos
Municipais do ldoso e demais entidades para discussdo e controle social das
politicas publicas voltadas a terceira idade. Elaborar relatérios, diagnosticos
sociais, planos de acédo e prestar contas de programas, servigos e recursos
vinculados a assisténcia a pessoa idosa. Monitorar indicadores sociais e avaliar o
impacto das ac¢des implementadas, propondo melhorias e ajustes nas politicas
municipais. Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre os direitos da pessoa
idosa e enfrentamento a violéncia e ao abandon. Promover capacitagéo continuada
das equipes técnicas sobre envelhecimento, protecdo social e legislagao
pertinente.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia a Mulher

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar politicas, programas e agoes
voltadas a protecédo e promogéo dos direitos das mulheres no dmbito da assisténcia
social, com foco no enfrentamento a violéncia, autonomia econdémica, acolhimento
e inclusdo social. Coordenar a implementagao de politicas publicas municipais
voltadas a protecdo e promogdo dos direitos das mulheres em situagao de
vulnerabilidade social. Planejar e acompanhar programas de atendimento
psicossocial a mulheres vitimas de violéncia doméstica, em articulagédo com a rede
de protecdo. Promover agées Inter setoriais com as areas de saude, educagao,
seguranca publica, habitag&o, entre outras, para garantir o atendimento integral as
mulheres. Incentivar programas de geragdo de renda, qualificagéo profissional e f
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empreendedorismo feminine. Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre
igualdade de género, enfrentamento a violéncia contra a mulher e direitos das
mulheres. Elaborar relatérios técnicos, planos de agéo e prestar contas de recursos
e programas especificos. Monitorar indicadores sociais relacionados a mulher no
municipio, contribuindo com diagnédsticos e planejamento de politicas publicas.
Promover capacitagdo continua das equipes técnicas sobre tematicas de género,
direitos humanos e protecéo social.

CARGO: Chefe de Divisao de Educagéo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
relacionadas a gestdo e desenvolvimento educacional no ambito municipal.
Coordenar a elaboragdo de planos e programas educacionais, com foco na
melhoria da qualidade do ensino. Acompanhar e avaliar a implementagdo de
projetos educacionais em todas as etapas de ensino, desde a educacgéo infantil até
o ensino fundamental |. Elaborar relatérios e estudos sobre o desempenho da
educacdo no municipio, sugerindo melhorias e ajustes nas politicas publicas.
Supervisionar as unidades escolares municipais, garantindo o cumprimento das
diretrizes pedagdgicas, curriculares e administrativas. Acompanhar e avaliar o
desempenho dos professores e gestores escolares, propondo agbes de
capacitacao e desenvolvimento profissional. Assegurar o cumprimento das
normativas educacionais, como os direitos do aluno, a inclusdo e o combate a
evasao escolar. Coordenar processos administrativos relacionados a educacgao,
como matriculas, transporte escolar, merenda e outros servigos complementares.
Elaborar relatérios gerenciais para a Secretaria Municipal de Educagao e outros
orgaos superiores. Promover a articulagdo entre as escolas, pais, alunos e a
comunidade, buscando a participacao ativa da sociedade na gestao educacional.
Organizar encontros, seminarios e eventos educativos para divulgar os projetos e
acbes da Divisao de Educacao. Representar a Divisao de Educagao em reunides,
conferéncias, e eventos, promovendo a integragdo com outras esferas
governamentais e entidades educacionais. Colaborar com outras secretarias
municipais em iniciativas intersetoriais que impactem o setor educacional, como
saude, cultura e assisténcia social. Coordenar e supervisionar a equipe de
profissionais da area educacional, incluindo coordenadores pedagdgicos,
auxiliares e outros colaboradores, promovendo a integragao e o bom ambiente de
trabalho. Elaborar e executar planos de capacitagado continua para os membros da
equipe, visando o aprimoramento da gestao educacional.

d

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

" MUNICIPIO DE "\

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisao de Assisténcia ao Educando

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia
aos alunos da rede municipal de ensino, garantindo que os servigos essenciais
sejam prestados de forma eficaz, visando a melhoria das condigdes de ensino e
aprendizagem. Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento aos alunos,
incluindo assisténcia social, saude, alimentacdo escolar, transporte e apoio
psicolégico. Implementar programas de acompanhamento e suporte ao educando,
com foco na inclusdo e permanéncia na escola. Desenvolver politicas de apoio ao
educando, garantindo a articulagdo com outras areas da administragao publica,
como saude, assisténcia social e seguranga. Analisar as demandas de assisténcia
dos alunos, promovendo a identificagao e o encaminhamento adequado de casos
especiais, como deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, entre outros.
Estabelecer parcerias com outras entidades e 6rgaos para garantir a efetividade
das agdes de apoio ao educando. Monitorar e avaliar a execugao das politicas de
assisténcia ao educando, propondo melhorias quando necessario. Elaborar
relatérios sobre as atividades desenvolvidas, apresentando indicadores de
desempenho e sugerindo ajustes nas agdes. Coordenar a equipe da Divisao de
Assisténcia ao Educando, promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento dos
servidores.

CARGO: Chefe de Divisao de Turismo

NpMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promogao e ao
desenvolvimento do turismo no municipio, com foco a implementacgao de politicas
publicas que integrem a o potencial turistico. Elaborar relatérios de atividades e
prestagcbes de contas de acordo com as normas da administragao publica.
Supervisionar e coordenar a equipe da Divisdo, garantindo a execugao eficiente
das tarefas. Elaborar estratégias para atrair turistas, com énfase na promogéao dos
atrativos locais, eventos e infraestrutura turistica. Buscar parcerias com entidades
publicas e privadas para o fortalecimento do setor turistico. Representar o
municipio em reunides, eventos e em féruns de turismo, tanto no nivel local quanto
estadual e nacional. Estabelecer parcerias com érgaos de turismo, universidades,
associagdes e outros agentes do setor para promover o turismo da cidade. Manter ﬁ

dialogo constante com outras secretarias municipais e com a sociedade civil para
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a realizacao de acdes integradas. Acompanhar e avaliar a execugao das atividades
e projetos da Divisdo, garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos.
Propor melhorias para a continuidade e a expansdo dos programas de turismo.

CARGO: Chefe de Divisao de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades
esportivas no ambito do municipio. Organizar e otimizar eventos esportivos.
Fomentar a pratica de atividades fisicas e garantir o bom funcionamento das
instalagbes e programas esportivos. Desenvolver, implementar e monitorar
programas e projetos esportivos para diversas faixas etarias e segmentos da
populacéo. Planejar e coordenar campeonatos, torneios, competicées e eventos
de esporte e lazer. |dentificar e promover parcerias com entidades publicas e
privadas para fomentar a pratica esportiva na cidade. Supervisionar a manutengao
e o bom funcionamento de instalagdes esportivas (ginasios, campos de futebol,
quadras, etc.). Garantir o uso eficiente e seguro desses espagos para atividades
de esporte e lazer. Acompanhar a construgdo e renovagao de equipamentos e
espacos destinados a pratica esportiva. Identificar e apoiar atletas em potencial,
oferecendo suporte para seu desenvolvimento e participacdo em competi¢cdes

s regionais e nacionais. Organizar programas de formagao esportiva e de incentivo
a pratica do esporte. Acompanhar o orgamento anual da Divisdo de Esportes,
monitorando sua execugao. Buscar fontes de financiamento e patrocinadores para
eventos e programas. Controlar despesas e garantir que os recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e transparente. Promover e divulgar eventos,
programas e resultados esportivos por meio de canais de comunicagdo da
prefeitura, como sites, redes sociais, jornais locais, etc. Representar a Diviséo de
Esportes em reunides, comissdes e eventos oficiais. Monitorar e avaliar os
resultados dos programas e eventos esportivos, buscando sempre a melhoria
continua.

CARGO: Chefe de Divisao de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promogéo cultural no
municipio, com foco a implementacéo de politicas publicas que integrem a cultura &

local. Criar e promover eventos culturais, festivais, exposi¢cdes, shows e outros
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projetos que fomentem o turismo e a cultura. Articular a participagao da
comunidade e de grupos culturais na construcao de projetos e agdes. Elaborar
relatoérios de atividades e prestagbes de contas de acordo com as normas da
administragao publica. Supervisionar e coordenar a equipe da Divisdo, garantindo
a execugao eficiente das tarefas. Buscar parcerias com entidades publicas e
privadas para o fortalecimento da cultura local. Incentivar a producgéo e difusdo da
arte, musica, danga e outras manifestagdes culturais da regiao. Facilitar o acesso
a cultura para diferentes publicos, com énfase na inclusao social e diversidade.
Representar o municipio em reunides, eventos e em féruns de cultura, tanto no
nivel local quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com érgaos culturais,
universidades, associagdes e outros agentes do setor para promover a cultura da
cidade. Manter didlogo constante com outras secretarias municipais e com a
sociedade civil para a realizagao de agdes integradas. Acompanhar e avaliar a
execucgao das atividades e projetos da Divisdo, garantindo que sejam alcangados
os objetivos estabelecidos. Propor melhorias para a continuidade e a expanséao dos
programas de cultura.

CARGO: Chefe de Divisao de Viagéao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo das
atividades relacionadas a infraestrutura viaria do municipio, compreendendo a
construgdo, conservagao, recuperagdo e manutengao de vias urbanas e rurais,
bem como a gestdao de obras e servigos correlatos. Atua na organizagao de
equipes, no gerenciamento de recursos e na elaboragao de relatorios e projetos
voltados a melhoria e expansao da malha viaria, assegurando a qualidade,
segurancga e eficiéncia do trafego e do transporte. Supervisionar equipes de
trabalho, distribuindo tarefas, orientando procedimentos e avaliando o
desempenho. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados,
implementando melhorias quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisdao de Almoxarifado

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagdo das atividades do almoxarifado municipal,
garantindo o controle eficiente dos estoques, a organizacao e a distribuicao de %

materiais e bens necessarios para o funcionamento das diversas unidades do
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| municipio. Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicao de materiais e
produtos, assegurando a integridade e a rastreabilidade dos itens. Monitorar os
niveis de estoque e realizar as requisi¢cbes de reposicdo de materiais com base
nas demandas da prefeitura. Treinar e orientar a equipe sobre procedimentos
operacionais, normas de seguranga e boas praticas de armazenamento. Elaborar
relatorios de consumo e movimentagao de materiais, além de identificar tendéncias
e necessidades futuras de compras. Desenvolver e implementar procedimentos e
rotinas de trabalho para otimizar a organizagdo e o uso do almoxarifado.
Acompanhar o processo de aquisicdo de materiais, realizando a conferéncia de
notas fiscais e ordens de compra. Atender as solicitagbes de materiais feitas pelos
diversos setores da prefeitura, assegurando que os itens sejam entregues de
maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. Fornecer suporte as unidades
de servigo, garantindo o fornecimento de materiais necessarios para o bom
andamento dos trabalhos. Manter atualizados os registros de entrada e saida de
materiais, controlando o fluxo de documentos e arquivos relacionados. Garantir a
conformidade com os processos administrativos e financeiros, como a conferéncia
de documentos fiscais e elaboragdo de relatérios periddicos. Monitorar o
acondicionamento e a conservagdo dos produtos, garantindo que estejam de
acordo com as condigdes ideais de uso e validade. Manter comunicagao constante
com fornecedores, verificando a entrega pontual dos materiais e a qualidade dos
itens recebidos.

CARGO: Chefe de Divisao de Controle de Manutengéo e Abastecimento
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
manutengao preventiva e corretiva de veiculos, equipamentos e maquinarios do
municipio, assegurando que todos os recursos necessarios estejam disponiveis
para o bom funcionamento das operagbes. Supervisionar a execugao da
manutengao preventiva e corretiva dos veiculos e equipamentos. Planejar e
organizar as rotinas de manutengao, garantindo que todas as maquinas e veiculos
estejam em condigdes ideais de operagao. Controlar a documentagao relacionada
a manutengdo, como histéricos de servigos realizados, garantias e prazos de
validade de componentes. Gerenciar a equipe técnica responsavel pela execugao
dos servicos de manutengdo. Monitorar o abastecimento de veiculos e
equipamentos, garantindo que os niveis de combustivel e lubrificantes estejam
dentro dos parametros estabelecidos. Desenvolver e implementar politicas de
controle de consumo de combustivel. Controlar os estoques de combustiveis,
lubrificantes e outros materiais necessarios para o abastecimento. Treinar,
capacitar e orientar os membros da equipe nas técnicas de manutengao e controle /

de abastecimento. Realizar reunides periédicas para avaliar o desempenho da
equipe e discutir melhorias nos processos. Analisar e aprovar os gastos com pecas,
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materiais e servicos terceirizados. Gerar relatorios periodicos sobre 0 desempenho
da manutengao e abastecimento, com base em indicadores como tempo de
inatividade, consumo de combustiveis e custos operacionais.

CARGO: Chefe de Divisao de Obras e Servigos Urbanos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar a execugao de
servigos de desenvolvimento e manutengado da infraestrutura urbana do municipio.
Acompanhar o planejamento e execugéo de obras de infraestrutura urbana, como
pavimentagao, drenagem, saneamento basico, iluminagdo publica, entre outras.
Elaborar cronogramas e orgamentos das obras, monitorando seu andamento para
garantir o cumprimento dos prazos e custos previstos. Atuar em conjunto com
outras divisbes da prefeitura, como urbanismo e meio ambiente, para garantir a
integracao de projetos e atender as demandas da populagédo. Supervisionar a
execucgao de servigos urbanos essenciais, como limpeza publica, coleta de lixo,
conservagéo de ruas e pragas, manutengao de equipamentos urbanos, entre
outros. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados,
implementando melhorias quando necessario. Acompanhar o andamento das
obras, garantindo que sejam realizadas de acordo com as normas técnicas, legais
e de seguranga. Supervisionar o trabalho de equipes e fornecedores, garantindo
que os recursos humanos e materiais sejam utilizados de forma eficaz e eficiente.
Propor treinamentos e capacitagdes para a equipe, visando melhorar a qualidade
do trabalho e a satisfagao dos servidores. Gerenciar o uso de recursos financeiros,
garantindo que os projetos sejam executados dentro do orgamento aprovado.
Acompanhar a elaboragao de projetos de urbanizag¢ao e infraestrutura, garantindo
que as solugdes sejam viaveis, sustentaveis e atendam as necessidades da
comunidade. Participar da elaboragdo de propostas para captagao de recursos
estaduais e federais para obras e servigos urbanos. Atender as demandas e
sugestdes da populagdo em relagdo aos servigos e obras urbanas, buscando
solugdes que atendam aos anseios da comunidade. Garantir a transparéncia nas
acoes da divisao, prestando contas sobre o andamento das obras e servigos de
forma clara para a populacao e os 6rgdaos competentes.

CARGO: Chefe de Divisao de Agricultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
Funcoes a serem desenvolvidas: %
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Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades da divisao, sendo 0
principal elo entre a gestéao publica e os produtores rurais do municipio. Coordenar
a prestagao de servigos técnicos e a capacitagao de produtores rurais, incentivando
praticas agricolas sustentaveis e o uso de novas tecnologias. Propor e implementar
politicas publicas municipais que atendam as necessidades da agricultura,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social do setor. Acompanhar e
coordenar a execugao de programas e projetos de apoio a agricultura. Manter
relacbes com entidades representativas do setor agricola, como sindicatos,
associagdes de produtores e cooperativas, além de parcerias com instituicbes de
pesquisa e universidades. Supervisionar e controlar a execugao de servigos e
projetos agricolas, garantindo a aplicagao correta dos recursos publicos destinados
ao setor. Fomentar o desenvolvimento de agroindustrias locais, incentivando o
escoamento da produgdo agricola e promovendo a inclusdo social e econémica
das areas rurais. Acompanhar e fornecer suporte técnico as associagdes
municipais de produtores rurais. Produzir relatérios e documentos sobre as
atividades da divisdo, visando o acompanhamento das agées e o planejamento de
novas atividades.

CARGO: Chefe de Divisdo de Pecuaria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por supervisionar as atividades de produgao pecuaria, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar,
coordenar e implementar programas de melhoria da produgao animal, com foco em
qualidade, saide e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo a pratica
da pecuaria sustentavel e ao manejo adequado dos rebanhos. Supervisionar as
atividades de produgdo pecuadria, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e implementar
programas de melhoria da produgéo animal, com foco em qualidade, saude e bem-
estar animal. Promover acdes para o incentivo a pratica da pecuaria sustentavel e
ao manejo adequado dos rebanhos. Prestar orientagéo técnica aos pecuaristas
sobre praticas adequadas de manejo e sanidade animal. Oferecer consultoria aos
agricultores e pecuaristas sobre inovagdes tecnolégicas aplicadas a pecuaria.
Organizar eventos de capacitagdo, cursos e palestras sobre boas praticas de
criagdo e cuidados com os rebanhos. Fiscalizar o cumprimento das normas
sanitarias e ambientais relativas a pecuaria, em parceria com érgaos de saude e
meio ambiente. Garantir a implementagédo de programas de controle e prevengéao
de zoonoses e doengas animais. Realizar vistorias e inspegdes em propriedades
rurais, feiras agropecudrias e mercados municipais, promovendo a segurancga
alimentar. Elaborar relatérios peridédicos sobre a situagdo da pecuaria no municipio
e apresentar ao superior hierarquico. Coordenar a equipe da divisao, distribuindo :
tarefas e promovendo o desenvolvimento dos colaboradores. Representar o /
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| municipio em eventos, reunides e comissdes relacionadas & pecuaria, tanto em
nivel municipal quanto estadual e federal. Manter contato continuo com entidades
de classe, associagdes de pecuaristas, cooperativas e outras organizagdes do
setor.

CARGO: Chefe de Divisdo de Meio Ambiente

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA H~ORI-'\RIA SEMANAL.: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a protecao
ambiental e a gestdao dos recursos naturais dentro do municipio. Elaborar e
implementar estratégias para a preservagado ambiental, visando o desenvolvimento
sustentavel do municipio. Supervisionar o uso e conservagao de recursos naturais
como agua, solo e vegetagao. Promover agbes para a redugao da poluicado e o uso
racional desses recursos. Desenvolver programas e agdes de conscientizagao e
educagdo ambiental junto a populagéo, escolas e empresas do municipio. Manter
relacionamento com o¢rgdos estaduais e federais, ONGs, universidades e
empresas, buscando parcerias e recursos para projetos ambientais. Coordenar as
atividades da equipe da Divisdao de Meio Ambiente, garantindo que as fungdes
sejam desempenhadas de forma eficiente. Elaborar relatérios periédicos sobre as
acoes desenvolvidas e apresentar resultados a gestdo municipal e a comunidade.

CARGO: Chefe de Divisao de Recursos Hidricos

CARGO: Assessor lll

NUMERO DE VAGAS: 05

SiMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagéao
de processos e no cumprimento de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a
equipe gestora no desenvolvimento e execugdo de atividades administrativas.
Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade
e conformidade com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatorios e
comunicados internos e externos. Atender telefonemas e responder e-mails,
encaminhando as solicitagdes aos setores competentes. Acompanhar a execugao
de projetos administrativos, realizando tarefas operacionais. Auxiliar no
agendamento de reunides, eventos e compromissos da gestao publica. Realizar o
controle de prazos e prorrogag¢des de processos administrativos. Prestar suporte
nas atividades de planejamento e gestdo de contratos e convénios da Prefeitura.

%
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CARGO: Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-3

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdées a serem desenvolvidas:

Responsavel por realizar a comunicagdo e divulgagdo das informagdes
governamentais de maneira clara, precisa e oportuna. Elaborar e encaminhar notas
e comunicados a imprensa. Manter contato constante com jornalistas e veiculos de
comunicagao, respondendo a solicitagdes de informagdes e entrevistas. Organizar
entrevistas coletivas e eventos de imprensa. Monitorar a cobertura da midia,
acompanhando as noticias relacionadas a administragdo municipal. Criar
estratégias de comunicagdo. Representar a prefeitura em eventos e reunides
externas, interagindo com autoridades, organizagdes e a sociedade civil.
Desenvolver e manter um bom relacionamento com lideres comunitarios,
associagoes, sindicatos e demais entidades. Gerir o conteudo de redes sociais e
outras plataformas digitais da prefeitura, garantindo uma comunicagao ativa e de
qualidade. Monitorar e responder a opinido publica, buscando mitigar crises de
imagem e esclarecendo duvidas ou informagdes equivocadas. Acompanhar a
repercussao das agdes do governo municipal na midia e sugerir agdes corretivas
quando necessario. Preparar relatérios de assessoria de imprensa, com analises
de impacto da cobertura jornalistica e eficacia das estratégias de comunicacgéo.
Elaborar planos de comunicagédo que alinhem as agbes de imprensa e relagbes
publicas aos objetivos e prioridades da gestdao municipal. Coordenar a criagao de
materiais promocionais, como folders, banners, videos e outros, para divulgagao
das acdes do governo.

CARGO: Assessor |

NUMERO DE VAGAS: 07

SIMBOLO: CC-4

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdées a serem desenvolvidas:

Responsavel por assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e

especializados junto as unidades das diversas areas da organizagédo, em assuntos

relacionados a area de atuagao. Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de

atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade,

previstas na estrutura organizacional do érgéao. Apoiar na integragéo da sua area

de atuacdo as demais areas do 6rgao ou entidade. Analisar e examinar atos e

documentos de outros elementos e areas juntados, visando subsidiar informagdes

e decisdes gerenciais. Encerrar subsidios aos seus superiores, para a tomada de

decisdes. Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de (///
/

atuacao. Elaborar projetos, pareceres, informacdes e relatérios relacionados a sua
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area de atuagdo. Emitir pareceres relacionados a sua area de afuacao, que
subsidiem decisdes superiores. Assessorar no recebimento de informagoes,
sugestoes, reclamacgodes, denuncias e elogios sobre atendimento ou prestagao de
servico publico e no encaminhamento de tais manifestagcbes aos setores
competentes. Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos
contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento. Fornecer subsidios para
a elaboragdo de propostas de melhorias para os servigos prestados pela
organizagao, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com ag¢ées
fundamentadas em principios éticos, morais e constitucionais; exercer outras
atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.

CARGO: Assessor I

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-5

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por desempenhar fungdes administrativas de maior complexidade,
oferecendo apoio técnico e estratégico nas areas de gestdo publica, além de
coordenar pequenas equipes de apoio. “Coordenar e executar atividades
administrativas mais complexas, incluindo o acompanhamento de projetos e planos
de acado. Analisar documentos e relatérios, propondo melhorias nos processos
administrativos. Organizar e coordenar o fluxo de informagdes dentro da Prefeitura,
garantindo eficiéncia nos processos internos. Auxiliar na elaboragéo de planos
orcamentarios e na analise de despesas do municipio. Dar suporte técnico as areas
da gestao publica, em especial nas areas de planejamento, recursos humanos e
finangas. Acompanhar e monitorar a implementagdo de politicas publicas e
programas municipais. Organizar o agendamento de reunides e eventos internos
e externos. Auxiliar o Assessor | e demais colaboradores nas tarefas diarias.

CARGO: Assessor llI

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagéo
de processos e no cumprimento de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a
equipe gestora no desenvolvimento e execugdo de atividades administrativas.
Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade
e conformidade com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e
comunicados internos e externos. Atender telefonemas e responder e-mails, /

encaminhando as solicitacées aos setores competentes. Acompanhar a execucao
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de projetos administrativos, realizando tarefas operacionais. AUXiiar no
agendamento de reunides, eventos e compromissos da gestao publica. Realizar o
controle de prazos e prorrogagdes de processos administrativos. Prestar suporte
nas atividades de planejamento e gestao de contratos e convénios da Prefeitura.

CARGO: Procurador Geral

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e
inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Funcoes a serem desenvolvidas:

As atribuicées do Procurador Geral estdo regulamentadas na Lei n°® 910/2016.

Sao atribui¢cdes do Procurador Geral: dirigir o Departamento Juridico do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao; propor ao
Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administracao publica
municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acgado direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citagbes, intimagdes e
notificagdes nas agdes que o Municipio seja parte; acompanhar a elaboragéo da
proposta orgamentaria do Departamento Juridico; autorizar, desistir, transigir,
firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de interesse da Fazenda
Municipal, na forma da Lei; decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem
como sobre a nao interposi¢do de recurso; apresentar ao Prefeito proposta de
arguicao de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente
representagdo; propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de
cargos de Procurador do Municipio; editar instrugbes normativas sobre o
funcionamento da Procuradoria-Geral; requisitar dos érgaos da Administragao
Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuagao
da Procuradoria-Geral do Municipio; indicar ou designar Procuradores para
integrar os 6rgaos que devam contar com representantes da Procuradoria-Geral
do Municipio; autorizar: a) a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial,
especialmente quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a agéao ou,
quando o do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel,
nas hipoteses reguladas através de decreto; b) a dispensa da interposicdo de
recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia ou outros motivos
relevantes perante a analise concreta do caso; ¢) a ndo execugao de julgados
quando a iniciativa for infruy’fera, notadamente pela inexisténcia de bens do

executado.
-.\.~\ /
a7 5

OARIE DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

Diario Oficla

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

LEI N°. 1226/2025

30.09.2025

SUMULA: Estabelece niveis e valores das Fungbes Gratificadas € Gratificagdes por
Desempenho de Fungdes Especiais, regulamentando o paragrafo tnico do Artigo 61, da
Lei Municipal n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios Municipais de Nova Esperanga do
Sudoeste).

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei regulamenta os niveis e valores para Fungbes Gratificadas (FG) e
vantagens adicionais de Gratificagées por desempenho de Fungédo Especial (GFE),
nos termos do paragrafo unico do art. 61, da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperan¢a do Sudoeste).

Art. 2° Entende-se por Fungao Gratificada (FG) a vantagem pela designagédo de servidor
pertencente ao quadro do Poder Executivo Municipal, para desempenhar fungdes cuja
criagao de cargo comissionado néo se justifique.

Art. 3° A Remuneragao por Desempenho de Fungao Especial (GFE) é uma vantagem
financeira concedida a servidores municipais efetivos que forem designados para exercer
e responder por cargo em comissao.

Art. 4° Ficam criados os niveis de Fungao Gratificada (FG) e de vantagens adicionais de
Gratificagao por desempenho de Fungao Especial (GFE), e seus respectivos valores, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico da Lei n® 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios Municipais
de Nova Esperanga do Sudoeste), conforme tabela a seguir:

TABELA 01-NIVEIS E VALORES DA FUNGAO GRATIFICADA E DA GRATIFICAGAO
POR DESEMPENHO DE FUNGAO ESPECIAL

NIVEL NIVEL VALOR

FG-1 GFE-1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

FG-2 GFE-2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

FG-3 GFE-3 R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

FG-4 GFE-4 R$ 3.000,00 (trés mil reais)

FG-5 GFE-5 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

FG-6 GFE-6 R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais)

FG-7 GFE-7 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

FG-8 GFE-8 R$ 1.000,00 (um mil reais)

FG-9 GFE-9 R$ 500,00 (quinhentos reais)
CAPITULO |

Gratificag@o de Fungdo

Art. 5° Aos servidores designados para o exercicio de Fungdo Gratificada (FG) sera
paga a vantagem, para desempenhar fungbes cuja criagdo de Cargo Comissiona nao se
justifique, sendo concedida gratificagao, conforme tabela a seguir e descrigao do Anexo |,
cujas denominagdes e valores observarao a seguinte tabela:

TABELA 02 - ATRIBUICOES PARA DESIGNAGAO DA FUNGOES GRATIFICADAS,
VAGAS E NIVEIS:

E FUNGOES GRATIFICADAS VAGAS | NIVEL
Responsavel por Assessorar a Prestasao de Contas e Gerir os Sislemas de Educagdo 01 FG-3
Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de Inspe¢ao Municipal 01 FG-3
Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de Atendimenlo do Instiluto de 01 FG-6

Identificagao do Parana

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Responséavel pela Coordenagao e Assessoramento do CRAS 01 FG-6
Responsavel por Assessorar e Coordenar as Alividades das Farmacias Basicas, hospitalar e 01 FG-4
Especial

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagao na Captagao de Doadores de Sangue 01 FG-8
Responsavel Técnica do Servigo de Enfermagem do Hospital Sao Matheus e Chefe da Divisao de 01 FG-1
Enlermagem

r

Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Alengao Primaria em Sadde 01 FG-1
Responsavel pelo Assessoramento ao Departamento Municipal de Satde mediante Divisao de 01 FG-6
Compras

Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Vigilancia em Saude 01 FG-5
Responsavel pelo Ass =n10, Abastecimento de dados e shamento do Sistema de 01 FG-5

Frotas junto ao TCE/PR

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagao dos Convénios com o Ministerio do Trabalho e 01 FG-4
Emprego. INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN

Responsével por assessorar o Poder Legislativo Municipal e os Consorcios em que o Municipio 01 FG-2

faga parte.

Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento Orgamentario Municipal junto ao 01 FG-4

TCE/PR

Responsavel por Coordenar e Assessorar ac Servigo do Programa Sécio Educativo 01 FG-6 J
CAPITULO i

Gratificagao de Fungdo Especial
Art. 68° Ao servidor designado para responder e exercer urm cargo em comissao, parcebera
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o seu salario do cargo efetivo, somado a uma Gratificagdo por Desempenho de Fungao
Especial, conforme ’(abe_la a seguir e descrigao d~o Anexo Il

TABELA 03-ATRIBUICOES PARA DESIGNACAO EM FUNGAO ESPECIAL, VAGAS E
NIVEIS:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

FUNGOES ESPECIAIS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agao Social 01 GFE-3
Chefe de Tributagao 01 GFE-4
Diretor do Departamento do Esporte 01 GFE-3
Chefe da Divisao de Recursos Humanos 01 GFE-1
Chefe de Gabinete 01 GFE-1
Procurador Geral do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste 01 GFE-3
Art. 770 servidor efelivo que Tor designado para a fungao comissionada de diregao, chen’éJ

ou assessoramento nao prevista na tabela acima, fara jus ao recebimento do salario do
cargo efetivo, somando a uma gratificagdo, conforme tabela abaixo:

TABELA 04:
FUNGAO NIVEL
DIREGAO GFE-1
CHEFIA GFE-3
ASSESSORAMENTO GFE-7
CAPITUCO T

Disposi¢des Gerais

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a implementar os efeitos
desta Lei por meio de Portaria.

Paragrafo dnico. O servidor que for designado para Fungao Gratificada ou Gratificagao
por Desempenho de Fungdes Especiais ndo percebera horas extraordinarias. A portaria
de designacéao da fungéo podera estabelecer se havera dedicagéo exclusiva ou dedicagao
em tempo integral.

Art. 9° Nao sera devido o pagamento de Fungéo Gratificada (FG) e Gratificagdo de Fungao
Especial (GFE) quando o servidor estiver licenciado ou afastado de suas atribui¢bes legais
por qualquer motivo, resguardando o pagamento no periodo em que o servidor estiver de
férias, com os descontos das auséncias de forma proporcional dentro do més.

Art. 10. O servidor designado recebera os valores devidos enquanto exercer as atribuigdes
da Fungdo Gratificada(FG) e Gratificagdo de Fungdo Especial(GFE), pelo tempo
determinado na designagéo, sendo devido valores proporcionais no caso de designagao
temporaria.

Art. 11. As gratificagdes instituidas nesta Lei, ou quaisquer outras concedidas pelo Chefe
do Poder Executivo, ndo serdo incorporadas a remuneragdo do servidor para nenhum
efeito.

Art. 12. Incluem-se a presente Lei os Anexos |, Il, Il e IV que passam a integrar e alterar
a Lei Municipal n° 675/2011.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, em 30 de setembro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNGCAO: Responsavel por Assessorar a Prestagdo de Contas e Gerir os Sistemas de
Educagao

Entre as atribui¢des da fungao, estdo: Assessorar a Escola Rural Municipal Angastédo Cruz,
Escola Rural Municipal Santo Antonio, e Centro Municipal de Educagéo Infantil Sementes de
Esperanga com os gastos realizados com os recursos do PDDE ESCOLA, garantindo que
estejam de acordo com o Plano de Aplicagao; Verificar a correta movimentagao financeira
das contas relacionadas ao PDDE, identificando possiveis divergéncias e inconsisténcias;
Assessorar na produgao de documentagao financeiros necessaria para prestagdo de
contas do PDDE; Gerir e auxiliar na utilizagdo do sistema SERE e EDUCACENSO; Gerir
o Sistera de Gestao do Transporte Escolar — SIGET acompanhando a frota de veiculos,
verificando a manutengao, a seguranga e a regularidade do servigo de transporte escolar,
elaborando e mantendo atualizados os roteiros e horarios do transporte escolar, otimizando
a utilizagao dos veiculos e garantindo o atendimento a todos os aiunos; Responsavel pela
Coordenagao municipal do Sistema de Presenga do Programa Bolsa Familia e Sistema
LRCOM(Livro de Registro de Classe on-line municipal);

FUNCAOQ: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de Inspegao Municipal
Entre as atribuicdo da fungao estdo: Responder pelo Sistema de Inspegao Municipal do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

FUNCAQ: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de
Atendimento do Instituto de Identificagdo do Parana

Entre as atribuigbes desta fungdo, estdo: responsavel pela emissdo da carteira de
Identidade, emissao de segunda via, emissao de atestados de antecedentes criminais e
cadastros positivos e negativos;

FUNGAO: Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento do CRAS

Entre as atribuigbes da fungdo, estdo: Elaborar € implementar o plano de trabalho
anual do CRAS, definindo agdes e metas; Coordenar as atividades, realizar a gestao
de programas e projetos, e garantir o bom funcionamento do CRAS; Coordenar a
alimentagao dos sistemas o registro de atendimentos e a produgéo de relatorios;
FUNGAQO: Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e
acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Entre as atribuigdes da fungao, estao: detalhar os requisitos e responsabilidades para
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a administragdo, incluindo a aquisigdo, manutengéo, utilizagdo e baixa de veiculos;
Controlar custos operacionais da frota, incluindo despesas com combustivel, manutengéo,
seguros e pegas de reposigdo, buscando a otimizagdo dos gastos; Assessorar para que
todos os veiculos estejam em condigdes ideais de operacgéo, planejando manutengdes
preventivas e corretivas; Exerce controle externo sobre a gestao dos veiculos, buscando
prevenir irregularidades, desperdicios e o uso inadequado; Identificar e apontar riscos

relacionados a operacgéo da frota;

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagdo dos Convénios com o
Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN.
Para exercer fungao de responsavel pela confecgao Carteira de Trabalho em convénio
com o Ministério do Trabalho e Emprego, baixas e encaminhamento de pessoal;
responsavel INCRA, inclusao e alteragédo de processos cadastro novos simples aquisigao
ou desmembramento, declaragdes, emissdo de CCIR; responsavel Junta de Servigo
Militar, alistamentos, 22 via CDI, declaragdes de dispensados e para aposentadoria,
encaminhamento dos jovens interessados a servir o exército a juntas tributarias,
responsavel por organizar e executar cerimoénia civil de dispensa, confecgdo dos CDls,
elaboragao mapa estatico mensal; Responsavel pelo Posto do Detran, 12 emplacamento,
transferéncias, 22 via, comunicagao de venda, registro de outro estado, baixa de gravame,
baixa de veiculo, vistorias lacradas, impressdes de taxas IPVA, licenciamento, multas e
CRLV.

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagao na Captagdo de Doadores
de Sangue

Exercendo as seguintes atribuicdes: a) Conscientizar a populagdo sobre a doagao de
sangue, desenvolvendo campanhas e agdes, a fim de atrair novos doadores e manter os
estoques e niveis adequados para atender &s necessidades transfusionais. b) Organizar
os fluxos de captagdo de doadores. c) Organizar o encaminhamento dos mesmos aos
hemocentros mais préximos, previamente designado a secretaria de saude. d) Orientar
os doadores no que se refere ao procedimento de doagéo. e) Manter arquivos relativos as
informacgdes dos doadores.

FUNCAOQ: Responsavel pela Coordenagéo e Assessoramento da Atengdo Primaria em
Saulde

A Coordenadora do Departamento de Atengdo Primaria em Salde terd as seguintes
atribuicbes e responsabilidades: |. Gestdo da Rede de Atengdo Primaria: Assessorar,
coordenar, organizar e supervisionar as agdes de saude nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), garantindo a implementagéo das politicas de salde previstas no Sistema Unico
de Saude (SUS). Il. Planejamento e Implementagao de Programas: Elaborar e executar
planos, programas e projetos de salde voltados para a atengdo basica, com foco na
promocdo da saude, prevengao de doengas, acompanhamento de grupos prioritarios e
estimulo a participagdo comunitaria. lll. Capacitagao e Educagdo Permanente: Coordenar
agbes de capacitagdo para os profissionais da salude que atuam na Atengdo Primaria,
garantindo que os conhecimentos sejam atualizados e alinhados as diretrizes nacionais
e municipais de salde. V. Gestdo de Recursos: Assessorar e monitorar a alocagao e
utilizagao de recursos financeiros e materiais destinados a Atengéo Primaria, promovendo
a eficiéncia no uso dos recursos publicos. V. Monitoramento e Avaliagdo: Realizar o
monitoramento continuo das atividades desenvolvidas nas unidades de saude, com a
implementagéo de indicadores de desempenho e a elaboragédo de relatdrios periddicos
sobre os resultados das agdes da Atengdo Primaria. VI. Interlocugdo com Outras Esferas
de Gestao: Manter uma comunicagéo eficiente com outros departamentos da Secretaria
de Saude, com o Ministério da Salde e outras entidades relacionadas, para garantir a
integragdo das politicas publicas e a busca por solugdes conjuntas para os desafios da
saude publica. VII. Promogédo de Agdes Comunitarias: Incentivar a participagéo ativa da
comunidade nas decisdes e agdes de saude, por meio de encontros, reunides e eventos
informativos, buscando o fortalecimento da relagdo entre as unidades de saude e os
cidaddos. VIII. Apoio a Implementagao de Politicas Publicas: Assessorar na implementagao
das diretrizes nacionais, estaduais e municipais de salde, como o Programa Salde da
Familia (PSF), Bolsa Familia, SISAN, e Leite das Criangas, entre outros. IX-Aresponsavel
pela Coordenagdo da Atengdo Primaria devera estar disponivel para participar das
comissdes de salide sempre que convocada pela Secretaria Municipal de Satde.
FUNCAOQ: Responsavel Técnica do Servico de Enfermagem do Hospital Sdo Matheus e
Chefe da Divisdo de Enfermagem.

Como Responsavel Técnico (RT) do Servigo de Enfermagem do Hospital Sdo Matheus,
para exercer as seguintes atribuigdes—No ambito do Servigo Administrativo: a) Assessorar
as atividades administrativas do Hospital Sdo Matheus, coordenando as equipes e
garantindo a eficiéncia dos processos internos. b) Assessorar a gestdo administrativa
e financeira do hospital, priorizando no bom andamento dos servigos e recursos. c)
Assessor ao cumprimento das normas e regulamentagoes administrativas do hospital. d)
A Enfermeira Responsavel devera juntamente com as Responsaveis pela Vigilancia em
Salide e Autoridade Sanitaria zelar pelo cumprimento de itens sujeito a inspegéao sanitaria
prezando a seguranga no atendimento e o bom funcionamento do nosocémio. Il-No ambito
da Responsabilidade Técnica do Servigo de Enfermagem: a) Supervisionar e coordenar
as atividades da equipe de enfermagem, garantindo que os servigos prestados estejam
em conformidade com as boas praticas e normas técnicas estabelecidas. b) Orientar os
profissionais de enfermagem quanto a aplicagao das rotinas de atendimento, controle de
qualidade e seguranca dos pacientes. c) Responsabilizar-se pela atualizagao constante
dos protocolos de atendimento e treinamento da equipe de enfermagem. d) Garantir a
implementagao e a observancia dos padrdes éticos e legais de enfermagem, conforme
exigido pelos Conselhos Regionais e Federais de Enfermagem. e) Realizar relatdrios
periddicos sobre a atividade da enfermagem, identificando oportunidades de melhoria na
prestagao dos cuidados aos pacientes.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar as atividades das Farmacias Basica,
Hospitalar e Especial

Assessorar e coordenar as atividades das Farmacias Basica, Hospitalar e Especial,
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garantindo a integragédo entre os servigos.

Elaborar e acompanhar os planos, metas e indicadores da Assisténcia Farmacéutica no
municipio.

Coordenar a elaboragdo de protocolos terapéuticos, padronizagdo de medicamentos e
processos de aquisigao.

Coordenar a distribuigéo e fiscalizagdo de medicamentos e materiais na ateng&o basica

em salde.

Supervisionar a equipe técnica, administrativa e de apoio das farmacias.

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Basica, no turno das 07h30 as 11h30,
cumprindo as exigéncias do Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Hospitalar, no turno das 13h as 17h,
conforme designagao formal e normas do CRF.

Manter a regularidade documental das farmacias junto ao CRF, ANVISA e demais 6rgaos
reguladores.

Garantir a conformidade dos servigos farmacéuticos com as normas da Anvisa, do
Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Acompanhar e manter atualizados os documentos legais, como mapas de controle de
medicamentos controlados (Portaria 344/98), inventarios, balangos e relatorios técnicos.
Responder tecnicamente por inspegdes, auditorias e diligéncias sanitéarias.

Desenvolver agdes de educagdo em salde para profissionais e usuarios sobre o uso
racional de medicamentos.

Promover a farmacovigilancia e notificagdo de reagdes adversas.

Articular-se com as unidades de salde, hospitais, CAPS, SAMU e outras estruturas da
rede para garantir o abastecimento e a assisténcia farmacéutica.

Representar o servigo municipal de farméacia em reunides técnicas, comissoes, conselhos
e espagos de controle social.

Ser membro ativo e atuante das comissdes internas em saude, as quais haja necessidade
da presenga de responsavel pelo servigo farmacéutico.

FUNGCAOQ: Responsavel por Assessorar o Departamento Municipal de Salde mediante
Divisdo de Compras

Exercendo as seguintes atribuigdes: Organizar e sistematizar as solicitagdes de compras
do Departamento de Salde, realizando levantamento de necessidades junto aos setores;
Elaborar minutas de termos de referéncia, estudos de viabilidade e demais documentos
técnicos-administrativos necessarios a formalizagao de processos de compras, em apoio
aos responsaveis técnicos; Solicitar e consolidar cotagdes de pregos, encaminhando
os documentos ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura, juntamente com oficio
expedido pela Secretaria Municipal de Saude; Enviar pedidos de solicitagdes de compras
e encaminha-las ao Departamento de Compras da Prefeitura, observando os tramites
administrativos internos; Receber e conferir materiais e produtos adquiridos, langando as
informagdes no sistema de controle de almoxarifado do Departamento de Satde; Emitir
termos de entrega, efetuar o controle de distribui¢do e dar baixa no sistema apés a entrega
aos setores competentes da rede municipal de satde.

FUNCAO: Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Vigilancia em Salde
Exercendo as seguintes atribuigdes: responsavel pela coordenagao, supervisdo e
execugao das atividades de vigilancia em satde publica, com foco na promogéo da
salide, prevencao de doengas, controle de surtos e epidemias, além da implementagao
de programas e agdes voltadas a melhoria da salde coletiva no municipio. Coordenagao
de Programas de Vigilancia em Saude: Planejar, coordenar e monitorar as agdes de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador. Implementar
e gerir programas municipais de controle de doengas transmissiveis e crénicas nao
transmissiveis, de acordo com as necessidades da populagdo. Promover campanhas
educativas e de conscientizagdo sobre prevengdo de doengas e promogdo de
salde. Gestdo de Equipes: Supervisionar e orientar a equipe de vigilancia em saude,
composta por enfermeiros, agentes de endemias e outros profissionais, garantindo que
as atividades sejam realizadas conforme os protocolos e diretrizes técnicas. Realizar
treinamentos continuos e capacitagdo da equipe para o aprimoramento das praticas de
vigilancia em satude. Acompanhar o desempenho das equipes e fornecer suporte tecnico
e administrativo. Monitoramento e Acompanhar Dados de Saude: Coordenar a coleta,
analise e interpretagéo dos dados de vigilancia em satde, como notificagdes de doengas,
agravos e surtos, realizando relatérios e fornecendo informagdes para os gestores da
saude. Garantir que os dados e informagdes sobre satide sejam atualizados e arquivados
de acordo com as normativas do Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da
Saulde. Auxiliar no processo de investigagdo de surtos epidemiologicos e outros eventos
de saude publica. Planejamento e Implementagdo de Agdes Preventivas: Desenvolver
e implementar estratégias de preveng&o, controle e erradicagdo de doengas com base
nas necessidades da comunidade e nas politicas de saude publica. Planejar e executar
agbes de vacinagdo em massa, controle de vetores, monitoramento de saneamento e
outras medidas preventivas em saude publica. Articulagdo Interinstitucional: Estabelecer
e manter parcerias com outras areas da saude, como atengdo basica, hospitais, unidades
de pronto atendimento, além de ¢érgdos governamentais e nao governamentais, para
promover agées de vigilancia integradas. Representar a vigilancia em salde em reunides,
foruns e eventos relacionados a salude publica. Atendimento & Comunidade: Fornecer
orientagao a populagao sobre questdes relacionadas a salde publica, como prevengéo de
doengas, controle de infecgdes, entre outros temas. Gerir e supervisionar a implementagao
de medidas de controle em comunidades afetadas por surtos ou epidemias. Controle de
Qualidade e Compliance: Garantir que todas as agdes de vigilancia em salde sejam
executadas em conformidade com as politicas e regulamentos da salide publica e os
padroes de qualidade exigidos pelos ¢rgaos competentes.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar o Poder Legislativo Municipal e aos Consorcios
em que o Municipio faga parte.

Dentre as atribuigbes desta fungdo estdo: assessorar nos processos judiciais do Poder
Legislativo Municipal e do Consorcio Casa Lar, assessorar na elaboragéo de notificagoes

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XIV — Edicdo N2 3471

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/10/2025.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br



Diario Oficial

Segunda-Feira, 20 de Cutubro de 2025

judiciai_s, assessorar na elaboragao de Processo Administrativo Disciplinar.
FUNGCAO: Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento Orgamentario

Municipal junto ao TCE/PR

Dentre as atribuicdes desta fungédo estao: Assessorar a elaboragdo do Orgamento junto a
Administracdo e Responsavel na prestagao de Contas, junto ao TCE e demais 6rgao de

Planejamento Orgamentario.

FUNGAO: Responsavel por Coordenar e Assessorar os Servicos do Programa Sécio

Educativo

Dentre as atribuigcdes desta fungao estdo: Coordenar e Assessorar os servigos do Programa
Sdcio Educativo, assessorar os conselhos municipais vinculados aos departamentos.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

ANEXO II

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE — PARANA
DIVISl\C_) DE RECURSOS HUMANOS
RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

labela A

N°. de vagas Denominagao do Cargo Simbolo
01 CHEFE DE GABINETE ccs-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO ccs-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA ccs-1
01 ASSESSOR JURIDICO cc1
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRAGAO cc-1
01 DIRETOR DE DEPTO DA FAZENDA cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE EDUCAGAO cc-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE ESPORTE cc-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE CULTURA cc-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE TURISMO cc-1
01 DIRETOR DEPTO OBRAS, VIAGAO,SERVIGOS PUBLICOS cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE AGROPECUARIA cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E REC. HID. cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE CONVENIOS E PROJETOS cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA cc-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-2
02 CHEFE DE DIVISAO DO DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFE cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE E PATRIMONIO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE cc-2
o1 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ODONTOLOGIA cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO EM SAUDE cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO HOSPITALAR cc-2
01 CHEFE DA DIVISAO SANEAMENTO cc-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cc-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DA INFORMAGAO EM SAUDE cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A MULHER cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIAAO EDUCANDO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE VIAGAO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS cc-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MANUT. E ABASTECIMENTO cc-2
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01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA cc-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA cc-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE cc-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS cc-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS E PROJETOS cc-2

01 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS cc-3

05 ASSESSOR | cc-4

05 ASSESSOR Il cc-s

05 ASSESSOR Il cc-6
Tabela B

CODIGO DESCRIGAO HORAS MENSAIS SALARIO MENSAL

cc-1 DIRETOR 200,00 7.007,00

cc-2 CHEFE DIVISAO 200,00 4.551,73

cc-3 ASSESSOR DE IMPRENSA 200,00 4.160,60

cc-4 ASSESSOR | 200,00 2.617,35

cc-5 ASSESSOR Il 200,00 1.809,93

cc-6 ASSESSOR Il 200,00 1.530,52

ccs-1 AGENTE POLITICO-SECRETARIO 200,00 7.090,00

212020 PREFEITO 200,00 19.130,00

212002 VICE-PREFEITO 200.00 6.500,00

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

ANEXO IlI

DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO

CARGO: Chefe de Gabinete

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

ncoe; rel lvidas:
Responsavel por fornecer apoio continuo ao prefeito, ajudando-o na organizagao de agendas, decisdes politicas, e
supervisao das atividades administrativas do municipio. Dirigir e assessorar a equipe de apoio do gabinete, garantindo
que as agoes administrativas e politicas sejam executadas de acordo com as prioridades da gestao municipal. Atua
como ponto de comunicagao entre o Executivo Municipal e as demais esferas de governo (estadual, federal) e com
o poder legislativo, auxiliando na construgao de aliangas e solugées para a implementagao de politicas publicas.
Organiza, coordena e prioriza compromissos do prefeito, incluindo viagens, reuniées, audiéncias e eventos publicos.
Recebe, filtra e encaminha as demandas recebidas pelos diversos canais, organizando e monitorando os processos
para garantir que as informagdes cheguem ao prefeito de forma eficiente. Acompanha o andamento de projetos e agoes
governamentais, assegurando a implementagao das diretrizes estabelecidas pela gestao. Presta assessoria em tormada
de decisoes politicas e administrativas, realizando andlises e oferecendo alternativas viveis para o prefeito.

CARGO: Secretario de Administragao Municipal
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

O Secretario de Administragao Municipal & responsavel pela diregao das atividades da Secretaria Municipal de
Administragao, garantindo o funcionamento eficiente da administragao publica municipal. Atua na diregao da gestdo
dos recursos humanos, financeiros e materiais da Prefeitura, assegurando o cumprimento das politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito e promovendo a eficiéncia nos servigos prestados a populagao. Dirigir as atividades da
Secretaria Municipal de Administragao, definindo prioridades e estratégias de agao. Garantir a implementagao das
politicas publicas definidas pelo Prefeito. Assessorar e supervisionar 0s processos administrativos do municipio, como
contratos, convénios e licitagoes. Supervisionar e coordenar os processos de recrutamento, selecao, treinamento e
desenvolvimento de servidores publicos municipais. Assessorar e implementar politicas de valorizagao e gestdo de
pessoal, incluindo programas de capacitagao. Monitorar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos e deveres
dos servidores publicos municipais. Acompanhar e gerenciar a execugéo orgamentaria e financeira da Secretaria

de Administragao. Propor planos de agao para otimizag&o de recursos e para o cumprimento do or¢amento publico.
Ajudar na eiaboragao do planejamento orgamentario anual do municipio. Coordenar as atividades de gestao de bens
materiais, veiculos e equipamentos da Prefeitura. Assegurar a manutencéo e organizagao da infraestrutura publica
municipal. Acompanhar e gerenciar a transparéncia administrativa por meio da divulgacao de informagdes publicas de
forma acessivel a sociedade. Assessorar o Prefeito e outros a nas des admir i e politicas do
municipio. Elaborar relatorios e estudos técnicos para apoiar a tomada de decisdes. Participar de reunides e eventos
de interesse municipal.

CARGO: Secretario Municipal da Fazenda

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregao da elaboragdo, acompanhamento e execugao do orgamento municipal, incluindo a previsdo
de receitas e despesas, além de assegurar a conformidade com a legislagao vigente. Supervisiona a arrecadagao
dos tributos municipais, como o ISS (Imposto Sobre Servigos), IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), e outros
impostos, além de coordenar agdes de fiscalizagao e controle tributdrio. Atua na diregao da criagdo e implementagao
de politicas fiscais, como incentivos tributarios, isengées, e outros mecanismos que visam o desenvolvimento
econdmico e a melhoria da arrecadagao municipal. Responsavel pelo controle da divida ativa e da gestdo da divida
publica do municipio, além de buscar estratégias para otimizar o fluxo de caixa e a sustentabilidade financeira do
municipio. Acompanhamento dos processos contabeis da administragao municipal, como balangos e demonstrativos
financeiros, assegurando a transparéncia e a conformidade com as normas contabeis e financeiras. Coordenagéo de
equipes de técnicos e profissionais i , como es. auditores fiscais e analistas financeiros, para
garantir que todas as operagdes financeiras sejam realizadas de forma eficaz. Assessoria técnica e estratégica ao
prefeito em assuntos relacionados & area econdmica, financeira e tributaria. Assessoria na formulagao de estratégias
e airetrizes para o planejamento de longo prazo do municipio, especialmente no que se refere a sustentabilidade fiscal
e ao crescimento econdmico. Coordenagéo de parcerias com outras entidades pablicas, como o governo estadual e
federal, e o setor privado, visando & melhoria da arrecadagao e a implementagao de projetos que envolvam recursos
financeiros

Ano XIV — Edigdo N2 3471

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/10/2025.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dioems.com.br



Diario Oficla

Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

CARGO: Assessor Juridico

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAC EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigao ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil/Parana

Funcoes a serem desenvolvidas:

Assessoria téenica juridica aos 6rgaos @ entidades da Prefeitura, incluindo o Prefeito, secretarias, departamentos

e autarquias, fornecendo orientagao scbre a legislagao aplicavel, interpretagdo de normas e procedimentos
administrativos. Assessoria na redagao de projetos de leis, decretos e regulamentos municipais, assegurando sua
agequacao legal e juridica. Assessoria em atualizagoes legislativas, orientando a administragao pUblica sobre a
necessidade de adequagao a novas normas ou regulamentos. Assessoria na elabora¢ao de contratos, convénios e
termos de compromisso celebrados pela Prefeitura, garantindo que estejam dentro dos parametros legais. Promogao
de treinamentos internos para os servidores publicos municipais sobre temas juridicos relevantes a administragao
publica. Orientagdes juridicas ao publico, quando necessario, sobre questdes legais que envolvem a Prefeitura e seus
servigos. Trabalhar em conjunto com o setor de controle interno para assegurar que as agdes da Prefeitura estejam de
acordo com a legislacao e as politicas publicas do municipio.

CARGO: Assessor de Planejamento e Controle Interno

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragao

Funcdes a serem desenvolvidas

Responsavel pelo auxilio no planejamento estratégico do municipio, assegurar a eficiéncia, transparéncia e
conformidade das atividades administrativas, financeiras e operacionais, com foco na melhoria da gualidade dos
servigos prestados a populagdo. Auxiliar na definigdo de metas e objetivos municipais, alinhados aos programas e
agdes de governo. Elaborar e monitorar pianos de acéo que atendam as necessidades da administragéo publica e ao
cumprimento das leis e normativas vigentes. Analisar dados e indicadores para a tomada de decisdes relacionadas

ao desenvolvimento de politicas publicas. Coordenar projetos de meihoria continua nos processos administrativos e
operacionais da Prefeitura. Planejar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos estratégicos, garantindo a sua
execugao dentro dos prazos, orgamentos e objetivos estabelecidos. Estabelecer e manter comunicagao constante
com as diversas secretarias e rgaos municipais, garantindo a integragao de atividades. Assessorar a administragao
sobre planejamento, convénios e projetos. Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre a execugao dos planos de
governo e agdes de controle. Acompanhar e assessorar na implementagao de medidas corretivas, de acordo com as
auditorias internas ou externas. Organizar treinamentos e capacitagdes para servidores sobre boas praticas de controle
e planejamento estratégico. Acompanhar o desempenho de metas estabelecidas, através da analise de indicadores de
gestdo e eficiéncia. Elaborar relatorios periddicos para a alta administragao, sugerindo melhorias nos processos com
base nos resuitados obtidos. Apoiar na organizagao de processos de fiscalizagao interna, avaliando a adequagéao dos
recursos utilizados.

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsave! pela coordenagao e assessoria das atividades administrativas da Prefeitura, liderando a equipe do
departamento, promovendo a gestdo eficiente dos recursos humanos, materiais € financeiros, além de implementar e
assegurar o cumprimento das polilicas e processos administrativos estabelecidos pela administragao publica municipal.
Garantir o cumprimento das normas administrativas, requlamentos e processos internos da Prefeitura. Elaborar e
implementar planos de agdo para melhorar a eficiéncia administraliva e reduzir custos operacionais. Acompanhar e
avaliar o desempenno da equipe administraliva, promovendo treinamentos e melhorias continuas. Assessorar a gestao
de recursos humanos, incluindo a contratagao, treinamento, avaliagao de desempenho, e controle de frequéncia dos
servidores. Assessorar na definigao de politicas de beneficios, salarios e condigdes de trabalho para os servidores
municipais. Apoiar 2 lideranga na implementagao de programas de desenvolvimento profissional e valorizagao do
servidor publico. Acompanhar a execugédo do orgamento do departamento, propondo ajustes conforme necessario.
Analisar a alocagao de recursos financeiros e materiais dentro do setor administrativo, garantindo a olimizagao e o
cumprimento dos limites orgamentarios. Colaborar na elaboragao do orgamento anual, principaimente nas areas de
pessoal e materiais administrativos. Supervisionar o controle de documentos administrativos, processos licitalorios,
contratos e outros documentos legais da Prefeitura. Garantir a transparéncia e a acessibilidade das inforrmagaées

e documentos para as autoridades competentes e para o publico, respeilando a legislagao vigente. Controlar o
sislema de arquivamento de documentos, mantendo a organizagao e seguranga das informagdes. Atuar como ponto
de contato entre os diferentes departamentos da Prefeitura, promovendo integragéo e colaboragao enlre as areas.
Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais no desenvolvimento e implementagao de politicas publicas e projetos
municipais. Participar de reuni6es e comités administrativos, oferecendo subsidios técnicos e administrativos nas
decisoes de gestdo. Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades do Departamento Administrativo, incluindo
analise de resultados e indicadores de desempenho. Propor melhorias nos processos administrativos, com foco na
simplificagdo de rolinas e no aumento da eficiéncia. Implementar projetos de modernizagdo e automacgao das atividades
administrativas.

CARGO: Diretor do Departamento da Fazenda

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensinc Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragao

N r es! :
Responsavel pela coordenagao e assessoria das atividades financeiras do municipio, garantindo a arrecadagao
eficiente de tributos, o controle das despesas publicas, a elaboragdo do orgamento municipal, e a implementagao
das politicas fiscais definidas pela gestao publica. Assessorar no planejamento e execugdo orgamentaria e financeira
do municipio. Assessorar na elaborago a proposta de orgamento anual da prefeitura e coordenar sua execugao,
monitorando receitas e despesas. Assessorar a implementagao de politicas de controle financeiro para garantir a
eficiéncia e a transparéncia na utilizagao dos recursos ptiblicos. Supervisionar a arrecadagdo de tributos municipais,
como impostos, taxas e contribuigdes. Assessorar a implementagdo de agdes para aumentar a arrecadagdo, combater
a inadimpléncia e otimizar a cobranga de tributos. Coordenar a emissao de documentos fiscais e a fiscalizagao
tributaria. Supervisionar a execugao dos contratos aoministrativos, zelando pela regularidade e cumprimento das
obrigagdes financeiras. Assessorar no controle do indice da folha de pagamento e os encargos trabalhistas dos
servidores municipais. Realizar estudos e analises financeiras para apoiar a tomada de decisoes estratégicas na gestao
publica. Coordenar projetes e agdes que promovam a sustentabilidade fiscal e o equilibrio financeiro do municipio.
Elaborar relatérios financeiros periodicos para a apresentagao ao prefeito, @ camara municipal e a populagdo. Garantir
o cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais relacionadas a gestao fiscal. Supervisionar a execugao
de politicas de transparéncia fiscal, disponibilizando informagdes financeiras de forma clara e acessivel ao publico
Coordenar a fiscalizagao e o cumprimento das normas fiscais e tributarias. Coordenar e supervisionar os servidores
do Departamento da Fazenda, promovendo o desenvolvimento da equipe e garantindo a eficiéncia operacional.
Elaborar treinamentos e capacitagdes para os colaboradores da area fiscal. Prestar assessoria ao prefeito e demais
6rgaos da administragdo publica nas questdes financeiras e fiscais. Manter relacionamento com entidades financeiras,
organismos de controle externo, e outros 6rgaos municipais, estaduais e federais.

CARGQ: Diretor do Departamento de Sadde
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Ano XIV - Edigao N° 3471

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/10/2025.
A verificag3o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http.//dioems.com.br



Diario Oficia

Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Euncdes a serem desenvolvidas:

Responséave! pela diregao e implementagéo da politica de sadde no municipic, pelos servigos e programas de saude
municipais, visando a gestao eficiente dos recursos. e supervisao das atividades dos prcfissionais de saide no
municipio. Planejar, executar e avaliar as agoes e programas de saude publica do municipio, alinhando-os com as
diretrizes estaduais e federais. Propor e implementar politicas de satde publica para atender as necessidades da
populacdo. Realizar estudos & pesquisas para identificar areas de maior necessidace no setor da saude e propor
solugdes. Supervisicnar os servigos de salde municipais. incluindo hospitais, postos ae satide, unidades de satide

da familia, & outros servicos de saude priméria e especializada. Garantir que as unidades de saude funcionem
adequadamente, com recursos humanos e materiais suficientes. Coordenar, treinar e supervisionar os profissionais
de salde, como médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros colaboradores. Fomentar a capacitagdo

e atualizagdo continua dos profissionais para garantir a qualidade no atendimento. Elaborar o orgamento do
Departamento de Saude, controiando os custos e buscando eficiéncia na utilizagao dos recursos publicos. Controlar a
execucgéo do orgamento, visando a sustentabilidade financeira do sistema de saide municipal. Estabelecer parcerias
com a sociedade civil, ONGs, outras esferas de governo (estadual e federal) e instituigdes de ensino e pesquisa.
Atender e encaminhar as demandas da populagdo sobre os servigos de saide municipais. Acompanhar e avaliar
continuamente a qualidade dos servigos prestados. Desenvolver indicadores de desempenho e elaborar relatérios para
a prefeitura e outros 6rgdos competentes. Coordenar a atuagao em situagdes de emergéncia e surtos de doengas,
incluindo campanhas de vacinagao, controle de epidemias e outros eventos criticos de sadde publica. Garantir o
cumprimento das normas sanitarias, requlamentagdes da ANVISA e outros regulamentos nacionais e internacionais de
satde. Coordenar a implementagdo de programas de prevengao de doengas e promogao da saude.

CARGO. Diretor do Departamento de Assisténcia Social
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsave! pela diregio e implementagéo da politica publica, programas e servigos de assisténcia social no
municipio, visando a gestao eficiente dos recursos, e supervisao das atividades dos profissionais de satde no
municipio. Planejar, executar e avaliar as agdes e programas e agées voltadas para a assisténcia social, conforme

as diretrizes do governo municipal, estadual e federal. Desenvolver politicas publicas que atendam as necessidades
da populagdc em situagdo de risco social. Implementar programas de transferéncia de renda, auxilio a moradia
alimentagdo, salde, educagao, entre outros. Supervisionar a execugao de projetos de apoio a incluséo social,
capacitagao profissional e reintegragdo da populagéo em situagao de vulnerabilidade. Identificar necessidades e
demandas sociais da comunidade e propor solugdes e estratégias. Articular com outras areas da prefeitura e entidades
da sociedade civil para otimizagéo dos recursos e integragdo das agoes. Coordenar, supervisionar e orientar as
equipes técnicas e operacionais do departamento. Garantir a capacitagdo continua dos servidores da area de agdo
social. Fomentar o trabalho em equipe, promovendo um ambiente de colaboragao e respeito. Acompanhar e avaliar
os atendimentos realizados & populagao, assegurando que sejam prestados com gualidade, ética e sigilo. Implantar

e gerenciar os canais de comunicagao com a comunidade, como servigos de atendimento, ouvidoria e acolhimento.
Elaborar o orgamento anual do Departamento de Agao Social, acompanhando a execugao de recursos financeiros.
Buscar parcerias com érgaos governamentais, organizagoes nao governamentais e empresas para o financiamento
de programas sociais. Avaliar constantemente a eficacia das politicas e programas implementados. Elaborar relatérios
periddicos sobre os resultados e impactos das agdes sociais para a Secretaria Municipal e 6rgaos superiores. Propor
melhorias e ajustes nos projetos conforme os resultados obtidos. Representar o Departamento de Agao Social em
reuniées, eventos e encontros com outras instituigdes e érgaos de politicas publicas. Manter relagdes com entidades de
classe, ONGs, movimentos sociais e outras instituigoes parceiras.

CARGO: Diretor do Departamento de Educagdo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAC EXIGIDA: Ensino superior completo

Funcbes a serem desenvolvidas:

Responsave! pela diregao das atividades educacionais dentro da jurisdigao do municipio, assegurando a qualidade
do ensino e a implementagao das politicas publicas educacionais, conforme as diretrizes do governo municipal e as
exigéncias iegais. A fungéo envolve também o gerenciamento de recursos, a gestao de pessoal e o desenvolvimento
de programas e projetos voltados a melhoria do sistema educacional. Elaborar e implementar o plano municipal de
educagao, alinnado s politicas educacionais estaduais e federais. Promover a integragdo das politicas educacionais
com as outras areas da administragdo municipal. Garantir que as diretrizes curriculares sejam seguidas nas escolas
municipais, adaptando-as conforme as necessidades locais. Administrar ¢ orgamento do Departamento de Educagao,
controlando e alocando os recursos financeiros de maneira eficiente. Supervisionar a gestao de contratos, convénios
e parcerias com outras entidades educacionais, publicas e privadas. Planejar e coordenar a aquisi¢do de materiais
didaticos e equipamentos para as unidades escolares. Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais da
educagac, incluindo professores, diretores escolares e servidores administrativos. Implementar programas de
capacitagdo e valorizagdo dos profissionais de educagéo. Promover a avaliagao de desempenho do corpo docente

e servidores, fornecendo orientagdes para o aprimoramento. Promover a oes periodicas do d penho das
unidades de ensino, utilizando indicadores de gualidade educacional. Desenvolver e implementar estratégias para a
melhoria continua da qualidade do ensino, com foco nos resultados de aprendizagem dos alunos. Monitorar e avaliar
os programas educacionais e sugerir melhorias quando necessario. Estabelecer e manter parcerias com instituigoes de
ensino superior, organizagoes nao governamentais e outras entidades. Fomentar a participagao da comunidade escolar
e da sociedade nas decisdes e projetos educacionais. Representar a Secretaria de Educagao em eventos, reuniées
e foruns relacionados a educagao. Supervisionar a manutengao e a melhoria das instalagoes das escolas municipais,
assegurando que as condigées fisicas favoregam o processo de ensino-aprendizagem. Identificar e propor solugdes
para problemas estruturais ou de logistica nas unidades escolares

CARGO: Diretor do Departamento de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Educagao fisica, Gestao publica ou administragao

FEuncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por elaborar e implementar ¢ plano municipal de esporte e lazer. Desenvolver projelos e programas
espertivos de acordo com as diretrizes da administragao municipal. Gerenciar o org: 2 is, equi tos

e recursos humanos do departamento. Organizar, coordenar e apoiar eventos esportivos, campeonatos, torneios

e atividades recreativas no municipio. Estimular a pratica esportiva em escolas, comunidades e inslituigoes locais.
Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para desenvolvimento de projetos esportivos. Buscar recursos
junto a érgaos estaduais, federais e organizagdes ndo-governamentais para a promogéo do esporte No municipio.
Supervisionar a gestao e a manutengao de pragas esportivas, ginasios, quadras, campos e demais espagos publicos
voltagos ao esporle e lazer Propor reformas, ampliagoes ou construgdes de novos equipamentos esportivos, conforme
diagnostico das necessidades locais. Coordenar as equipes técnicas e administrativas do departamento.
Avaliar o desempenho de programas esportivos e propor methorias. Promover o acesso ao esporte como instrumento
de inclusao social e melhoria da qualidade de vida. Desenvolver agoes voitadas ao esporte para pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade. Representar o municipio ern eventos,
foruns, conselhos e reunides que envolvam a tematica esportiva.

CARGO:. Diretor do Departamento de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino superior completo no curso de Artes, Histéria, Comunicagao, Predugao cultural, Gestao
cultural ou afins
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Funcbes a serem desenvolvidas:
Responsavel por o elaborar e implerentar o Plano Municipal de Cultura, em consonancia com as diretrizes

nacionais e estaduais. Definir e acompanhar metas, agdes e indicadores culturais do municipio. Gerenciar recursos
financeiros, materiais e humanos do Departamento de Cuitura. Desenvolver e apoiar eventos, festivais, exposicoes,
feiras, oficinas e demais manifestagdes artisticas e culturais. Fomentar a produgao artistica local, garantindo espagos
de expressdo para artistas e grupos culturais. identificar, registrar, preservar e valorizar o patrimdnio histérico, artistico
e cultural do municipio. Promover agdes de educagao patrimonial em parceria com escolas e instituigdes. Coordenar

o funcionamento e a manutengao de espagos como, bibliotecas, centros culturais, teatros e casas de cultura. Propor
reformas e adequagdes em equipamentos culturais existentes. Estimular a participagdo da sociedade civil por meio de
conselhos municipais de cuitura e foruns de discussao. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para
realizagao de projetos culturais. Desenvolver projetos para captagdo de recursos junto a érgdos estaduais, federais

€ organismos internacionais. Apoiar artistas e produtores culturais locais na elaboragao de projetos e inscrigao em
editais. Promover agdes de formagao e qualificagao artistica e cultural para a populagédo. Ampliar 0 acesso a
cultura, especialmente para criangas, jovens, idosos e grupos em situacao de vuinerabilidade. Representar o municipio
em encontros, conferéncias, conselhos e eventos ligados & cultura.

CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA H_ORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAQ EXIGIDA: Ensino superior completo em Turismo, Administragao, Gestao Publica, Geografia, Comunicagao
ou areas afins

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, promover e acompanhar as agoes voltadas ao desenvolvimento da atividade
turistica no municipio. Atua na valoriza¢ao dos atrativos locais. fomento a economia do turismo, qualificagéo dos
servigos turisticos e promogédo do municipio como destino turistico. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano
Municipal de Turismo. Propor diretrizes e agdes para o desenvolvimento sustentavel do turismo local.

Realizar diagnésticos e levantamentos dos potenciais turisticos do municipio. Desenvolver materiais promocionais

e campanhas para divulgagao dos atrativos turisticos do municipio. Representar o municipio em feiras, eventos e
encontros do setor turistico. Estimuiar o empreendedorismo no setor de turismo e apoiar a cadeia produtiva locai
(hotéis, pousadas, guias, restaurantes, artesanato, etc.). Apoiar a organizagao de eventos culturais, religiosos,
ecologicos, gastronémicos e outros com potencial de atragao turistica. Propor melhorias na infraestrutura de acesso
e visitagdo aos pontos turisticos. Implantar e manter a sinalizagdo turistica urbana e rural. Estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas para desenvolvimento de projetos turisticos. Elaborar e acompanhar projetos para
captagdo de recursos estaduais, federais ou por meio de incentivos. Promover agdes de sensibilizagdo e capacitagao
para servidores, empresarios e comunidade local. Estimular praticas de turismo responsavel, acessivel e sustentavel.
Participar de conselhos, comités, foruns e instancias regionais e estaduais de turismo. Coletar, organizar e divulgar
dados e indicadores do turismo no municipio. Avaliar os resultados das ag¢des da Divisao de Turismo e propor melhorias
continuas.

CARGO: Diretor do Departamento de Obras, Viagao e Servigos PUblicos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades do Departamento de Obras, Viagao e Servigos Publicos do municipio.
Planejar. coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura urbana, obras publicas, servigos

de manutengdo de vias e logradouros, além de garantir o bom funcionamento dos servigos pUblicos essenciais

para a cicade, como iluminagao publica, drenagem, pavimentagao, entre outros. Atuagao como gestor estratégico,
promovendo melhorias na qualidade de vida dos cidadaos e contribuindo para o desenvolvimento urbano e sustentavel
da cidade. Coordenar e fiscalizar a execugao de obras publicas, como pavimentagao, construgao de pragas, reformas
de edificios publicos, entre outras. Supervisionar a execugdo de projetos de engenharia, verificando a conformidade
com os prazos, orgamentos e normas técnicas estabelecidas. Planejar e executar obras de infraestrutura necessarias
para o crescimento urbano e melhorias da cidade. Planejar e coordenar a manutengao, recuperagao e ampliagao

das vias publicas. incluindo ruas, avenidas, calgadas e pontes. Implementar agoes de melhoria na sinalizagao viaria

e seguranga do transito. Coordenar os servigos de limpeza e conservagao das vias urbanas, garantindo que estejam
em condiges adequadas de trafego. Gerir os servigos essenciais como abastecimento de 4gua, esgoto, iluminagao
pablica, coleta de lixo e manutengao de sistemas de drenagem. Planejar a ampliagéo e modernizagdo da rede de
iluminagao publica e da infraestrutura de saneamento basico. Gerir a limpeza publica, zelando pela organizagao e
higiene da cidade. Elaborar e execular o planejamento de longo prazo para obras e servicos urbanos, priorizando as
necessidades da populagao. Gerir os recursos financeiros do departamento, preparando orgamentos e buscando fontes
de financiamento para novos projetos e obras. Liderar e coordenar equipes técnicas. operacionais e administrativas
dentro do departamento. Promover a capacitagdo e o desenvolvimento continuo das equipes, garantindo a eficiéncia
no trabalho. Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, a populagao e outros érgaos governamentais, como
secretarias municipais e estaduais. Receber e tratar as demandas da populagao, buscando solugoes para 0s
problemas relacionados a infraestrutura e servigos publicos. Articular-se com érgaos reguladores e fiscalizadores

para garantir o cumprimento das leis e normas. Propor e implementar solugdes inovadoras em infraestrutura urbana,
buscando eficiéncia, sustentabilidade e otimizagéo de recursos. Avaliar novas tecnologias e praticas no setor de obras
e servicos publicos que possam ser aplicadas ao municipio.

CARGO: Diretor do Departamento de Agropecuaria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Fungdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregao das atividades do Departamento de Agropecuaria do municipio, visando promover o
desenvoivimento sustentavel do setor rural, melhorar a produgao agricola e pecuaria, garantir a implementagao

de politicas publicas para a agropecuaria e assegurar a fiscalizagao, orientagao e apoio aos produtores rurais.
Supervisionar e coordenar as ages e atividades relacionadas a agropecuaria no municipio. Planejar, executar e avaliar
programas e projetos voltados para o desenvolvimento rural e agropecuario. Elaborar e implementar politicas publicas
de incentivo a produgao agricola e pecuaria. Prover orientagao técnica e apoio aos produtores rurais, incentivando boas
praticas agropecuarias, o uso sustentavel de recursos e a adogéo de tecnologias inovadoras Facilitar o acesso dos
produtores a financiamentos, créditos rurais, recursos e subsidios disponiveis. Promover a capacitagao de produtores

e trabalhadores rurais, com foco em aumento de produtividade e sustentabilidade. Garantir a fiscalizagao de atividades
agropecuarias, como registro de propriedades, controle de sanidade animal e vegetal, e praticas de preservagdo
ambiental. Monitorar o cumprimento de normas e legislagdes ambientais e sanitarias. Representar o municipio

em eventos, reunides e negociagoes relacionadas a agropecuaria, tanto em esferas estaduais quanto federais.
Estabelecer parcerias com 6rgos e instituigdes de pesquisa, universidades e entidades do setor agropecuario. Liderar,
coordenar e capacitar as equipes do departamento de agropecudria. Gerenciar os recursos financeiros e materiais do
departamento, visando otimizar a execugao de atividades e programas. Elaborar relatérios periodicos de desempenho
e resultados das agoes desenvolvidas. Realizar analise de dados e indicadores relacionados a produgao agropecuaria.
propondo ajustes quando necessario.

CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Fungdes a serem nvolvidas:

Responséave! pela dire¢io das atividades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, pelo planejamento
e execucao de politicas publicas voitadas & preservagio do meio ambiente e @ gestao dos recursos hidricos do
municipio. Fomentar a colaboragdo com outras secretarias e drgaos ambientais para assegurar o cumprimento

das normas ambientais, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populagéo. Planejar
coordenar e executar agdes voltadas a preservagao e recuperagao do meio ambiente no municipio, com foco na
sustentabilidade. Propor e implementar programas de educagdo ambiental e conscientizagéo da populagdo. Fomentar a
"riagao de projetos que visem a mitigagdo dos impactos ambientais e a promogdo de praticas ecoldgicas sustentaveis.
Garantir o cumprimento das legislagdes ambientais municipais, estaduais e federais. Coordenar o uso sustentavel dos
recursos hidricos no municipio, assegurando o controle da qualidade e da quantidade da agua disponivel. Promover a
implementagao de sistemas de gestao de recursos hidricos, incluindo o controle de desperdicio e o combate a poluigac
das aguas. Trabalhar em parceria com a Companhia de Saneamento e outros 6rgaos para a otimizagao do uso da agua
e garantir o abastecimento & populagdo. Propor e implementar politicas para o gerenciamento de bacias hidrograficas,
inciuindo o planejamento de agdes de preservagao e recuperagdo dos mananciais. Supervisionar e coordenar a
fiscalizagao de atividades potencialmente poluidoras ou que impactem negativamente o meio ambiente, emitindo
licengas ambientais confor a legislagao vigente. Coordenar o processo de licenciamento ambiental para obras e
empreendimentos no municipio. Fomentar parcerias com outras prefeituras, orgaos governamentais, ONGs e empresas
para a implementagao de projetos ambientais e de recursos hidricos. Participar de conselhos municipais, estaduais

e nacionais relacionados ao meio ambiente e recursos hidricos. Representar o municipio em eventos, encontros e
audiéncias publicas sobre questées ambientais e de recursos hidricos. Coordenar a equipe do Departamento de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, promovendo o desenvolvimento e treinamento continuo dos servidores. Elaborar

e acompanhar o orgamento do departamento, visando a alocagéo eficiente de recursos. Garantir a adequagéo e a
manutengao da infraestrutura necessaria para o funcionamento das atividades do departamento. Elaborar relatérios
técnicos e estratégicos para apresentar & administragdo municipal, sobre a situagao ambiental e de recursos hidricos
do municipio. Planejar. junto a administragio municipal, agdes e estratégias para atender as necessidades ambientais
do municipio, alinhando com os objetivos da gestao publica.

CARGO: Diretor do Departamento de Convénios e Projetos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAOQ EXIGIDA: Ensino médio completo

FEuncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio; supervisionar a analise de contratos

de convénios, no que tange a fiscalizagdo orgamentaria; coordenar a correta aplicagéo de recursos destinados aos
convénios; prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagéo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal; coordenar e executar demais atribuigoes designadas

pela Secretaria; montar sistema de controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e controlar a €execugao
fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestagao de conta dos convénios; informar &s unidades administrativas

as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou ajustes; monitorar todo processo de execugao do
conveénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagao de contas na data estabelecida, a fim de evitar

a inadimpiéncia do municipio junto aos érgéos de controle estadual e federal; cumprir outras atividades compativeis
com natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas. executar a prestagao de contas das verbas recebidas pelo
municipio, a qualquer titulo, junto aos drgaos concedentes; acompanhar os convénios firmados pelos 6rgaos municipais
com o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovagao dos gastos realizados; elaborar e cuidar das certiddes
necessarias a formalizagao de convénios; providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo
relatério para uso interno ou externo; controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da
administragao indireta; executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal, fiscaiizar a execugéc fisica

e financeira dos convénios: notificar os contratados sobre irregularidades; coordenar os servidores que participam da
contratagdo e execugao de convénios; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo
superior hierarquico; realizar a comunicagao externa com entidades publicas e privadas que participam do processo de
convénios e projetos

CARGO: Diretor de Servigos de Engenharia

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou arquitetura, com registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Funcées a serem nvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos projetos de engenharia civil, planejamento, orgamento e execugao de obras,
operagao e manutengdo da mesma; coordenar o controle da qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados

e executados; chefiar o planejamento, organizago, execugao e controle de projetos na area da construgao civil e
levantamentos técnicos; definir a metodologia de execugéo, o desenvolvimento de estudos ambientais, a reviséo e
aprovagao de projetos, especificagdo de equipamentos, materiais e servigos; comandar a confecgédo de orgamentos,
compasigao de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materias e servigos, apropriagao de custos especificos
e gerais da obra; dirigir a execugac de obra de construgdo civil, o controle do cronograma fisico, financeiro, fiscalizagao
da mao de obra, e prevengdo de aspectos ambientais; avocar consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execugdes
e avaliagoes em situagdes motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar os dados produzidos;
inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatérios; dirigir o controle de qualidade da obra e os
materiais e servigos que serdo aceitos ou rejeitados; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, quaiidade, produtividade
higiene e preservagao ambiental; coordenar a eiaboragao de relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade:
participar de projetos, cursos, eventas, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; controlar

a elaboragdo de normas e documentagao técnica. procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagao de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; exercer outras atividades afins e
conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico

CARGO: Chefe do Departamento Administrativo
NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:
Responsavel por responder pela respectiva Diretoria, organizando 0s servicos do Departamento de Administragao;
coordenar os servigos de apoio administrativo e do Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocoio

da Secretaria Municipal de Administragao: designar a distribui¢ao de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e
setor; realizar a fiscalizagao dentro dos servigos de sua area de competéncia; realizar outras tarefas afins pertencentes
ao Departamento Administrativo; planejar e controlar a execugao das alividades concernentes a diregao, visando a
promocac da politica Municipal; supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a calalogagao de informagoes
para fins de arquivo; assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisoes, emitindo sugestoes

ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagao de programas e projetos compativeis com a politica e
diretrizes pertinentes a agao governamental; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando delerminado
pelo superior hierarquico; realizar o atendimento e comunicagées com o publico externo.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcées a serem desenvolvidas:

Responsave! por coordenar e supervisionar as alividades de recursos humanaos, promovendo a gestdo eficiente do
quadro de servidores municipais. Supervisionar as atividades de recrutamento, selegdo. treinamento, desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho e acompanhamento de carreira dos servidores publicos municipais. Supervisionar a
elahoragao e conferéncia da folha de pagamento, garantinde o pagamento correto de salarios. beneficios, adicionais

e demais direitos trabalhistas dos servidores. Administrar e garantir o cumprimento de todos os beneficios concedidos
ao0s servidores municipais, como auxilio-alimentagao, transporte, plano de salde, entre outros. Implementar programas
de capacitagao e aperfeicoamento para os servidores, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias para o atendimento das demandas publicas. Prestar assessoramento a Secretaria de Administrago ou

ao Departamento de Recursos Humanos em assuntos relacionados ao funcionalismo publico, politicas de gestao de
pessoas e regulamentos internos. Controlar e organizar a documentagao relativa aos servidores, incluindo contratos,
histéricos funcionais, registros de férias, licencas e outros processos administrativos. Mediar conflitos e promover um
bom ambiente de trabalho, assegurando a transparéncia nas relagdes entre servidores e a administragao publica.
Preparar e apresentar relatérios periddicos sobre a situagao do quadro de servidores, incluindo estatisticas de efetivo,
movimentacdes e indicadores de desempenho. Assegurar que todas as atividades da Divisdo de Recursos Humanos
estejam em conformidade com as legislagdes trabalhistas, estatuto dos servidores municipais e as normativas internas
do municipio. Supervisionar e orientar os colaboradores da Divisdo de Recursos Humanos, promovendo 0 bom
funcionamento da equipe e garantindo a exceléncia nos servigos prestados.

CARGOQ: Crefe de Divisao de Compras e Almoxarife
NUMERO DE VAGAS. 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por gerenciar as atividades de compras e almoxarifado, garantindo que os processos de aquisigao de
bens e servigos atendam as necessidades do municipio. Acompanhar e supervisionar os processos de compras,

desde a elaboragao de termos de referéncia até a entrega dos materiais ou servigos adquiridos. Analisar e planejar

as necessidades de compras da Prefeitura, assegurando que os produtos atendam as especificagées requeridas.
Acompanhar e garantir o cumprimento de normas e regulamentos legais em licitagdes e contratos de compras publicas.
Desenvaiver e manter relagées com fornecedores, negociando condigdes de prego, prazos e qualidade. Emitir relatérios
sobre o andamento das compras, fornecedores e custos. Supervisionar e coordenar o recebimento e distribuigdo de
materiais no almoxarifado municipal. Garantir o controle de estoque, realizando inventarios periodicos e assegurando

a acuracidade dos registros. Monitorar o prazo de validade dos materiais e produtos, garantindo que os materiais com
vencimento préximo sejam utilizados antes de novos itens serem adquiridos. Implementar e supervisionar processos de
seguranga no armazenamento de materiais e garantir a organizagao do almoxarifado. Coordenar a equipe de compras
e almoxarifado, delegando tarefas e acompanhando o desempenho individual e coletivo. Promover treinamentos para a
equipe, com foco em boas praticas dge gestao de compras e de almoxarifado. Realizar reunides periodicas para discutir
melhorias nos processos e na organizagao do trabalho. Participar da elaboragao do orgamento anual para compras e
materiais, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. Emitir relatérios detalhados sobre a execugao
de compras, consumo de materiais, saldo de estoque e previsdo de novas aquisi¢des. Propor melhorias no processo de
compras e gestao de almoxarifado com base nos resultados das analises realizadas. Assegurar que todas as atividades
da divisao cumpram com as exigéncias legais e regulatorias do setor publico. Acompanhar mudangas na legislagao
referente a compras publicas, mantendoc a equipe informada e ajustando processos quando necessario

CARGO: Chefe de Divisao de Expediente e Patriménio
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Fungdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagao e supervisao das atividades relacionadas ao controle de documentos e materiais
patrimoniais da prefeitura, visando assegurar o bom funcionamento dos servigos administrativos e a conservagao

do patriménio publico municipal. Supervisicnar e coordenar ¢s servigos de recepgao, protocolo e controle de
documentos. Organizar a entrada e saida de documentos e correspondéncias, garantindo o adequado arquivamento
e rastreamento. Controlar os prazos de documentos, garantindo que 0s processos sejam tramitados dentro dos
prazos legais e administrativos. Emitir relatorios sobre o andamento do expediente da Diviséo e realizar o controle

da documentagéao da area. Coordenar o controle e 0 inventario dos bens patrimoniais da prefeitura, assegurando ¢
correto registro e a integridade do patriménio publico. Realizar auditorias periddicas para verificar a condigdo dos bens
e materiais da prefeitura. Coordenar a distribuigao de materiais de consumo e patriméonio para os diversos setores

da administragao municipal. Organizar a documentagao relacionada a aquisigdo, manutengéo e desativagao de

bens patrimoniais. Planejar e propor melhorias nos processos administrativos da Divisao, visando maior eficiéncia e
organizagao. Acompanhar e assessorar os servidores da area nas atividades diarias, garantindo que todos cumpram
as normas e procedimentcs estabelecidos. Distribuir as tarefas de acordo com as prioridades e o volume de trabalho.
Realizar reunides periédicas com a equipe para alinhamento de metas e revisdo de processos. Colaborar com as
areas de compras e licitagdes para a aquisi¢ao de materiais e equipamentos necessarios a manutengéo do patrimanio
publico. Manter comunicagao constante com outras divisdes e setores da prefeitura para garantir o fluxo adequado

de documentos e a correta utilizagdo dos bens patrimoniais. Atender a solicitagoes de outras unidades da prefeitura
relacionadas a movimentag&o de patriménio e documentos.

CARGO: Chefe de Divisao de Convénios e Projetos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TiTULACZ\O EXIGIDA: Ensino médio completo

Fungdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar atividades relacionadas a captagao de recursos, elaboragao,
analise, acornpanhamento e prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e projetos institucionais,
visande garantir a correta aplicagao dos recursos e o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos érgaos
concedentes e pela legislagao vigente. Analisar editais e chamadas publicas para idenlificagao de oportunidades

de captacao de recursos. Orientar e prestar suporte técnico as unidades internas na elaboragao de projetos e na
formalizagao de convénios. Acompanhar prazos e providenciar a tramitagao de documentos necessarios a celebragao.
execugao e prestagao de contas. Gerenciar a equipe da divisao, promovendo a capacitagéo e o desenvolvimento dos
servidores. Representar a divisdo em reunides, eventos e tratativas com dérgaos e entidades parceiras

CARGO: Chefe de Divisao de Tesouraria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Fungd 3 idas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades financeiras do municipio, incluindo a gestdo dos recursos
orgamentarios, tesouraria, movimentagao de caixa, pagamentos e arrecadagao de tributos. Coordenar as atividades
relacionadas a movimentagac de recursos financeiros, garantindo o cumprimento das normativas fiscais e
orgamentarias. Menitorar o fluxo de caixa, controlando as entradas e saidas de recursos, bem como a conciliagéo
bancaria diaria. Acompanhar e garantir o recebimento adequado de tributos, taxas, contribuigdes e outros recursos
municipais, coordenando a equipe responsavel pela arrecadagao. Supervisionar o processamento e controle dos
pagamentos de fornecedores, servidores pablicos e demais despesas da Prefeitura, respeitando o orgamento
aprovado. Assessorar a elaboragao de relatorios financeiros periodicos, com a analise de fluxo de caixa, saldo
bancario, e demonstrativos financeiros que auxiliem na tomada de decisao dos gestores municipais. Contribuir para a
elaboragao do planejamento financeiro, acompanhando o cumprimento das metas orgamentarias e sugerindo ajustes
necessarios. Prestar orientagdes e esclarecer duvidas sobre procedimentos financeiros aos demais setores e cidadaos,
quando necessario. Assegurar que todas as operagoes financeiras estejam em conformidade com as leis municipais,
estaduais e federais, além das normas internas do municipio
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CARGO: Chefe de Divisdo de Contabilidade
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQC EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Respansavel por coordenar e assessorar as atividades contabeis do municipio. Fornecer suporte estratégico na

gestao financeira, colaborando com o planejamento orgamentario e acompanhando a execucéo fiscal do municipio.
Supervisionar as rotinas contabeis e garantir que os langamentos contabeis sejam realizados de forma precisa,
transparente e conforme as normas estabelecidas. Preparar os relatérios financeiros, como balancetes, balangos
patrimoniais e de execu¢ao orgamentaria, conforme a legislagao federal e municipal. Acompanhar e controlar a
execucac do orgamento municipal, garantindo que as receitas e despesas sejam registradas adequadamente.
Acompanhar auditorias internas e externas, respondendo a i entos e imp do corregbes quando
necessario. Fornecer orientacao técnica e consultoria contabil aos gestores publicos, auxiliando na tomada de decisdes
e na execucao de politicas publicas. Interagir com tribunais de contas, Receita Federal, Secretaria da Fazenda e outros
érgéos de controle, a fim de garantir que todas as obrigagdes fiscais e contabeis sejam cumpridas. Supervisionar

o inventario e controle de bens méveis e iméveis do municipio, assegurando a conformidade com as normas de
contabilidade publica.

CARGO: Chefe de Divisdo de Tributagdo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a arrecadagao, fiscalizagdo e gestao tributaria
do municipio, visando garantir o cumprimento da legislagao tributéria e otimizar a receita municipal. Assessorar as
atividades da Divisao de Tributagao, incluindo a administragao de tributos municipais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e
contribuigdes de melhoria. Assessorar a implementagao de estratégias para aumentar a eficiéncia da arrecadagao
tributéria e minimizar a inadimpléncia. Acompanhar a evolugao da legislagao tributaria e propor mudangas no sistema
de tributagao municipal, conforme necessario. Supervisionar os processos de fiscalizagao tributaria, incluindo
auditorias, inspegoes e investigagdes de possiveis infragdes fiscais. Assessorar a equipe responsavel pela analise de
declaragoes, registros e documentos fiscais de contribuintes. Identificar e propor medidas para combater a sonegagao
fiscal e promover a regularizagao tributaria. Coordenar o atendimento aos contribuintes, orientando sobre a legislagao
tributéria, prazos de pagamento e a correta declaragao dos tributos. Assessorar a implementagao de medidas para
facilitar o cumprimento das obrigagées fiscais, como campanhas de conscientizagao e simplificagao de processos.
Elaborar relatorios periédicos sobre a arrecadagéao tributaria e a situagao fiscal do municipio, com indicadores

de performance e recomendagdes para ajustes. Realizar analise de dados fiscais para identificar tendéncias e
padrdes que pessam influenciar na politica tributaria municipal. Auxiliar nos pre admil r i

a parcelamentos, isengdes, revisdes de langamento e contestagdes tributarias. Acompanhar os processos judiciais
relacionados a tributagao municipal, em conjunto com o departamento juridico. Colaborar com a formulagéo de politicas
fiscais e orcamentarias do municipio, fornecendo dados sobre a arrecadagao tributaria e a capacidade fiscal.

CARGO: Chefe de Divisao de Fiscalizagao
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a fiscalizagao e controle do cumprimento das
normas municipais. Supervisionar, orientar e distribuir tarefas entre os fiscais, garantindo que os mesmos cumpram as
normativas e prazos estabelecidos. Assessorar na fiscalizagao dos programas PAP e BOM DE INVESTIR, conforme
regulamentagao municipal. Examinar processos administrativos, licengas e requerimentos, verificando o cumprimento
das obrigagdes legais e normativas. Elaborar relatérios técnicos sobre as atividades de fiscalizag&o, registrando
resultados, problemas encontrados e agdes corretivas recomendadas. Prestar informagdes e esclarecer duvidas da
populagao sobre procedimentos relacionados & fiscalizagao e regulamentagdes. Examinar a documentagao relacionada
aos processos de fiscalizagio e manter arquivos organizados e acessiveis para consulta e auditoria. Avaliar e priorizar
as demandas de fiscalizagao de acordo com a urgéncia, complexidade e impacto para 0 municipio.

CARGO: Chefe de Divisdo de Saude
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Euncdes a ser volvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas a sadde publica no
municipio, dentro das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude e politicas de salde publica. Garantir
a correta implementagao de politicas pUblicas de satde, acolhendo as necessidades da comunidade e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude, através de atendimento de qualidade. Supervisionar as equipes de saude da divisao,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros profissionais da area. Controlar o uso eficiente

de recursos materiais, humanos e financeiros da area da salde, zelando pela otimizagéo e cumprimento das metas
estabelecidas. Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento prestado nos postos de salde, hospitais e unidades
de pronto atendimento. Garantir que a populagéo tenha acesso a servigos médicos de qualidade, com atengao
especial s populagdes em situagdo de vulnerabilidade. Articular com outros setores da administragdo municipal, como
assisténcia social, educagao e seguranga, para implementar politicas intersetoriais de satde

CARGO: Chefe de Divisao de Odontologia

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em odontologia

n S vidas:
Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas a saude bucal dentro da
rede de saude municipal, buscando garantir a oferta de servigos odontolégicos de qualidade & populagao, alinhados
s diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e as politicas publicas municipais de sadde. Elaborar, implementar e
acompanhar programas e projetos de satide bucal no municipio, em conformidade com as necessidades da populagao
e as politicas publicas. Planejar e coordenar as agdes de satde bucal, buscando sempre a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados. Organizar, controlar e otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados a odontologia. Supervisionar os servigos prestados pelas unidades de saude bucal (consultrios, postos
de saude, etc.), garantindo o cumprimento das normas sanitarias, técnicas e administrativas. Coordenar e orientar
as equipes de profissionais da area odontologica (dentistas, auxiliares, técnicos e outros), promovendo capacitagoes
e treinamentos. Acompanhar a execugao das atividades de atendimento odontologico e garantir que os pacientes
recebam o tratamento adequado. Monitorar os indicadores de salde bucal, analisando dados e relatorios de
atendimento para identificar falhas e propor melhorias nos servigos. Realizar auditorias internas periédicas para garantir
que os protocolos de atendimento odontolégico sejam seguidos. Colaborar com outras divisGes da Secretaria de Saude
e demais areas da administragdo municipal para a implementagéo de programas integrados de satde. Participar
de reunides e grupos de trabaiho relacionados a sadde publica municipal, fornecendo informagdes e propostas na
area odontoldgica. Atender, quando necessario, a demandas da populagao relativas aos servigos odontolégicos,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os direitos e acessos aos servigos. Propor e implementar campanhas
educativas de prevengao e promogao da salde bucal, com o envolvimento da comunidade. Gerenciar o estoque de
materiais e equipamentos odontoldgicos, solicitando reposigao quando necessario e mantendo o controle de inventario.
Garantir que as unidades odontolégicas estejam adequadamente equipadas e funcionando conforme as normativas
sanitarias e técnicas. Supervisionar a equipe de profissionais da area odontolégica, promovendo a formagao continuada
e o desenvolvimento de sua equipe. Realizar avaiiagdes de desempenho e assegurar que a equipe de odontologia siga
as diretrizes estabelecidas.
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CARGO. Chefe de Divisao de Enfermagem

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em enfermagem

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, impiementar e supervisionar as atividades de enfermagem do municipio,
garantindo a qualidade dos servicos prestados 3 populagdo. conforme as normas estabelecidas pela legislagao vigente
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saide. Supervisionar @ cooraenar as equipes de enfermagem, incluindo
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares, nas unidades de satde do municipio. Elaborar e implementar planos
de agao para otimizar o atendimento de saude, alinhando as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis.
Organizar e promover programas oe educagao continuada para a equipe de enfermagem, visando o aprimoramento
técnico e cientifico do grupo. Acompanhar e controlar o uso dos materiais, equipamentos e medicamentos, solicitando
reposicdes e evitando desperdicios. Monitorar os indicadores de saude e de atendimento, analisando dados para
elaborar estratégias de melhoria continua nos servigos de enfermagem. Prestar apoio técnico e orientagéo a equipe

de enfermagem em casos clinicos complexos, bem como atuar no atendimento direto a populagao em situagdes
emergenciais ou especificas. Assegurar que todos os procedimentos de enfermagem estejam de acordo com as
normas de saude publica, vigilancia sanitaria, ética profissional e legislagdes municipais, estaduais e federais.

Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho da equipe e dos servigos prestados, além de realizar avaliagdes

de desempenho individuais e coletivas. Participar de reunides de planejamento da Secretaria de Salde, colaborando
com decisGes estratégicas que envolvam a enfermagem e a assisténcia a saude no municipio. Atuar na resolugao de
canflitos dentro da equipe e promover a comunicagao eficiente entre os profissionais de satde e os demais setores da
unidade de saude.

CARGO: Chefe de Divisdo de agendamento em salde
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Eungdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao agendamento de consultas,
exames, procedimentos e internagdes no sistema de saude, garantindo eficiéncia, equidade no acesso e cumprimento
dos fluxos e protocolos estabelecidos. Gerenciar e monitorar os processos de agendamento de servigos de saude
(consultas, exarnes, procedimentos cirlirgicos e internagdes). Coordenar equipes técnicas e administrativas envolvidas
no agendamento. Assegurar o cumprimento das diretrizes, metas e protocolos estabelecidos pela instituigéo e orgaos
reguladores.  Estabelecer critérios de priorizagao, conforme normas clinicas, administrativas ou legais. Monitorar
indicadores de desempenho do setor (tempo de espera, taxa de absenteismo, etc.). Articular com unidades de saude,
centrais de regulago, prestadores de servigos e profissionais para otimizar a oferta e distribuicao de vagas. ldentificar
gargalos e propor melhorias nos fluxos de agendamento e comunicagdo com 0s USUArios. Gerenciar sistemas
informatizados de regulagao/agendamento (SISREG ou similares). Garantir a capacitagao da equipe e a qualidade

no alendimento aos usuérios. Elaborar relatérios periddicos para 6rgaos superiores. Cumprir e fazer cumprir normas
éticas, legais e institucionais

CARGO: Chefe de Divisao hospitalar
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcbes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, implementar supervisionar e acompanhar as atividades e 0s servicos hospitalares da rede
municipal de saude. Acompanhar a execugdo dos servigos hospitalares, assegurando que 0s protocolos clinicos e
administrativos sejam seguidos corretamente. Coordenar equipes multidisciplinares. incluindo médicos, enfermeiros.
técnicos e outros profissionais da saude, promovendo treinamento continuo & mantendo um ambiente de trabalho
produtivo. Participar do planejamento estratégico de ages hospitalares, incluindo gestao de leitos, controle de
atendimentos e organizagdo de escalas de trabalho. Coordenar as atividades admini i da divisdo i \
como controle de materiais medicos e medicamentos, gestao de contratos e monitoramento de indicadores de
desempenho. Atuar como intermediario entre o hospital e a comunidade, promovendo a transparéncia nos processos
e huscando a melhoria continua no atendimento & populagao. Preparar relatérios periddicos sobre o funcionamento
da unidade hospitalar, desempenho da equipe e estatisticas de atendimento, com foco na otimizagao ae recursos

e processos. Garantir que todas as atividades da divisao hospitalar estejam em conformidade com as normas
sanitarias, regulamentos municipais e leis federais e estaduais. Acompanhar a execugao orgamentaria do hospital,
buscando reduzir custos sem comprometer a qualidade do atendimento. Coordenar agdes em situagdes de urgéncia e
emergéncia, assegurando que a equipe esleja preparada e os pr los de atendir sejam cumpridos.

CARGO: Chefe de Divisao de Saneamento
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsave!l por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades de projetos voltados ao saneamento
basico do municipio, gestdo de sistemas de i 1to de agua, 1to sanitario, drenagem e residuos
soiidos, além de planejar e executar politicas publicas de saneamento conforme as necessidades e regulamentagoes
locais. Coordenar a elaboragdo e execugao de projetos relacionados ao saneamento basico, como redes de
abastecimento de agua, sistemas de esgoto e drenagem pluvial. Participar no planejamento estratégico e na
elaboragao do orgamento anual da Divisao de Saneamento, identificando as prioridades de agao e recursos
necessarios. Acompanhar o desempenho dos sistemas de abastecimento de gua, coleta de esgoto, drenagem e
residuos solidos, assegurando o cumprimento das normas e a manutengao da infraestrutura existente. Supervisionar
e orientar as equipes de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo o desenvolvimento
profissional dos subordinados. Prestar suporte técnico & administragao municipal em temas relacionados ao
saneamento basico, fornecendo informagdes, relatorios e andlises sobre as condigbes dos servigos. Promover
campanhas de conscientizagao e educagdo ambiental voltadas & populagéo sobre pralicas de saneamento e
preservagao dos recursos hidricos. Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre o andamento das atividades e
projetos da Divisdo, apresentando resullados, diagnosticos e propostas de melnorias.

CARGO: Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria
NUMERQ DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino fundamental completo

Funcdes a sere! nvolvidas;

Responsavel por coordenar e executar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no municipio, com foco na
prevencao de riscos a saude publica. Coordenar as agdes da Divisao de Vigilancia Sanitaria, planejando, orientando

e monitorando as atividades da equipe. Supervisionar e realizar a fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos como
restaurantes, farmacias, hospitais, clinicas e outros, assegurando que estejam em conformidade com as normativas
de saude. Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades da vigilancia, alertando sobre possiveis riscos sanitarios e
propondo medidas corretivas. Orientar a populagao e aos gestores de estabelecimenlos sobre normas e regulamentos
sanitarics. Avaliar e emitir licengas sanitarias para novos estabelecimentos e renovagdo de licengas, conforme a
legislagao vigente. Criar e implementar campanhas educativas e programas de prevengao para a promogao da saude
e seguranga alimentar. Coordenar agdes de emergéncia em casos de surtos, epidemias ou riscos a saude publica,

em conjunto com outras areas da saude. Promover treinamentos e capacitagdes periddicas para a equipe da Divisao
de Vigilancia Sanitaria e outros profissionais da satide municipal. Acompanhar mudangas nas normativas federais e
estaduais € garantir que o municipio esteja em conformidade com as exigéncias legais. Participar da elaboragao de
planos de agao e estratégias para a vigilancia sanitaria. considerando as caracteristicas locais e as prioridades de
saude publica.
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CARGO: Chefe de Divisao de Coordenacao na Informagao em Saide

NUMERO DE VAGAS. 01

SIMBOLO. CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo na area da salide ou gestao em saide

Euncgbes a serem desenvolvidas:

Respansavel por planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relacionadas a alimentagao, atualizaao

e analise dos sistemas de informagio em saude. Gerenciamento dos planes de aplicacio, processos de prestacio
de contas. Faturamento dos sistemas de saude e organizagao documental. Alimentagao e acompanhamento

dos sistemas de informagdo em satde. Garanlir a periodicidade, a padronizagao e a qualidade dos registros nas
plataformas utilizadas. Capacitar e orientar as equipes técnicas sobre o correto preenchimento e uso dos sistemas.
Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e producao dos servicos de salide com base nas informagdes
dos sistemas. Supervisionar os processos de faturamento ambulatorial e hospitalar nos sistemas SIA/SUS e SIH/
SUS. Acompanhar 0s retornos do sistema, identificando inconsisténcias e providenciando correcées. Gerenciar e
acompanhar registros médicos e de outros profissionais para garantir a precisao nas informagoes prestadas para
faturamento (procedimentos, consultas, exames, internagdes, etc.). Planejar, gerenciar e acompanhar a execugao
dos planos de aplicagao de recursos financeiros da satde, em consonancia com as diretrizes dos instrumentos de
gestao (Plano Municipal de Satde, Programagao Anual de Saude, Relatérios de Gestao). Coordenar a elaboragéo e
envio das prestacdes de contas dos recursos, com a organizagao e consolidagao dos documentos comprobatérios.
Gerenciamento de documentos: manter o controle de gestdo documental da area da sadde, incluindo digitalizagao,
arquivamento, classificagdo e guarda de documentos fisicos e eletrénicos.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia Social
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Euncoes a serem desenvolvidas:

Responsdvel por coordenar e execular atividades, projetos, programas e politicas publicas voltadas a assisténcia
social, a protegao e a inclusao de individuos, familias e grupos em situagao de vulnerabilidade social. Planejar,
organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Divisdo de Assisténcia Social, alinhando-as corn as diretrizes

e politicas publicas estabelecidas peio municipio e pelos érgaos estaduais e federais. Desenvolver e implementar
programas e projetos de assisténcia social que atendam as necessidades da populagao em situagao de risco social,
vuinerabilidade ou excluséo social, como programas de acolhimento, transferéncias de renda, acesso a servigos de
saude, educagao e habitagdo. Assessorar a equipe técnica de profissionais do SUAS e conselhos municipais vinculado
a assisténcia social, fornecendo supotte técnico, orientagdes e estratégias para a melhor execugdo dos servigos e
atendimento & populagao e o controle social. Acompanhar programas e projetos em execugao, avaliando os resultados,
identificando necessidades de ajustes e implementando melhorias para atender de forma eficaz a populagao. Garantir
o atendimento de qualidade as familias e individuos ern situagao de vulnerabilidade, orientando-os sobre direitos

e servigos disponiveis, como acesso a beneficios e programas assistenciais. Elaborar relatérios técnicos sobre as
atividades desenvolvidas, indicadores de performance e resultados dos programas, e apresentar a gestado municipal,
conforme solicitado. Trabalhar no fortalecimento da cidadania e da inclusao social, buscando solugoes que favoregam a
autonomia e o bem-estar das pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa Idosa
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Fungdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar coordenar e supervisionar as agdes, servicos e programas voltados a promogao dos

direitos, protegao e inclusao social da pessoa idosa no ambito da politica municipal de assisténcia social, com foco na
prevengao de violéncias, no fortalecimento de vinculos e no envelhecimento digno, ativo e saudavel.

Promover agdes Inter setoriais com salde, cultura, esporte, habitagao, seguranga publica e demais areas para garantir
atendimento integral a Pessoa Idosa. Supervisionar o atendimento a pessoa idos em situagao de vulnerabiligade e/ou
violagao de direitos. Apoiar e orientar familias cuidadoras, promovendo agdes de fortalecimento de vincuios familiares
e comunitarios. Fomentar programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) voltados ao envelhecimento
ativo, saudavel e participativo. Articular com Conselhos Municipais do Idoso e demais entidades para discussao e
controle social das politicas publicas voltadas a terceira idade. Elaborar relatérios, diagnosticos sociais, planos de agao
e prestar contas de programas, Servigos e recursos vinculados a assisténcia a pessoa idosa. Monitorar indicadores
sociais e avaliar 0 impacto das agdes implementadas, propondo melhorias e ajustes nas politicas municipais.
Coordenar campanhas de conscientizagao sobre os direitos da pessoa idosa e enfrentamento a violéncia e ao
abandon. Promover capacitagdo continuada das equipes técnicas sobre envelhecimento, protegao social e legislagéo
pertinente.

CARGO: Chefe de Divisao de Assisténcia a Mulher
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar politicas, programas e agdes voltadas a protegao e promogao dos
direitos cas mulheres no ambito da assisténcia social, com foco no enfrentamento a violéncia, autonomia econdmica,
acolhimento e inclusao social. Coordenar a implementagao de politicas publicas municipais voltadas a protegéo

e promogao dos direitos das mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Planejar e acompanhar programas

de atendimento psicossocial a mulheres vitimas de violéncia doméstica, em articulagao com a rede de protegao.
Promover agdes Inter setoriais com as dreas de saude, educagao, seguranga publica, habitagao, entre outras, para
garantir o atendimento integral as mulheres. Incentivar programas de geragao de renda, qualificagao profissional e
empreendedorismo feminine. Coordenar campanhas de conscientizagao sobre igualdade de género, enfrentamento
a violéncia contra a mulher e direilos das mulheres. Elaborar relatorios lécnicos, planos de agdo e prestar conlas de
recursos @ programas especificos. Monitorar indicadores sociais relacionados a muiher no municipio, contribuindo
com diagnoslicos e planejamento de politicas publicas. Promover capacitagao continua das equipes técnicas sobre
tematicas de género, direitos humanos e protegéo social

CARGO: Chefe de Divisdo de Educagio
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Euncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar € executar atividades relacionadas a gestao e desenvolvimento
educacional no ambito municipal. Coordenar a elaboragao de planos e programas educacionais, com foco na meihoria
da qualidade do ensino. Acompanhar e avaliar a imp! Gao de projetos edt is em todas as etapas de
ensino, desde a educagao infantil até o ensino fundamental |. Elaborar relatérios e estudos sobre o desempenho da
educagao no municipio, sugerindo melhorias e ajustes nas politicas publicas. Supervisionar as unidades escolares
municipais, garantindo o cumprimento das diretrizes pedagogicas, curriculares e administrativas. Acompanhar e avaliar
0 desempenho dos professores e gestores escolares, propondo agdes de capacitagao e desenvolvimento profissional.
Assegurar o cumprimento das normativas educacionais, como os direitos do aluno, a inclusdo e o combate a evasio
escolar. Coordenar processos administrativos relacionados a educagao, como matriculas, transporte escolar, merenda
e outros servigos complementares. Elaborar relatérios gerenciais para a Secretaria Municipal de Educagao e outros
6rgaos superiores. Promover a articulago entre as escolas, pais, alunos e a comunidade. buscando a participagao
ativa da sociedade na gestdo educacional. Organizar encontros, seminarios e eventos educativos para divulgar os
projetos e agdes da Divisdo de Educagdo. Representar a Divisao de Educagao em reunides, conferéncias, e eventos,
promovendo a integragdo com ou(ras esferas governamentaos e entidades educacionais. Colaborar com outras
secretarias municipais em inici intersetoriais que ir 0 setor edu cional, como saude, cultura e assisténcia
social. Coordenar e supervisionar a equipe de pr i da area edt ional, i coordenadores pedagogicos,
auxiliares e outros colaboradores, promovendo a integragao e 0 bom ambiente de trabalho. Elaborar e executar planos
de capacitagao continua para os membros da equipe, visando o aprimoramento da gestao educacional.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Educando
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Jal I »
Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia aos alunos da rede municipal de
ensino, garantindo gue os servigos essenciais sejarm prestados de forma eficaz, visando a melhoria das condigées
de ensino e aprendizagem. Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento aos alunos, incluindo assisténcia
social, saide. alimentagao escolar, transporte e apoio psicolégico. Implementar programas de acompanhamento e
suporte ao educando, com foco na inclusao e permanéncia na escola. Desenvolver peliticas de apoio ao educando,
garantindo a articulagao com outras areas da administragao publica, como saude, assisténcia social e seguranga
Analisar as demandas de assisténcia dos alunos, promovendo a identificagao e o encaminhamento adequado de
casos especiais, como deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, entre outros. Estabelecer parcerias com outras
entidades e orgdos para garantir a efetividade das agées de apoio ao educando. Monitorar e avaliar a execugao das
politicas de assisténcia ao educando, propondo melhorias quando necessario. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas, apresentando indicadores de desempenho e sugerindo ajustes nas agdes. Coordenar a equipe da
Divisao de Assisténcia ao Educando, promovendo a capacitagao e o desenvolvimento dos servidores.

CARGO: Chefe de Divisao de Turismo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

ne
Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promogéao e ao desenvolvimento do turismo no municipio,

com foco a implementagao de politicas publicas que integrem a o potencial turistico. Elaborar relatérios de atividades

e prestagdes de contas de acordo com as normas da administragao publica. Supervisionar e coordenar a equipe da
Divisao, garantindo a execugao eficiente das tarefas. Elaborar estratégias para atrair turistas, com énfase na promogao
dos atrativos locais, eventos e infraestrutura turistica. Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o
fortalecimento do setor turistico. Representar o municipio em reunides, eventos e em foruns de turismo, tanto no nivel
local quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com 6rgaos de turismo, universidades, associagdes e outros
agentes do setor para promover o lunsmo da cidade. Manter didlogo constante com outras secretarias municipais

e coma d civil para a ao de agdes integradas. A panhar e avaliar a a0 das atividades e
projetos da Divisao, garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos. Propor melhorias para a continuidade
e a expansao dos programas de turismo.

CARGOQ: Chefe de Divisao de Esporte
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Ivid,

Funcdes a serem d
Responsavel por coordenar, planejar executar e supervisionar as atividades esportivas no ambito do municipio.
Qrganizar e otimizar eventos esportivos. Fomentar a pratica de atividades fisicas e garantir o bom funcionamento

das instalagoes e programas esportivos. Desenvolver, implementar e monitorar programas e projetos esportivos para
diversas faixas etarias e segmentos da populagao. Planejar e coordenar \atos, torneios, e eventos
de esporte e lazer. Identificar e promover parcerias com entidades publicas e privadas para a pratica esportiva
na cidade. Supervisionar a manutengao e o bom funcionamento de instalagdes esportivas (ginasios, campos de futebol,
quadras, etc.). Garantir o uso eficiente e seguro desses espagos para atividades de esporte e lazer. Acompanhar a
construcao e renovagao de equ.pamenlos e espagos deslmados a prénca esporuva Idenhﬁcar e apoiar atletas em
potencial, oferecendo suporte para seu d o e p em

s regionais e nacionais. Organizar programas de formagao esponiva e de incentivo a pratica do esporte. Acompanhar o
orgamento anual da Divisao de Esportes, monitorando sua execugao. Buscar fontes de financiamento e patrocinadores
para evenlos e programas. Controlar despesas e garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e
transparente. Promover e divulgar eventos, programas e resultados esportivos por meio de canais de comunicagao da
prefeitura, como sites, redes sociais, jornais locais, etc. Representar a Divisao de Esportes em reunides, comissoes e
eventos oficiais. Monitorar e avaliar os resultados dos programas e eventos esportivos, buscando sempre a melhoria
continua.

CARGO: Chefe de Divisao de Cultura
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

E r as:

Responsavel por coordenar as alividades relacionadas a promogao cultural no municipio, com foco a implementagao
de politicas puablicas que integrem a cultura local. Criar e promover eventos culturais, festivais, exposigdes, shows e
outros projetos que fomentem o turismo e a cullura Amcular a participagdo da comunidade e de grupos culturais na
construgao de projetos e agdes. Elaborar ¢ de des e pr goes de contas de acordo com as normas
da administragao publica. Supervisionar e coordenar a equipe da Divisao, garantindo a execugéo eficiente das tarefas.
Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o fortalecimento da cultura local. Incentivar a produgao e
difusao da arte, musica, danga e outras manifestagoes culturais da regido. Facilitar o acesso a cultura para diferentes
publicos, com énfase na inclusao social e diversidade. Representar o municipio em reunides, eventos e em foruns de
cultura, tanto no nivel local quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com 6rgéos culturais, universidades,
associagoes e outros agentes do setor para promover a cultura da cidade. Manler dlalogo constante com outras
secretarias municipais e com a dade civil para a izagao de agdes integ . A ar e avaliar a
execugdo das atividades e projetos da Divisao, garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos. Propor
melhorias para a continuidade e a expansao dos programas de cultura.

CARGO: Chefe de Divisao de Viagao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
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Euncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo planejamento, coordenago. supervisdo e execugao das atividades relacionadas a infraestrutura
viaria do municipio, compreendendo a construgdo, conservagao, recuperagao e manulengao de vias urbanas e rurais,
bem como a gestao de obras e servigos correlalos. Atua na organizagao de equipes, no gerenciamento de recursos

e na elaboragao de relatérios e projetos voltados a melhoria e expansao da malha viaria, assegurando a qualidade,
seguranga e eficiéncia do trafego e do transporte. Supervisionar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, orientando
procedimentos e avaliando o desempenho. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados,
implementando melhorias quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisao de Aimoxarifado
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Fungées a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagao das atividades do almoxarifado municipai, garantindo o controle eficiente dos estoques,
a organizagao e a distribuigdo de materiais e bens necessarios para o funcionamento das diversas unidades do
municipio. Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicao de materiais e produtos, assegurando a integridade
e a rastreabilidade dos itens. Monitorar os niveis de estoque e realizar as requisigdes de reposicdo de materiais com
base nas demandas da prefeitura. Treinar e orientar a equipe sobre procedimentos operacionais, normas de sequranga
e boas praticas de armazenamento. Elaborar relatérios de consumo e movimentagao de materiais, além de identificar
tendéncias e necessidades futuras de compras. Desenvolver e implementar procedimentos e rotinas de trabalho

para otimizar a organizagao e o uso do almoxarifado. Acompanhar o processo de aquisigiao de materiais, realizando

a conferéncia de notas fiscais e ordens de compra. Atender as solicitagdes de materiais feitas pelos diversos setores
da prefeitura, assegurando gue os itens sejam entregues de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.
Fornecer suporte as unidades de servigo, garantindo o fornecimento de materiais necessarios para 0 bom andamentc
dos trabaihos. Manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais, controlando o fluxo de documentos e
arquivos relacionados. Garantir a conformidade com 0s processos administrativos e financeiros, como a conferéncia de
documentos fiscais e elaboragéao de relatérios periodicos. Monitorar o acondicionamento e a conservagao dos produtos,
garantindo que estejam de acerdo com as condigoes ideais de uso e validade. Manter comunicagdo constante com
fornecedores, verificando a entrega pontual dos materiais e a qualidade dos itens recebidos.

CARGO: Chefe de Divisdo de Controle de Manutengdo e Abastecimento
NUMERO DE VAGAS' 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Euncées a serem nvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengao preventiva e corretiva de
veiculos, equipamentos e maquinarios do municipio, assegurando que todos 0s recursos necessarios estejam
disponiveis para o bom funcionamento das operagoes. Supervisionar a execugao da manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos e equipamentcs. Planejar e organizar as rotinas de manutengao, garantindo que todas as
magquinas e veiculos estejam em condigées ideais de operagao. Controlar a documentagéo relacionada 8 manutengéo,
como historicos de servigos realizados, garantias e prazos de validade de componentes. Gerenciar a equipe técnica
responsavel pela execugao dos servigos de manutengao. Monitorar o abastecimento de veiculos e equipamentos,
garantindo que os niveis de combustivel e iubrificantes estejam dentro dos parametros estabelecidos. Desenvolver e
implementar politicas de controle de consumo de combustivel. Controlar os estoques de combustiveis, lubrificantes e
outros materiais necessarios para o ab to. Treinar, itar e orientar os membros da equipe nas técnicas
de manutencgao e controle de abastecimento. Realizar reunides periddicas para avaliar o desempenho da equipe e
discutir melhorias nos processos. Analisar e aprovar os gastos com pegas, materiais e servigos terceirizados. Gerar
relatorios periddicos sobre o desempenho da manutencao e abastecimento, com base em indicadores como tempo de
inatividade, consumo de combustiveis e custos operacionais.

CARGO: Chefe de Divisdo de Obras e Servicos Urbanos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Resporisavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar a execugao de servigos de desenvolvimento e
manutengao da infraestrutura urbana do municipio. Acompanhar o planejamento e execugao de obras de infraestrutura
urbana, como pavimentagao, drenagem, saneamento basico, iluminagao publica, entre outras. Elaborar cronogramas
e orgamentos das obras, monitorando seu andamento para garantir o cumprimento dos prazos e custos previstos
Atuar em conjunto com outras divisdes da prefeitura, como urbanismo e meio ambiente, para garantir a integragao
de projetos e atender as demandas da populagao. Supervisionar a execugao de servigos urbanos essenciais, como
limpeza ptblica, coleta de lixo, conservagao de ruas e pragas, manutengdo de equipamentos urbanos, entre outros.
Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados, implementando melhorias quando necessario.
Acompanhar o andamento das obras, garantindo que sejam realizadas de acordo com as normas técnicas, legais e
de seguranga. Supervisionar o trabalho de equipes e fornecedores, garantindo que os recursos humancs e materiais
sejam utilizados de forma eficaz e eficiente. Propor treinamentos e capacitagdes para a equipe, visando melhorar

a qualidade do trabalho e a satisfagao dos servidores. Gerenciar o uso de recursos financeiros, garantindo que os
projetcs sejam executados dentro do orgamento aprovado. Acompanhar a elaboragao de projetos de urbanizagao e
infraestrutura, garantindo que as solugdes sejam viaveis, sustentaveis e atendam as necessidades da comunidade.
Participar da elaboragao de propostas para captagao de recursos estaduais e federais para obras e servigos urbanos
Atender as demandas e sugestées da populagdo em relagao aos servigos e obras urbanas, buscando solugoes que
atendam aos anseios da comunidade. Garantir a transparéncia nas agoes da divisao, prestando contas sobre o
andamento das obras e servigos de forma clara para a populagéo e os érgdos competentes.

CARGO: Chefe de Divisao de Agricultura

NUMEROQ DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades da divisdo. sendo o principal elo entre a gestao publica e
os produtores rurais do municipio. Coordenar a prestagao de servigos técnicos e a capacitagao de produtores rurais,
incentivando pralicas agricolas sustentaveis e o uso de novas tecnologias. Propor e implementar politicas pGblicas
municipais que atendam as necessidades da agricultura, promovendo o desenvolvimento econdmico e social do
setor. Acompanhar e coordenar a execugao de programas € projetos de apoio a agricultura. Manter relagées com
entidades representativas do setor agricoia, como sindicatos, associagoes de produlores e cooperativas, além de
parcerias com instituicées de pesquisa e universidades. Supervisionar e controlar a execugao de servigos e projetos
agricolas, garantindo a aplicagao correta dos recursos publicos destinados ao setor. Fomentar o desenvolvimento de
agroindustrias locais, incentivando o escoamento da produgao agricola e promovendo a inciusao social e econdémica
das &reas rurais. Acompanhar e fornecer suporte técnico as associagoes municipais de produtores rurais. Produzir
relatérios e documentos sobre as atividades da divisao, visando o acompanhamento das agdes e o planejamento de
novas atividades.

CARGO: Chefe de Divisdo de Pecuaria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
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Euncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por supervisionar as atividades ce produgao pecudria. garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e implementar programas de melhoria da produgao
animal, com foco em qualidade. salde e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo a pratica da pecuaria
susteniavel e a0 manejo adequado dos rebanhos. Supervisionar as atividades de produgdo pecuaria, garantindo o
cumprimento de normas & regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e implementar programas de
melhoria da produgao animal, com foco em quaiidade, salde e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo

a pratica da pecudria sustentavel e ao manejo adequado dos rebanhos. Prestar orientagao técnica aos pecuaristas
sobre praticas adequadas de manejo e sanidade animal. Oferecer consultoria aos agricultores e pecuaristas sobre
inovagdes tecnoidgicas aplicadas & pecuaria. Organizar eventos de capacitacio, cursos e palestras sobre boas praticas
de criagao e cuidados com os rebanhos. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e ambientais relativas a
pecudria, em parceria com drgdos de saide e meio ambiente. Garantir a implementagao de programas de controle e
prevengdo de zoonoses e doengas animais. Realizar vistorias e inspegées em propriedades rurais, feiras agropecuarias
€ mercados municipais, promovendo a seguranga alimentar. Elaborar relatérios periddicos sobre a situagao da pecuaria
no municipio & apresentar ao superior hierarquico. Coordenar a equipe da divis&o, distribuindo tarefas e promovendo

o desenvolvimento dos colaboradores. Recresentar o municipio em eventos, reunides e comissaes relacionadas

4 pecuaria, tanto em nivel municipal quanto estadual e federal. Manter contato continuo com entidades de classe,
associagoes de pecuaristas, cooperativas e outras organizagdes do setor.

CARGO: Chefe de Divisio de Meio Ambiente
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Euncd nvolvid

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a protegdo ambiental e a gestdo dos recursos
naturais dentro do municipio. Elaborar e implementar estratégias para a preservagao ambiental, visando o
desenvolvimento sustentavel do municipio. Supervisionar o uso e conservagao de recursos naturais como agua, solo
e vegetagdo. Promover agoes para a redugéo da poluigdo e o uso racional desses recursos. Desenvolver programas
e agOes de conscientizagéo e educagéo ambiental junto & populagéo, escolas e empresas do municipio. Manter
relacionamento com érgaos estaduais e federais, ONGs, universidades e empresas, buscando parcerias e recursos
para projetos ambientais. Coordenar as atividades da equipe da Divisdo de Meio Ambiente, garantindo que as fungdes
sejam desempenhadas de forma eficiente. Elaborar relatérios periédicos sobre as agoes desenvolvidas e apresentar
resultados a gestao municipal e & comunidade.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

CARGO: Assessor Il

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAQ EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

I |V il "
Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagédo de processos e no cumptimento
de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a equipe gestora no desenvolvimento e execugao de atividades
aoministrativas. Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade e conformidade
com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e comunicados internos e externos. Atender teiefonemas
e responder e-mails, encaminhando as solicitagées aos setores competentes. Acompanhar a execugdo de projetos
administralivos, realizando tarefas operacionais. Auxiliar no agendamento de reunides, eventos e compromissos
da gestdo publica. Realizar o controle de prazos e prorrogagdes de processos administrativos. Prestar suporte nas
atividades de pianejamento e gestdo de contratos e convénios da Prefeitura

CARGO: Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-3

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por realizar a comunicagao e divulgagao das informagdes governamentais de maneira clara, precisa e
oportuna. Elaborar e encaminhar notas e comunicados 4 imprensa. Manter contato constante com jornalistas e veiculos
de comunicagao, respondendo a solicitagdes de informagdes e entrevistas. Organizar entrevistas coletivas e eventos
de imprensa. Monitorar a cobertura da midia, acompanhando as noticias relacionadas a administragdo municipal.

Criar estratégias de comunicagao. Representar a prefeitura em eventos e reunides externas, interagindo com
autoridades, organizagdes e a sociedade civil. Desenvolver e manter um bom relacionamento com lideres comunitarios,
associagdes, sindicatos e demais entidades. Gerir 0 contetido de redes sociais e outras plataformas digitais da
prefeitura, garantindo uma comunicagéo ativa e de qualidade. Monitorar e responder & opiniao publica, buscando
mitigar crises de imagem e esclarecendo duvidas ou informagdes equivocadas. Acompanhar a repercussao das agbes
do governo municipal na midia e sugerir agdes corretivas quando necessario. Preparar relatérios de assessoria de
imprensa, com analises de impacto da cobertura jornalistica e eficacia das estratégias de comunicagao. Elaborar
planos de comunicagdo que alinhem as agdes de imprensa e relagoes publicas aos objetivos e prioridades da gestao
municipal. Coordenar a criagao de materiais promocionais, como folders, banners, videos e outros, para divulgagao das
agodes do governo.

CARGO: Assessor |

NUMERO DE VAGAS: 07

SIMBOLO: CC-4

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAQ EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcgdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados junto as unidades das
diversas areas da organizagao, em assuntos relacionados a area de aluagao. Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgao. Apoiar na integragao da sua area de atuagao as demais areas do 6rgao ou entidade. Analisar
e examinar atos e documentos de outros elementos e areas juntados, visando subsidiar informagdes e decisées
gerenciais. Encerrar subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes. Elaborar minutas de atos normativos
de interesse de sua area de atuagao. Elaborar projetos, pareceres, informagoes e relatérios relacionados a sua area
de atuagao. Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisdes superiores. Assessorar

no recebimento de informagoes, sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre atendimento ou prestagao de
servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes. Assessorar no processamento
de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, & ordem publica ou reguiamento. Fornecer subsidios para
a elaboragao de propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com agoes fundarnentadas em principios éticos, morais e constitucionais; exercer outras
atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.

CARGO: Assessor Il

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-5

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
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Funcbes a serem desenvolvidas:

Responsavel por desempenhar fungdes administrativas de maior complexidade, oferecendo apoio técnico e estratégico
nas areas de gestdo publica, além de coordenar pequenas eguipes de apoio. -Coordenar e executar atividades
administrativas mais complexas, incluindo 0 acompanhamento de projetos e planos de acao. Analisar documentos e
relatorios, propondo melhorias nos processos administrativos. Organizar e coordenar o fluxo de informagdes dentro da
Prefeitura, garantindo eficiéncia nos processos internos. Auxiliar na elaboragao de planos orgamentarios e na analise
de despesas do municipio. Dar suporte técnico as areas da gestao piblica, em especial nas areas de planejamento,
recursos humanos e finangas. Acompannar e monitorar a implementagao d politicas pablicas e programas municipais.
Organizar 0 agendamento de reunides e evenios internos e externcs. Auxiliar o Assessor | e demais colaboradores nas
tarefas diarias.

CARGO: Assessor lil

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

ngo r idas:
Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagdo de processos e no cumprimento
de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a equipe gestora no desenvolvimento e execugdo de atividades

administrativas. Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil ac e cor
com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e comunicados internos e externos. Atender telefonemas
e responder e-mails, encaminhando as itagbes aos setores A panhar a execugao de projetos

administrativos, realizando tarefas operacionais. Auxiliar no agendamento de reunides, eventos e compromissos
da gestao publica. Realizar o controle de prazos e prorrogagées de processos administrativos. Prestar suporte nas
atividades de planejamento e gestao de contratos e convénios da Prefeitura.

CARGO: Procurador Geral

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
- 0AB

Funcdes a serem desenvolvidas:

As atribuicées do Procurador Geral estao regulamentadas na Lei n® 910/2016.

Sao atribuicoes do Procurador Geral: dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao; propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos da administragao
publica municipal: propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes que o Municipio seja parte; acompanhar a elaboracao
da proposta orgamentaria do Departamento Juridico; autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer
pedidos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, na forma da Lei; decidir sobre a propositura de agao rescisoria,
bem como sobre a nao interposicao de recurso; apresentar ao Prefeito proposta de argui¢ao de inconstitucionalidade
de leis e decrelos, elaborando a competente represeniacao; propor ao Prefeito a aberiura de concursos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio; editar instrugdes normativas sobre o funcionamento da
Procuradoria-Geral: requisitar dos 6rgaos da Administragéo Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuagéo da Procuradoria-Geral do Municipio: indicar ou designar Procuradores para integrar os 6rgaos
que devam contar com representantes da Procuradoria-Geral do Municipio; autorizar: a) a nao propositura ou a
desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do beneficio pretendido nao justifique a agao ou, quando
o do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel, nas hipoteses reguladas através de
decreto; b) a dispensa da interposigao de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia ou outros motivos relevantes perante a analise concreta

do caso; ¢) a ndo execugao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de bens do
executado.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
ANEXO IV
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