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MENSAGEM Ne°. 027/2019, de 13 de novembro de 2019.

A CAMARA MUNICIPAL

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para solicitar a apreciacio do Projeto de Lei
Municipal n°, 026/2019, que “Altera a Lei Municipal n°. 65, de 26 de abril de 1994, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Municipais de Nova Esperanga do Sudoeste,
€ da outras providéncias.”.

Faz-se necessaria esta modificagdo na legislagdo, pois o Municipio, mais
especificamente o Poder Executivo, conta com poucos servidores concursados em
fungdes chave para o municipio: Contabilidade, Tesouraria, Licitac3o, Engenharia,
Tributagé@o e Recursos Humanos, por exemplo.

Por este motivo, se torna prejudicial a0 municipio que se concedam 30 (trinta)
dias de férias consecutivos para estes servidores, uma vez que nestes setores existem
trabalhos que ndo podem ser paralisados por todo este tempo, e no ha servidores o
suficiente para que se faga um regime de escala.

Assim, os servidores saem prejudicados, pois ndo conseguem usufruir de todo
o periodo de férias a que tem direito, e a Administracdo também pena, pois por vezes
precisa adquirir férias dos servidores para que ndo fique em débito com seus
funcionarios.

A redagéo antiga da lei ndo permitia o parcelamento das férias, e é isso que se
intenta com este projeto. Os beneficios seréo inumeros, para a Administracao,
servidores e populagdo de modo geral.

Diante do exposto, conta-se com a colaboragdo dos Nobres Edis para a
aprovacéo desta propositura, uma vez que se trata de medida de interesse publico.

Aproveita-se o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e
distinta consideragdo com que se subscreve de Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, em 13 de novembro de 2019. d

GE
Prefeité Manicipal
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PROJETO DE LEI N°. 027/2019
13.11.2019

SUMULA: Altera a Lei Municipal n°. 65, de 26
de abril de 1994, que dispde sobre o Estatuto
dos Funcionarios Municipais de Nova
Esperanga do Sudoeste, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, aprovou e eu JAIR STANGE, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 103 da Lei n°. 65, de 26 de abril de 1994, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 103 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias de férias
por ano, sendo que, a pedido do servidor, as férias poderéo ser gozadas em até trés
periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias, desde que haja interesse para a
Administragédo.

§ 1° - A escala de férias devera ser organizada pela chefia imediata, e podera ser
alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 2° - Caso haja interesse da Administragdo, poderéo ser concedidas férias coletivas
para os servidores publicos, cumprindo assim o direito individual previsto no caput
deste artigo.

§ 3° - Fica o servidor obrigado a gozar 30 dias de férias dentro do respectivo periodo
concessivo, vedada a acumulagéo de férias, excetuado o disposto no art. 104 desta
lei.

§ 4° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionrio contar, no
periodo aquisitivo com mais de 9 (nove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 5° - Somente depois de 12 (doze) meses do exercicio o funcionario tera direito a
férias.

§ 6° - Durante as férias, o funcionario terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-la.

§ 7° - Sera permitida a conversio de 1/3 (um tergo) das férias, em dinheiro mediante
requerimento do funcionario, apresentada 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversio em dinheiro.
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§ 8° - O servidor que pedir exoneracio antes de completar 12 (doze) meses de efetivo
exercicio ou antes de completar um periodo aquisitivo, tera direito as férias
proporcionais, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.”

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, em 13 de nover bro de 2019.

}’%NGE
Prefeito Municipal
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