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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOES TE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

SENHORES VEREADORES

O Legislativo Municipal de Nova Esperan¢a do Sudoeste, Estado do
Parand, encaminha a esta Casa de Leis o Projeto de Lei ne. 002/2020, que dispde:

realiza¢do de concurso publico visando preenchimento das vagas dos cargos: Contador (a)
Legislativo, Assistente Administrativo e Assistente de Manutengio e Limpeza.

Institui ainda, os cargos publicos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragio.

Com fulcro nesta exegese, ou seja, de atender as determinagdes legais, ¢
que a Camara Municipal solicita a esta Casa de Leis a aprovagdo do referido Projeto em
regime de urgéncia.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E SEIS DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2020).

Segundo - Secretario
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PROJETO DE LEI N° 002/2020 - do Legislativo Municipal

Simula: Reorganiza o Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira e Avaliagio de Desempenho
dos Servidores da Camara Municipal de Nova
Esperan¢a do Sudoeste, Estado do Parani e da
outras providéncias,

A CAM{\RA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, JAIR STANGE, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LETI:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste —
Estado do Parana, objetivando reorganizar os cargos publicos de provimento efetivo, em
planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificacdo profissional e de

§ 1° O Plano de Cargos ¢ o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da
execucdo das atribuigdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, ¢ assegurada isonomia de vencimento para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder. ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sio adotadas as seguintes definigdes:

I - Cargo: ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo propria, quantidade
de vagas, requisitos, atribui¢des, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario

Municipal;

I[I - Fungio: corresponde as intimeras tarefas que constituem o objeto dos Servigos
prestados pelo servidor publico;

I - Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominacio e com iguais atribuigdes e
responsabilidades; - ;
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IV - Grupo Administrativo: € 0 conjunto de cargos que dizem respeito a atividades

profissionais correlatas oy afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento em seu desempenho;

VI - Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VII — Vencimento: ¢ a espécie pecunidria em contrapartida pela prestagio dos Servigcos
publicos, tido como baésico, onde sdo calculados as vantagens ¢ os adicionais:

IX — Vantagens Pessoais: Sio as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e
outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X — Remuneragio: ¢ a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, é a
somatéria do vencimento e das vantagens pessoais;

XI - Gratificagdo: ¢ a concessdo de uma vantagem transitéria em face do exercicio de

chefia e comando, ou por dedicagdo exclusiva a ser estabelecida em percentual, na forma
desta Lei;

XII - Vencimento Base: ¢ o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominagio e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissao, que tera
vencimento tnico;

Art. 3° O Plano de Cargos seré integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos
de Provimento em Comissdo, cujas respectivas atribuices correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis 4 administracio Municipal.

TITULO II

DA ESTRUTURA MINISTRATIVA
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Art. 4°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga
do Sudoeste /PR, compde-se dos seguintes orgdos:

I- ORGAO DE DELIBERACAO:
Plenario;

IT - ORGAOS TECNICOS:

Comissdes Permanentes e Transitérias;
1II - ORGAO DE DIRECAO:

Mesa Diretora;

IV - ORGAOS AUXILIARES:
Assessoria Juridica da Presidéncia;

Departamento Geral de Administragio e Finangas:

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
CAPITULO I
DO PLENARIO

Art. 5°. O Plendrio ¢ o 0rgdo deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reunizo
dos Vereadores em exercicio, em local, forma e ntimero para deliberar,

Pardgrafo Unico — Ao Plendrio competem as atribuigdes constantes do Regimento Interno
da Camara.

CAPITULO 11

DAS COMISSOES

pareceres, especialmente investigagdes, ou a representagdo da Camara. _
_'rﬂ’%—/ J
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Paragrafo Unico — Competem as Comissdes, as atribuicdes constantes do Regimento
Interno da Camara.
CAPITULO III
DA MESA DIRETORA
Art. 7°. A Mesa Diretora compde-se de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios e a
ela compete as fungdes diretivas, executivas e disciplinares de todos os trabalhos

legislativos e administrativos da Cémara, bem como as atribui¢des constantes do
Regimento Interno da Camara.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 8. Os Orgdos Auxiliares tém por finalidade executar as atividades auxiliares do
Legislativo Municipal, estando diretamente subordinados & Presidéncia.

SECAO I

DO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 9°. O Departamento Geral de Administragdo e Finangas, orgdo subordinado a
Presidéncia e que tem por finalidade coordenar, supervisionar e executar as atividades
auxiliares do Legislativo Municipal sera dirigida e coordenada pelo Diretor Administrativo
e Financeiro, ficando sua estrutura formada pelos servidores do quadro efetivo:
I- Diretor Administrativo e F Inanceiro;
I - Assistente Legislativo;
III — Procuradoria Legislativa;
IV — Contador Legislativo:
V — Assistente Administrativo;
VI - Auxiliar de Servigos Gerais;
VII - Assistente de Manutengdo e Limpeza;

VIII - Assessor Parlamentar;
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IX - Assessor Juridico da presidéncia.

Art. 10. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I — supervisionar, coordenar e dirigir os servicos administrativos da Cémara e zelar pelo
seu funcionamento:

IT — cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia;

III - cumprir e fazer cumprir esta Lei, Atos, Regimento Interno e Resolugdes da Camara
Municipal;

VII — fazer obedecer o horario de trabalho da Céamara, prorrogando, antecipando, ou
encerrando o expediente, de acordo com as necessidades do Servico;

VIII - servir como secretario no julgamento das licitagdes, se necessario;

IX - assistir todas as Sessdes Publicas e prestar assisténcia & Mesa Diretora durante os
trabalhos Plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos servigos legislativos:

XI - opinar sobre consultas técnicas, sistemas de organizagdo dos trabalhos legislativos,
criagdo e extingdo de cargos e reestruturagio do quadro de pessoal.

XII - controlar os prazos dos projetos enviados & san¢do do Prefeito e vetos recebidos do
Executivo Municipal;

XIV - elaborar, juntamente com o contador, a proposta Or¢amentaria do legislativo, bem
como o expediente relativo a abertyra de crédito adicional;

XV - propor ao Presidente as aquisi¢des de materiais, as contratagdes de servicos, bem
como a abertura, homologagio e adjudicagio das licitagdes e encaminhar as solicitagdes de
dispensas e inexibilidades de licitagdo, nos termos da lei;

S
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Art. 11. Ao Assistente Legislativo compete:

I - desenvolver com Presteza todos os servigos;

conservagao;
IV — proceder o andamento dos processos até sua fase final de tramitagio;

V' — receber documentos e demais papéis, junta-los quando for o caso, distribui-lo e
controlar sua tramitagdo;

VI - redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia expedida da Camara;

VII - controlar os prazos de projetos enviados a sang¢do do Prefeito e vetos recebidos do
Executivo Municipal;

VIII - preparar os livros de registro de presenga dos Vereadores presentes nas Sessoes
Ordindrias e Extraordinarias:

[X - digitar os atos, pareceres e relatorios das Comissdes;

X - expedir os atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolugdes,
Decretos Legislativos, Autdgrafos de Leis, Editais, Certidoes, Leis promulgadas pelo
Legislativo, Convocagdes em geral e Avisos;

pareceres e votos em separado das Comissdes;

XII - preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Mesa Diretora e Servidores
do legislativo;

XIII - preparar a pauta do Expediente e da Ordem do Dia;

XIV - expedir certidges determinadas pelo Presidente da Camara;
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XVI - zelar pelos documentos recebidos para protocolo:
XVII - conceder vistas dos processos mediante autorizago;
XVIII - arquivar, encadernar e conservar Leis, atas, oficios, resolucdes, decretos

legislativos, indicagdes, requerimentos, certiddes, declaragdes, relatorios, pareceres,
mogdes, referendos e demais documentos do Poder Legislativo em ordem cronoldgica;

XIX - manter em arquivo jornais oficiais do Governo Municipal que contenham
publicagdes atinentes ao Poder legislativo;

XXI - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em

comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e Justificando-se nos
termos das disposigoes que regulam o assunto:
protocolo.

Paragrafo Unico: Paragrafo Unico: atribuj-se como Escolaridade Minima para nomeagio e
exercicio do cargo o Ensino Médio Completo e dominio de informética.

Art. 12. A Procuradoria Juridica compete:

II - defender, Judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

III - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos
Orgéos da Camara, sob o aspecto juridico e legal:

IV - redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, Justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica:

V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como 0s
contratos a serem firmados pela Presidéncia;
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VI - acompanhar junto aos 6rgios publicos e privados as questdes de ordem juridica de
interesse da Cémara;

VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da

Camara, tais como auxiliar quanto ag aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos:

Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar o cargo: Bacharel em Direito e
inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 13. Ao Contador Legislativo compete:

I - assessorar os vereadores na fiscalizagio contabil da Camara, da Prefeitura e demais
orgaos da administra¢io direta, indireta, autarquica e fundacional;

II - escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contdbeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

II - organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orgamentario;

IV - assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, programas de
aplicagdo, prestacdo de contas ¢ outros documentos de apuragdo contébil;

V - promover o empenho prévio das despesas da Camara;

VI - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessario;

VII - manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez
por més, os extratos de contras correntes, conciliando-os e propondo as providencias que
se fizerem necessarias para o eventual acerto:

VIII - elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

IX - efetuar o pagamento da remuneracdo dos vereadores e demais servidores da Camara;

X - fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de
nomeacgdo e termo de posse; ~
__._/L'//_

E s
TeleFax: (46) 3546-1 006 E-maMrMotmair.com
Av. Iguagu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

Nova ESPERANCA DO SUDOESTE

XIV - analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugio de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Camara;

XV - operar microcomputador, €xecutando programas da folha de Pagamento e outrog
referentes a pessoal, contabi] e financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento;

XVI - movimentar, Juntamente com 0 Presidente, as contas bancarias da Camara;

XX - verificar a correta  elaboracdo dos balancetes e respectivos  langamentos
contébeis/ﬁnanceirosfpatnmomais do Poder Executivo Municipal emitindo parecer
encaminhando-o a Comissio de Orgamento ¢ F inangas, quando solicitado;

XXII - analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados g parcelas de
contratos/convénios a obras, informatica, Manutengdo, locagio, fornecimento de materiais,
Prestagdo de servigos, etc;

XXIII - analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;

XXIV - avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengio;

XXV - proceder a conferéncia de registros contabeis;

XXVI - proceder éXame minucioso da escrituragdo contabil, conferindo e observando os

documentos;

econdmico-financeira do Executivo, assim como participar ativamente do processo de
gestdo das organizagdes:
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pareceres ¢ acompanhar 3 elaboragio de emendas, quando do trdmite da
Lei de Diretrizes Orgamentéria, do Plano Plurianua] e do  Or¢amento Publico
encaminhando-o 3 Comissdo de Or¢amento ¢ Financas:

XXXI - verificar a comabilizat;ﬁofincorporagﬁo ¢ existéncia dos bens maoveis e imoveis:

XXXII - organizar um Sistema de Controle Interno;

XXXV - identificar fatos relevantes qu€ possam afetar as atividades da entidade e sua
situa¢do patrimonial e financeira;

XXXVII - executar demais tarefas ligadas a sua 4rea de atuacdo, por determinacgdo da
Presidéncia e constantes no Regimento Interno;

Art. 14, Ao Assistente Administrativo compete:

L. Executar os servigos de natureza administrativa e burocrética inerentes ao seu setor, em
microcomputador:

II. Executar, sob determinacio Superior, os trimites necessarios para licitagdes e compras
atendendo a fomecedores;

III - Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;
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VL. Elaborar documentos utilizando redagdo oficial, submetendo-os aos Superiores
hierdrquicos;

VII - Digitar documentos;

VIII - Utilizar recursos de informatica para administrar e monitorar os sistemas da
administragao;

X - Demonstrar Competéncias pessoais: iniciativa, trabalho em equipe, assiduidade,
pontualidade e concentragio;

XI - Executar outras atividades correlatas a0 cargo que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

IT - providenciar materiais e produtos necessarios para manter com boa qualidade os
servigos de alimentagdo, conservagao e higiene;

IIT - executar outras tarefas atinentes a sua fung¢do que forem solicitadas pelo Presidente:
IV - proceder com discrigao e cortesia, no exercicio de suas fungoes;

V' - usar adequadamente 0s bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e
conservagio:

VI - sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar teis & efetivagio dos
respectivos Servigos:

VII - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razdo das fungées que exerga;

VIII - comunicar ao chefe imediato e ag Setor de Pessoal quando ndo lhe seja possive]
comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e Justificando-se nos
termos das disposi¢des que regulam o assunto;
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II - Preparar e servir café, agua, cha, etc. e outras atividades de ¢opa e cozinha
[II - Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;

VI - Fazera recolha, acondicionamento do lixo e depositando-o no local para a coleta;

VII - realizar trabalhos de natureza manual oy bragal, nas dreas em que estiver lotado:
VIII - zelar pelas plantas ¢ folhagens ornamentais;

IX - Zelar pela guarda, conservagio e estoque de materiais e equipamentos utilizados na
sua area de trabalho ’

X - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Paragrafo Unico; Escolaridade Minima para ocupar o cargo: Ensino Fundamenta]
Completo.

Art. 17. Ao Assessor Juridico da Presidéncia compete:

I - Assessorar e orientar o dirigente do Poder Legislativo, para dar seguranga juridica aos
atos administrativos que serdo por ele praticados;

I - Assessoria Parlamentar a0 Plenério:

Iv - redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, Justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza Juridica;

V - responder oficios ou demandas de outros orgios;
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VII. Emitir pareceres requeridos pela Presidéncia:

VIIL. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do Legislativo Municipal dentro da legislacio:

IX - Executar outras atividades correlatas de cunho juridico que lhe forem determinadas
pelo Presidente da Camara;

X - assistir e assessorar todas as Sessdes Publicas prestando assisténcia a Presidéncia
durante os trabalhosg Plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos Servigos
legislativos quanto aos aspectos juridicos e legais;

XI - Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, informacgdes e documentos
sigilosos da sua 4rea de trabalho.

Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar o cargo: Graduagdo em Direito e
inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasi] (OAB).

Art 18. Ao Assessor Parlamentar compete:

[ - acompanhar e supervisionar a divulgagdo dos trabalhos legislativos junto a imprensa
falada, escrita e mediante outros atos:

II - assessorar e acompanhar os Vereadores nos assuntos de comunicagio com a sociedade;

IV - receber autoridades na Camara, atendendo as solicitagdes que se fizerem necessarias;

V - acompanhar as Comissdes da Camara e os Vereadores nas audiéncias em entidades da
sociedade civil;

VII < assessorar, mensalmente, sob g coordenagio da presidéncia, informativo sobre as
atividades legislativas desenvolvidas e encaminha-las para publicagio;

]
/
/
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IX - realizar pesquisas junto s comunidades do municipio acerca da realiza¢do dos
Servigos e obrag publicas;

X - pesquisar leis, decretos, decretos-legislativos, resolugdes, portarias e outros atos
oficiais de interesse do Legislativo Municipal;

XIT - receber reivindicagdes e reclamagdes da populagdo e formular Propostas para a
solugdo, com aquiescéncia dos vereadores;

XIII - convocar os municipes para debater Junto com as Comissdes Permanentes sempre

que forem discutidas matérias, referentes a Lei de Diretrizes Orc;amentéria, Plano
Plurianual e Or¢amento Municipal;

XV - executar outras atividades correlatas a0 cargo, que lhe for determinada pela
Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo Unico: titulagdo exigida para o cargo de Assessor Parlamentar: Ensino
Médio Completo e dominio de informatica.

CAPITULO v

DA DEFINIGAO DOS GRUPOS DE CARGOS
Art. 19. A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas
atribuigdes, consistindo-se em (2 (dois) grupos ocupacionais de cargos:
I-GPE- Grupo de Cargos de Provimento Efetivo:
a) Procuradoria J uridica;
b) Contador (a) Legislativo;

¢) Assistente Legislativo (a);

d) Auxiliar de Servigos Gerais;

L7\
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€) Assistente Administrativo;

f) Assistente de Manutengio e Limpeza,

II-GPC- Grupo de Cargos de Provimento em Comisszo
a) Diretor Geral (administrativo e financeiro);

b) Assessor Juridico da Presidéncia;

¢) Assessor Parlamentar.,

Art. 20. O percentual de cargos publicos destinados g Pessoas portadoras de deficiéncia
obedecera a legislagdo referente 4 matéria,

Art. 21. A fixacdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes
do sistema rémuneratdrio observarg:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.
Art. 22. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo

Poder Legislativo, por periodo mensal de Servigo, ao servidor OCupante de cargo, pelo
efetivo servico prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo
da prestacio de servigo for inferior ao mensal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 23. Os cargos de Provimento Efetivos serio revestidos de carater permanente, e
garantirdo a continuidade do servigo publico.

Art. 24, A denominagio dos cargos e seu ntimero de vagas serdo o estabelecido no Anexo
L, parte integrante desta Lei.

(___'___ = .
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Art. 25. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por
Concurso Publico.

Art. 26. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascensdo
funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagdo horizontal e
vertical, na forma do Anexo II.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no Anexo III desta
Lei, com seus respectivos vencimentos.

Paragrafo tinico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de
carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de
Provimento em Comissdo e fungdes de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas

de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condigdes para ocupar cargo em
comissdo.

Art. 28. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuigdes de
Chefia, Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constitui¢do Federal, sendo
de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 29. Os cargos de provimento em Comissio, s6 serdo providos a medida que forem
instalados os orgdos de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade,

interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da
eficiéncia e economicidade no servigo piblico municipal,

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel para:

I — Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de avangos
financeiros em ordem crescente conforme Anexo II, parte integrante desta Lei, mediante
aprovagdo continua que se dara pelo Sistema de Avaliagio de Desempenho por Objetivos;

> )
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II — Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, dentro da mesma carreira,
conforme Anexo II, obedecidos em qualquer caso o requisito prioritirio do Sistema de
Avaliagiio de Desempenho por objetivos, considerando o retorno ao sistema educacional,
como conclusdo do ensino Fundamental. Ensino Meédio, Graduagdo Superior, pos —
graduacdo, Mestrado e Doutorado em Institui¢des de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC), e comprovado por copias autenticadas de Certificado e Declaragoes.

Art. 31. O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra se dara dentro
das condi¢des do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-4 a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio do cargo, nio servindo como computo os 3 (trés) primeiros anos
de estagio probatério para o ingresso.

Art. 32. Na linha de Ascensdo Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterdo um vencimento bésico ou inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a 17

(décima sétima) referéncia o vencimento méximo do cargo, conforme Anexo II da presente
Lei.

Paragrafo Unico. A referéncia “I”’ (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral
romano corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a Referéncia
“XVII” (dezessete) correspondente ao vencimento maximo da carreira.

Art. 33. O avango Vertical de um Nivel de Vencimento para outro se dara dentro das
condigdes do Plano de Carreira de que trata a presente, sendo concedido a cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 1° Durante o estdgio probatério a aferigdo da ascensdo vertical se procedera apos o
encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessdo estard condicionada a
aprovagdo nas avaliagoes de desempenho.

§ 2° Serdo considerados validos para apuragdo de elevagdo de Nivel os titulos validos
apresentados até o dia 20 de dezembro do ano que antecede a concessdo que se procedera
até o dia 31 de margo do ano seguinte, através de Ato Concessivo do Presidente do Poder
Legislativo.

Art. 34. Na linha de Ascensiio Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterdo um Nivel Basico “A”, com valores idénticos a Referéncia I, podendo isolada e nio

sucessivamente passar, para os Niveis “B” e “C”, sendo este tltimo o Nivel maximo do
cargo.

Paragrafo tnico. Os Requisitos para ascensdo vertical serdio estabelecidos através de
Portaria.

Art. 35. Os vencimentos, considerados do bésico at¢ a ultima Referéncia e Nivel,
proporcionardo ao servidor aumento real de vencimento de acordo com o disposto na

Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo I1, de que trata esta
Lei. :
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Art. 36. A progressio horizontal definida como avangos financeiros e a progressdo vertical,
definida como promogéo funcional, sé serd processada se atendidos pelo Servidor Publico
Municipal, os seguintes requisitos:

[ — Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo
€ no servigo publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatorio;

II - Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avalia¢des de desempenho por objetivos,
com aprova¢do de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo
Sistema de Avaliagoes de Desempenho por Objetivos.

Art. 37. O servidor concursado e de carreira, uma vez estdavel no servigo publico municipal
¢ na hipodtese de estar exercendo cargo em comissdo, mandato classista e eletivo, licenca
para tratar de interesses particulares, licenga para tratar de doengas em pessoas da familia,
licenga para tratamento de satide por mais de 6 (seis) meses, ndo tera direito aos avangos
financeiros propostos na progressio horizontal e progressdo vertical como ascensio, de
acordo com o Sistema de Avaliagéo de Desempenho por Objetivos.

Art. 38. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissdo, tido
como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo podera optar pelo
recebimento da remuneragdo do cargo em comissdo, deixando conseqiientemente de
receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

§ 1°. O percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total dos cargos publicos de
provimento em comissdo da Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste sera
preenchido por servidores efetivos.

§ 2°. A nomeagdo do servidor efetivo aos cargos publicos em comissdo serd feita através de
Portaria da Presidéncia, levando-se em conta o tempo de servigo, formagdo de
aperfeigoamento, compatibilidade e experiéncia profissional para o cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 39. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliagio de Desempenho por Objetivos,
a ser regrado por Portaria, que seré objeto prioritario dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do Quadro
de Provimento Efetivo, e servira como base fundamentada, tanto para aferir a aprovagdo
dos servidores que estejam cumprindo estagio probatorio, como para fim de progressio do
servidor publico municipal estavel.

[
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§ 1° A auséncia da Avaliacio de Desempenho por Objetivos, nos termos e condigdes
previstos no Sistema de Avaliagdo regulamentado por Portaria do Legislativo Municipal,
implicara em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2° O servidor publico municipal, investido na funcdo de Chefia, Direcio e
Assessoramento ou designado para responder pela citada avaliagdo de desempenho, na
hipétese de dar causa a qualquer ato nulo, serd responsabilizado na forma da Resolug¢do.

Art. 40. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatorio serdo avaliados durante
0s 3 primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 41. Depois de adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente,
durante 2 anos, para fins de apuragdo de vantagens de progressdo vertical e horizontal.

Art. 42. O Sistema de Avaliagio de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Leli,
determinado por regulamento proprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal, exigira
0 rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

[ — pré-desempenho: nesta Ctapa, sdo estabelecidos os critérios de avaliagdo e aferi¢do de
desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo com a data de
investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual determinar metas, tarefas,
atividades, com registro em formulario proprio e mediante a participagio conjunta do
servidor avaliado e da chefia imediata;

I[I — desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento
assiduo do desempenho do servidor, devers registrar no formulario, fatos significantes que
justifique o registro ou anotagdo, respeitada a participagdo de ambos e assinaturas em
campo proprio do formulario;

Il - pés-desempenho: nesta etapa que ocorrerd sempre 15 (quinze) dias antes do término
do semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o resultado final da
avaliagio de desempenho por objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o
que foi proposta na etapa I, sua realizag¢do conforme etapa II e resultado final proposto na
etapa III, nos termos do regulamento proprio.

Pardgrafo unico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma ser4
homologada pela Comisséo Especial de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, que sera
designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levard em considerac¢do os
critérios especificos constantes do regulamento préprio do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho por Objetivos.

Art. 43. Integrara o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, fatores comuns
de avaliagdo, atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente de sua lotagdo,
tempo de servigo, grupo ocupacional ou formagao profissional, a saber:
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a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido,
a habilidade do servidor em servigos acima do padrio;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez
com que o servidor executa:

¢) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem como
0 seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestoes ¢ a
habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no
sentido de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

g) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e
seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposi¢do do servidor em manter-se ocupado e esforga-se
para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera ¢ estd integrado com a
equipe e a chefia imediata;

J) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por
Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagdes com aprovacio
de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes
de Desempenho por Objetivos.

§ 2° No programa de avaliagio de desempenho serdo considerados, além dos fatores
descritos neste artigo, também fatores diversos, convenientes com os propositos do

periodo, como por exemplo: persisténcia, orientagdo para a qualidade, planejamento,
autodesenvolvimento.

Art. 44. A operacionalizagio do Programa de Avalia¢do de Desempenho por Objetivos
abrangera a realizagdo das seguintes etapas:

[ - NEGOCIACAO DO DESEMPENHO

II - METAS-PADROES DE DESEMPENHO 1
L
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III - RESULTADOS ALCANCADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO
V - ANALISE DOS RESULTADOS
VI - ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VII - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo tGnico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em
conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho
Profissional e Disciplinar.

Art. 45. No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa devers proporcionar
treinamento aos avaliadores, em forma de reciclagem e orientagéo.

Art. 46. A avaliagdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo (Anexo I).

Art. 47. Os servidores concursados, em estagio probatério, também estdo sujeitos a
Avaliagdo de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a
efetivagdo no quadro de servidores.

Art. 48. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada ampla
defesa e contraditoria.

§ 1° No momento em que se definirdo, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao
periodo de sua avaliagdo, constara a descri¢do do fato ou fatos que consubstanciam o
mérito.

§ 2° O servidor pode solicitar revisio ou renegociagdo nos casos em que se julgar
prejudicado.

Art. 49. A avaliagdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual
sera regulamentada por Portaria do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Além do principio bésico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que sera
efetivada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal,
designara Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que tera por
atribuiges, orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de cada
avaliagdo, mediante parecer conclusivo.

§ 2° Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por
parte do avaliado, que podera ndo concordar com sua avaliagdo, a referida comissdo tera a
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incumbéncia de em tltima instincia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou
discordancia, mediante petigdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES
Art. 50. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ficam asseguradas as seguintes
gratificagdes, incidentes sobre o vencimento do cargo, quando lhe forem atribuidas

responsabilidades que requerem dedicagdo além das atividades e atribui¢des normais do
cargo do concurso, nas seguintes Fungoes Especiais:

I - pela participagdo em Comissdes de Licitacio ou outras;

II - pela designagio temporaria de responsabilidade extra ou fun¢do que ndo ¢ abrangida
originalmente pelo cargo em qual o servidor é concursado, desde que a fun¢do delegada ao

exerce;

[I' - por assumir responsabilidades pessoais que se fizerem necessarias para 0 bom
desempenho do cargo, ou executar tarefas necessérias para o bom andamento da Camara
Municipal, que nao estejam previstas na descrigdo do cargo ao qual o servidor ¢
concursado, como por exemplo, responder de forma pessoal perante os Tribunais de
Contas, manuteng¢do do Portal da Transparéncia, dentre outras;

IV - por Fungoes de Confianga, decorrentes de atribuigdes e responsabilidades de diregdo,
chefia e/ou assessoramento:;

§ 1° - Fica a critério do Presidente da Camara estabelecer, por meio de Portaria, o
percentual de gratifica¢do a ser concedido, nas fungdes especiais, podendo ser concedidas

de forma acumulada, até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo.

Art. 51. A remuneragio pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagdes de fungdo, ndo serd incorporada ao vencimento ou a remuneracdo do servidor.

Art. 52. O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo s6 assegurara direitos
ao servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fung¢io.

TITULO V

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO I
DA MESA DIRETORA %_ s
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Art. 53. A Mesa Diretora reunir-se-4 para tratar de assuntos de sua competéncia, conforme
prevé o Regimento Interno da Camara.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA

Art. 54. O horario normal de trabalho da Camara Municipal de Nova Esperan¢a do
Sudoeste, Estado do Parana, sera:

De segunda-feira a sexta-feira: Manha: 07h30min. as 11h30min.
Tarde: 13h30min. as 17h30min.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Fica o Presidente do Poder Legislativo Municipal autorizado a baixar por Portaria
0 Manual de Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 56. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que ndo estejam de
acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Nova Esperanga do Sudoeste / PR, respondendo os autores por crime de responsabilidade.

Art. 57. Os Servidores Pblicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos
nesta Lei, ou em Comissio, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 58. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de Ato proprio do
Presidente da Camara atualizars obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de
Progressdo do Plano de Carreira, todas as vezes que houver alteragdo do valor nominal do
vencimento bésico, reposicdo salarial ou recomposigéo da perda do Poder Aquisitivo,
concedido aos demais servidores publicos Municipais.

Art. 59. Nenhum papel ou documento transitard pela Camara sem primeiro ser
protocolado.

Paragrafo Unico - S6 poderdo transitar de um setor para outro, sem passar pelo protocolo,
as folhas de pagamento e processos que interessam exclusivamente aquela reparti¢do.
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Art. 60. Toda matéria que depende de deliberago do Legislativo ou seus Orgdos de
Diregdo, sera protocolada pelo Assistente Legislativo da C&mara Municipal e encaminhada
a quem compete acompanhar a tramita¢do processual na CAmara.

Art. 61. E absolutamente vedado aos funcionarios divulgar ou comentar, dentro ou fora da
reparti¢do, os pareceres e informagdes exaradas nos processos, bem como comunicé-los a
parte interessada.

Art. 62. Para o arquivamento de qualquer processo ou proposi¢io ¢ necessario que dele
conste o despacho “ARQUIVE-SE”,

Art. 63. E suscetivel de punigdo a pratica dos seguintes atos:
[ - alteragdo de qualquer documento:;

II - m& fé, erro manifesto ou evidente, descortesia na linguagem e insuficiéncia nos
despachos, pareceres e informagdes:

IIT - atraso ou negligéncia na pratica de qualquer ato atinente ao andamento de papéis.

§ 1° - O Servidor que incorrer no exercicio irregular de suas atribuigdes sera
responsabilizado, ficando sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 2° - Fica assegurado o amplo direito de defesa e o contraditorio.

Art. 64. Os funciondrios sdo responsdveis pela saida, extravio ou perda de qualquer
documento sob a guarda da repartigo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara nos termos da
Legislagdo em vigor.

Art. 66. Sao partes integrantes desta Lei:

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS:

ANEXO II - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressdo);
ANEXO III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS;

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS.

ANEXO V - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO. 2=

L

/’.
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concurso publico em cumprimento d
especializada para planejamento, ela

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na d
contrario constantes nas Leis: Lei Munic
Municipal N° 876/2015, de 21 d
novembro de 2016; Lei Municipal N°,
N°. 963/2018, de 14 de agosto de 201
em contrario com esta norma,

ata

SALA DAS SESSOES
ESPERANCA DO SUDOESTE, ESTADO
MES DE FEVEREIRO DE 2020.

Primeiro - Secretario

TeleFax: (46) 3546-1 006
Av. Iguacu, 98 - Centro - CEP 85635

de sua publicagio, revo
ipal N°
€ outubro de 201
920/2017, de 25 de abril de 201

8, sem prejuizo de outras cujas

DA CAMARA MUNICIP

NCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001 -54

gadas as disposi¢des em
602/2010, de 07 de maio de 2010; Lei
5; Lei Municipal N°, 906/2016, de 28 de
7 e a Lei Municipal
disposi¢des versem

AL DE VEREADORES DE NOVA

DO PARANA, AOS VINTE E SEIS DIAS DO

Clovis Feéu/ndes
Vige-Presidente

Andrey ﬁerculano
Segundo - Secretario

E-mail: camaranes@hotmail.com
-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Parte Integrante do Projeto de Lei n°. 002/2020)

DENOMINACAO N. CARGOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Procurador (a) | 01 20 Horas R$ 3.039,52
Juridico

Contador (a) 01 20 Horas R$ 2.750,00

Legislativo

Assistente 01 40 Horas R$ 2.519,83

Legislativo

Assistente 01 40 Horas R$ 2.519,83

Administrativo

Auxiliar de 01 40 Horas R$ 1.679,90

Servigos Gerais

Assistente de 01 40 Horas R$ 1.679,90

Manutencéo e

Limpeza |

TeleFax: (46) 3546-1006

o

lin\.a

E-mail: camaranes@hotmail.com

Av. iguagu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR




ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressio)
Parte Integrante do Projeto de Lei ne, 02/2020)

(

|CARGOS REFERENCIAS

\Procurador Juridic| I 1 n v v VI Vil Vil VX X Xl X Xl XIV XV Xvi Xvil
Nivel A 3.039,52| 3.130,71| 3.224,63| 3.321,37| 3.421,01| 3.52364 3.62935| 3.738,23| 3.850,37| 3.965,88 | 4.084,86| 4.207,41 4.33363| 4.463,64| 4.597,55| 4.735.47 [ 4.877,54
INivel B 3.191,50 ] 3.287,24| 3.385,86| 3.487,43| 3.592,06  3.699,82 3.81081 | 3.92514 | 4.042,89| 4.164,18 | 4.289,10( 4.417,78 4.550,31| 4.686,82| 4.827,42| 4.972,25 | 5.121,41
Nivel C 3.351,07] 3.451,60 | 3.555,15| 3.661,81| 3.771,66 3.884.81 4001,35] 4.121,39 | 4.24504 | 4.372,39| 4.50356| 4.638,67 4.777,83| 4.921,16| 5.068,80| 5.220,86  5.377.48
CARGOS REFERENCIAS

ContadorLegislatiy I 1l I v v v Vil Vil VX X XI Xl X XIV XV XV XV
Nivel A 2.750,00| 2.832,50 | 2.917,48| 3.00500| 3.09515| 3.188.00 328364 | 3.382,15| 3.48362| 3.588,13 | 3.69577| 3.806,64 3.920,84 | 4.03847| 4.159,62 | 4.284,41| 4.412,94
Nivel B 2.887,50| 2.974,13| 3.063,35( 3.15525 | 3.249,91| 3.347.40 344783 | 3.551,26 | 3.657,80 3.767,53 | 3.88056| 3.996,98| a. 116,88 | 4.240,39 | 4.367,60 | 4.498,63 | 4.633,59
Nivel C 3.031,88) 3.122,83| 3.21652| 331301 3.412,40| 351477 362022 | 372882 3.840,69 3.95591( 4.07459| 4.19682 4.322,73 | 4.452,41| 4.58598| 4.723,56 4.865,27
CARGOS REFERENCIAS

Assistente Legislat [ ] Il v % ' " Vil VX X XI Xl XIi XIV XV Xvi Xvil
Nivel A 2519,83 | 259542 | 267329 2.753,49| 2.836,09| 2.921,17 3.008,81] 3.099,07 | 3.192,05| 3.287,81| 3.38644 3.488,03 | 3.592,68( 3.700,46 | 3.811,47 | 3.925,81 4.043,59
Nivel B 2.645,82 | 2.72520| 2.80695| 2.891,16| 2.977,90| 3.067,23 3159,25| 3.25403| 3.351,65| 3.452,20 | 3.55576 | 3.662,44 3.772,31| 3.88548 | 4.002,04| 4.122,10| 4.24577
Nivel € 2.778,11 | 2.86146| 2.947,30| 3.03572| 3.126,79| 3.220,59 3.317,21| 341673 351923 3624,81| 3.73355 3.845,56 | 3.960,92 | 4.079,75 4.202,14 | 4.32821 4.458,06 |
CARGOS REFERENCIAS

Auxiliar de Servico I " 01 v v Vi Vil Vil VX X Xl X1l Xl XIV XV XVI XVII
Nivel A 167990 | 173030 | 1.782,21| 1.83567 | 1.890,74| 1.947,46 2.00589| 2066,07| 2.12805| 2.191,89 | 2.257,65| 2.325,37 2.395,14 | 2.466,99 | 2.541,00| 2.617,23| 2.695,75
Nivel B 176390 | 1.81681| 187132 1.927,46 | 1.98528| 2.044,84 2.106,18| 2.169,37 | 2.23445| 2.301,48 | 2.370,53 | 2.44164 251489 | 2.590,34 | 2.668,05| 2.748,09| 2.830,53
Nivel C 1.852,09| 1.907,65| 1.964,88 | 2.023,83 | 2.084,54| 2.147,08 221149| 2.277,84| 234617 2.416,56 | 2.489,05| 2.563,73 2.640,64 | 2.719,86 | 2.801,45| 2.885,50 | 2.972,06
CARGOS REFERENCIAS

Assistente Administr [ 1 i v v VI Vil VIl VX X X1 X1l Xl XIV XV XVl XviI
Nivel A 2519,83 | 2.59542| 2.673,29| 2.753,49| 2.836,09| 2.921,17 3.00881| 3.099,07| 3.192,05| 3.287,81| 3.38644 | 3.488,03 359268 | 3.700,46 | 3.811,47 | 3.925,81( 4.04359
Nivel B 264582 | 2.72520| 2.806,95 | 2.891,16( 2.977,90| 3.067,23 3.159,25| 3.254,03| 3.351,65| 3.452,20| 3.555,76 3.662,44 | 3.772,31| 3.885,48| 4.002,04| 4.122,10 4.245,77
Nivel C 2778 11| 2.861,46| 2.947,30 | 3.035,72| 3.126,79| 3.220,59 3.317,21| 3.416,73| 3.51923| 3.624,81| 3.733,55| 3.84556 3.96092 | 4.079,75| 4.202,14 | 4.32821| 4.45806
CARGOS REFERENCIAS

Assistente de Manut [ I n v v v Vil Vil VX X X Xl Xii XIV XV XVI Xvii
Nivel A 1.679,90 | 1.730,30| 1.782,21| 1.835,67 | 1.890,74 | 1.947,46 2.00589 | 2.066,07| 2.128,05| 2.191,89 | 2.257,65| 2.32537 2.395,14 | 246699 | 2.541,00| 2.617,23| 2.695,75
Nive! B 1763,90 | 1.816,81 | 1.871,32 1.927,46| 1.98528( 2.044.84 2.106,18 | 2.169,37 | 2.23445| 2.301,48| 2.370,53| 2.44164 2.514,89 | 2.590,34 | 2.668,05| 274809 | 2.830,53
Nivel C 1.852,09 ] 1.907,65| 1.964,88 | 2.023,83| 2.08454| 2.147,08 2.211,49| 2.277,84 | 2.346,17 | 2.416,56 2489,05]| 2.563,73 | 2.640,64 | 2719,86| 2.801,45| 2 530 | 2.972,06




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
Nova ESPERANQ DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Parte Integrante do Projeto de Lei ne. 002/2020)

 Nomenclatura N°.  de | Simbolo Carga Vencimento
vagas Horaria
Diretor Geral | 01 C-1 40 horas R$ 2.519,83
(Administrativo e
Financeiro)
Assessor 01 C-2 40 horas ' R$ 2.519,83
| Parlamentar
Assessor Juridico | 01 C-3 40 horas R$ 4.500,00
- Presidéncia

TeleFax: (46) 3546-1006 E-mail: camaranes@hotmail.com
Av. Iguagu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - PR




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

NovA ESPERANCA DO SUDOESTE

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(Parte Integrante do Projeto de Lei n°.002/2020)

ND

DE CARGOS DENOMINAGAO DOS CARGOS

simBoLos VALORES

01 J Contador Legislativo Até 100%

01 I Assistente Legislativo
% 01 ' Procurador Juridico Legislativo
I 01 J Assistente Administrativo

TeleFax: (46) 3546- 1006 E-mail: camaranes@hotmail.com
Av. iguacu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR




ChAmara Municipal de Nova Esperanca oo sudpeste - pr

Poder Legislativo Municipal

ANEXO V - ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
(Parte Integrante do Projeto de Lei 002/2020)

ORGAO DE DELIBERACAO

PLENARIO

(Composto por 09 Vereadores)

—

ORGAOS TECNICOS
Comissodes

ORGAOS AUXILIARES
Departamento Geral de
Administragio e F inangas

ORGAO DE DIRECAO
Mesa Diretora

1‘_ =
Cargos em Comissées Comissoes
Comissio Especiais Permanentes

R —

Procurador Juridico
Legislativo
ST S

Oozmz_:ﬁmo_

Diretor Geral Justica e Redacao

(Administrativo e

. Financeiro)

: Contador B

Legislativo

%@éﬂmﬁnﬁﬁ e Finangas, Orcamento
= Assistente Assessor e Fiscalizacso

o ; 2
Legislativo Parlamentar Financeira

= Assistente
Administrativo >Mm.m,mw2
Juridico -

Presidéncia

Auxiliar de
Servicos gerais

-

& Assistente de
m Em:cn,wr__:._nmNm

R e R




