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MENSAGEM N°. 026/2020, de 19 de novembro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo desta Casa de Leis 0
Projeto de Lei n°. 026/2020, que “CRIA NOVO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E ALTERA A REMUNERACAO DISPOSTA NA LEI MUNICIPAL 675
DE 2011, PLANO DE CARGOS E SALARIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

Esta lei tem importancia significativa para oxigenar o sistema de
controle interno do Municipio, trazendo 0s fundamentos que serdo utilizados
para uma nova reorganizagao € reestruturacado deste importante 6rgdo da
Administracao Publica. A ideia principal deste projeto é garantir a autonomia
funcional da fungao, correspondendo as tendéncias nacionais contemporaneas.
Também tem o conddo de regularizar a atuagao deste servidor no desempenho
das atividades da Camara Municipal, trazendo com isso uma economia
significativa para os cofres publicos. Em relagao ao piso salarial escolhido,
tomamos por base o nivel de escolaridade e profissionalismo que sao
requisitos do cargo, somados ao fato de que ndo havera gratificagoes para a
funcao, visando com isso impedir qualquer atividade externa das autoridades
com poderio de influenciar na tomada de decisdes. Com isso extraimos a
respectiva quantia, certo de que as mesmas condizem com as atribuigoes € a
responsabilidade inerente ao que sé visa atingir.

Ao tratar desta Lei, que &, sem sobra de duvida, de singular
importancia ao municipio, aproveitamos a oportunidade para tambem alterar o
piso remuneratério do cargo de médico. Isto se justifica por conta de que
atualmente os valores se encontram desatualizados, tornando-o nao atrativo
para um profissional de padrao esperado pela populacao.

Deste modo, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada
apreciagao dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na
expectativa de que, apos regular tramitagéo, seja a final deliberagéo pela
aprovagéo na devida forma regimental.

GABINETE DO PREFEITQ
Sudoeste, Parana, aos 19 dias de ng

IPAL de Nova Esperanga do
2020.
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PROJETO DE LEI N°. 026/2020
19/11/2020

CRIA NOVO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E ALTERA DISPOSICOES E
ANEXOS DA LEI MUNICIPAL 675 DE
2011, PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Jair Stange, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | -CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica estabelecida a criagdo do cargo efetivo de "Controlador Interno”, incluindo, desde
0 presente momento, nos anexos da LEI N°. 675/2011, as seguintes disposicdes:

§1°. ANEXO | (LEI N°. 675/2011) CARGOS, TITULAGAO E FUNGAO

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CTIN

CBO: 2522-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Administragédo ou Direito

Funcdes a serem desenvolvidas:

| — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos 6rgaos e nas entidades
da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV - exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
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VI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

VIl — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000;

VIIl - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da

LC 101/2000, para reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e da LC n°. 101/2000;

X — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos
municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicio Federal e da LC n°. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias
e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

XI — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgao Central do Sistema de Controle
Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

Xll — examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Xlll — exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de credito,
emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

XIV — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

XV — realizar o controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVI - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XVIl — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comisséo e designagdes para fungao gratificada;

XVIII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XIX - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes.

§2° ANEXO Il (LEI N°. 675/2011) CLASSIFICACAO DOS CARGOS POR GRUPO
OCUPACIONAL

GRUPO | - PROFISSIONAL
(.)

Controlador Interno
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§3° ANEXO Il (PROJETO DE LEI N°. 675/2011) - VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS

EFETIVOS
N°. de Carga horaria Denominagao Simbolo | Vencimentos
vagas semanal

01 ‘ 40 horas \ Controlador Interno CTIN \ 4.972,05

§4° Fica mantido o ANEXO IV — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS, de modo que n&o
serdo admitidas gratificacdes a fungéo de Controlador Interno.

§5° A “LINHA DE PROMOGCAO HORIZONTAL OU PROGRESSAO DE VENCIMENTOS" de
que trata o ANEXO V, trara ao cargo de Controlador Interno, semelhante regime de
progressdes e promogdes relativas aos cargos publicos profissionais.

§6 Fica revogada a disposicao do cargo em comisséo de CONTROLADOR INTERNO
constantes no Anexo VI - RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO da referida Lei Municipal.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno somente podera ser exercido pelo servidor ocupante do
cargo de Controlador Interno, descrito em conformidade com o quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste.

Paragrafo unico — Em casos excepcionais de vacancia de cargo, sera designado por periodo
determinado, sem gratificagdo, outro servidor efetivo, de funcdo similar, as atribuicdes
pertinentes ao Sistema de Controle Interno, pelo periodo maximo de 3 meses, suficientes para
ensejar nova tramitag&o de concurso publico que possibilitara o provimento do cargo.

Art. 3° A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuagéo prévia, concomitante, posterior aos atos administrativos, e objetivara a avaliagéo da
ac30 governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional & patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagéo das subvengdes e renuncia de receitas.

Paragrafo unico — a fiscalizagdo a que se refere o caput deste artigo, tomara por base a
escrituragao e demonstragédo contabeis, 0s relatorios de execucdo e acompanhamento de
projetos e de atividades base a de outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela
legislag&o em vigor ou 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 4° Todos os 6rgaos e os agentes publicos dos Poderes Executivo e Legislativo integram o
Sistema de Controle Interno Municipal.

Paragrafo unico — Caso o Poder Legislativo Municipal nao possua servidor para ocupar O
cargo de Controlador Interne, este devera ser ocupado automaticamente pelo Controlador
Interno do Poder Executivo, de forma integrada e sem remuneragao adicional.
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CAPITULO Il - REAJUSTE DO PISO NO CARGO DE MEDICO

eratério do Cargo Médico, constante no anexo |l da Lei

Art. 5° Fica alterado o piso remun
2011, passando a vigorar com a seguinte disposi¢ao:

Municipal n°. 675 de 21 de setembro de

ANEXO IIl (PROJETO DE LEI N°. 675/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE - PARANA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

N°. de Carga horaria Denominagao Simbolo | Vencimentos
vagas semanal
E’% \ 20 horas l Meédico 1 M l s.aso,nﬂ

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR

planejamentones@hotmail.com

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu,

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




