MUNICIPIO DE NOVA €

ESPERANGA DO SUDOESTE  \QWLS
Z racirio DE~

INOYA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

OFICIO N°. 082/2022

Ao Senhor

ANDREY HERCULANO

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Avenida Iguacu, n°. 98, Centro.

CEP: 85.635-000

Nova Esperancga do Sudoeste/PR
Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para submeter a apreciagdo desta
Casa de Leis 0 Projeto de Lei n°® 008/2022, que “"Dispde sobre a contratacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico e da outras providéncias”.

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima, respeito e
consideragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parana, em 29 de abril de 2022.
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Mensagem

Nova Esperanca do Sudoeste - PR, 29 de abril de 2022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Visa o presente Projeto de Lei definir e caracterizar situagdo de excepcional interesse publico e

autorizar a contratacao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e da outras providencias.

A contratagdo de que trata este Projeto de Lei, visa atender demanda do Departamento
Rodoviario Municipal, para os cargos de Mecdnico e Operador de Maquinas.

Tal se faz necessario, para reduzir custos com manutengdes de servicos mecanicos e para atender
a demanda de servigos de maquinas que o municipio precisa.

Em vista a estas consideracdes, colocamo-nos a disposi¢do de Vossas Senhorias, para quaisquer
esclarecimentos que tornarem necessarios.

Sendo assim, solicitamos que o mesmo seja aprovado por todos os Membros desta Casa de Leis,

assim dotando o Municipio de instrumento habil e a tempo de tomar as devidas providéncias.
Ao ensejo, reiteramos protestos de consideragao e real aprego.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Paran4, 29
de abril de 2022.
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Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2. 008/2022

SUMULA: Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e d4 outras providéncias.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial para
atender necessidade temporario de excepcional interesse publico, de acordo com o art. 379,
inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei, respeitados as diretrizes constitucionais sobre a mateéria.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico

admissdo de pessoal para ocupar a fungéo de até 01 (um) Mecanico e até 02 (dois) Operadores
de Maquina Pesada.

Art. 32 Fica autorizada a contratacdo de pessoal para as atividades previstas nesta Lei, com

regime de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, com a proporcional percepgdo de
vencimentos.

Art. 42 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante

processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Didrio Oficial do
Municipio.

§ 19 Fica dispensado do pagamento de inscrigdo nos processos seletivos exigidos por esta lei,
quando houver, o candidato em situacdo de vulnerabilidade social comprovada mediante
atestado expedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 22 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social proceder a visitas domiciliares a todos
os candidatos que obtiverem atestados de vulnerabilidade social.

Art. 52 Os contratos previstos nesta lei serdo realizados pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogados quantas vezes forem necessarias, caso se sustente a necessidade que gerou a
contratacio, tendo como condigdo o prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 62 As prorrogacoes a que se refere o artigo anterior devem ser formalizadas em termo
aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo maximo de 10 (dez) dias anteriores ao termo final de vigéncia do contrato.

Art. 72 Os vencimentos dos profissionais constantes no art. 22 desta Lei, contratados nos termos
desta legislacdo, serdo fixados em importancia ndo superior aos vencimentos basicos iniciais da
categoria previstos para os servidores efetivos do quadro proprio.
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Paragrafo Unico - Fica assegurada aos profissionais de que trata esta Lei a revisdo geral anual na
mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores publicos municipais.

Art. 82 Somente poderado ser contratados nos termos desta lei, os candidatos que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial incompativel
com o exercicio das funcgdes;

V - estar em dia com o servi¢co militar.
VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das fungées, quando for o caso.

Art. 92 Cabe ao Secretario Municipal interessado deflagrar o procedimento de selecdo e
contratagdo por tempo determinado mediante apresentagdo de protocolo, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, contendo:

| - justificativa quanto a necessidade, conveniéncia e oportunidade da contratac3o;
Il - caracterizag¢do da temporalidade do servi¢o a ser realizado;

Il - indicacdao do local, ou locais, aonde se dara a prestagao, além do quantitativo do servico e a
respectiva qualificagao das pessoas a serem contratadas.

Art. 10. As contratagbes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdao orgamentaria especifica, e se dardo mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder
Executivo, precedida dos Pareceres do Departamento de Contabilidade.

Art. 11. S3o deveres do contratado:

| - ser assiduo;

Il - ser pontual;

Il - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes que lhe forem conferidas;
IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

VIl - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da funcgdo;
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IX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para
cada caso;

X - submeter-se a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente.
Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos seguintes atos:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao ou local onde desempenha suas respectivas atribuigdes;

[l - repassar a outrem, servidor ou ndo, o desempenho de suas atribuicoes;

IV - prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza, em
razdo do exercicio da fun¢do tempordria para a qual fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer documento do
orgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;
VIl - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art.13. O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. As infragdes administrativas imputadas ao contratado serdo apuradas mediante processo
administrativo disciplinar especial, concluido no prazo de trinta (30) dias, asseguradas a ampla
defesa e o contraditorio.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao processo previsto no caput, no que couber, a legislagdo municipal
vigente que normatiza o processo administrativo disciplinar do servidor efetivo.

Art. 15. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibigcdo tera rescindido o contrato
ap6s comprovacao do ato ou fato lesivo apurado em processo administrativo nos termos do
Artigo 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. E motivo de rescisdo de contrato, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo
por mais de 7 (sete) dias, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, assim como a nomeagao
ou designacdo do contratado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 16. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
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Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 60 (sessenta) dias
do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese de auséncia de outros candidatos
aptos a assumir a vaga.

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;

Il - por decisao fundamentada e apods a regular apuragdo dos fatos mediante Processo
Administrativo Disciplinar Especial, nos termos desta lei.

§ 12 A extingdo do contrato, no caso do inciso |, sera comunicada com a antecedéncia minima
de trinta (30) dias, sob pena de impedimento de participar dos processos seletivos regulados por
esta Lei pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ 29 A rescisdo do contrato por iniciativa do érgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente ao valor da ultima remuneragdo mensal.

Art. 18. Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, a Secretaria Municipal de Administracdao
encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 19. A contratagdao nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no servico publico municipal.

Art. 20. O contratado nos termos desta Lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 21. As contratagbes efetuadas com base nesta lei, serdo feitas sob o regime CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 22. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR, em 29 de abril
de 2022.
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JAIVIE DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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