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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

EXPOSICAO DE MOTIVOS

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES E SENHORA
VEREADORA,

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Nova Esperang¢a do Sudoeste, Estado do
Parand, encaminha a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei n°. 003/2022, que dispde sobre:
Altera: os Anexos I, I1, III e IV, da Lei Municipal n.” 1.013, de 17 de margo de 2020, que
institui o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagio de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, e
da outras providéncias.

A Lei Organica do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em
seu art. 14 estabelece: “Compete a Cdmara Municipal, privativamente, entre outras, as
seguintes atribui¢oes. (...) VII - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, politica,
criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, empregos e fungbes de seus servigos e fixar a
respectiva remuneragdo, .

O inciso 11, do artigo 37, da Constitui¢do Federal (CF/88), dispde que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo.

O inciso X, do artigo 37, da CF/88, fixa que a remuneragiio dos servidores publicos e o
subsidio dos agentes publicos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso.

As medidas propostas buscam adequar a lei de cargos e salarios do Legislativo
Municipal para atender as demandas administrativas e legais, obedecendo a recente
recomendacdo do Ministério Publico para atengdo ao cumprimento da segregagdo de fungdo
exigida no servigo plblico. Valorizar os servidores publicos, atraindo e retendo profissionais
cuja qualificagdo seja compativel com a natureza e o grau de complexidade das atribui¢cdes das
carreiras e cargos que integram os Quadros deste Poder Legislativo, condicionante para a
consolidagdo de uma inteligéncia permanente na estrutura administrativa da Camara
compativeis com esfera municipal ou regional.

Cabe ressaltar que os efeitos financeiros decorrentes da reestruturagdo remuneratoria em
pauta, serdo considerados na demonstragdo dos impactos org¢amentdrios, devendo ser
incorporados nas respectivas leis orgamentarias de cada exercicio.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

Por todo o exposto, certos da relevancia da matéria, submetemos ao crivo do Nobre
Plenario.

PLENARIO VEREADOR JOSE LUCHTEMBERG, de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana, em 25 de agosto de 2022.
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Andrey Herculano Alencay# A uchtenberg

Presidente ‘Presidente
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Valdemir Boger Adelir Badziak
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

PROJETO DE LEI N°, 003/2022 - PODER LEGISLATIVO

SUMULA: Altera; os Anexos I, II, III e IV, da Lei
Municipal n.° 1.013, de 17 de margo de 2020, que
Institui o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e
Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, e d4 outras providéncias.

A CAMABA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE -
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, JAIME DA SILVA STANG, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, da Lei
Municipal n.° 1.013, de 17 de margo de 2020, que passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Parte Integrante da Lei n°. 1.013/2020)

DENOMINACAO N. CARGOS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
BASICO
Procurador (a) Juridico 01 20 horas R$ 4.000,00
Contador (a) Legislativo 01 20 Horas R$ 4.000,00
(..)
Assistente Administrativo 02 20 Horas R$ 2.838.,84
Assistente c.ie Manutengao e 01 A Homs RS 1.892.57
Limpeza
Auxiliar de Servigos Gerais 01 24 Horas RS 1.892,57
-”K:-\_
NANG
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

Art. 2° - Fica alterado o Anexo III - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
parte integrante da Lei Municipal n.° 1.013, de 17 de margo de 2020, que passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

ANEXO I1I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Parte Integrante da Lei n°, 1,013/2020)

Nomenclatura N° de Simbolo Can:ga‘il VYencimento
vagas Horaria
Diretor Geral
(Administrativo e 01 C-1 40 horas R$ 4.100,00
Financeiro)
Assessor Parlamentar 01 C-2 40 horas R$ 3.800,00
Assessor Jurldico- 01 C-3 20 horas R$ 5.069,70
Presidéncia

Art. 3° - Fica alterado o ANEXO IV — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS -
da Lei Municipal n.° 1.013, de 17 de margo de 2020, que passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
(Parte Integrante da Lei n°. 1.013/2020)

N°DE DENOMINACAO DOS CARGOS | SIMBOLOS | VALORES
CARGOS
()
()
(..
02 Assistente Administrativo FG -4 Até 100%
01 Assistente de Manutengdo e Limpeza FG-5 Até 100%
[\,
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

Art. 4° - Fica autorizada as alteragdes do ANEXO II - PLANO DE CARREIRA DO
QUADRO EFETIVO (tabela de progressdo) - da Lei Municipal n.° 1.013, de 17 de margo de
2020, e suas alteragdes, de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PLENARIO VEREADOR JOSE LUCHTEMBERG, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Paran4, em 25 de agosto de 2022.

Andi‘ey Herculano
P)residente 1CePrT :
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Valdemir Boger Adelir Badziak
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario
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ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressao)
(Parte Integrante da Lei n2. 1013/2020)

CARGOS REFERENCIAS

Procurador Juridico Municipal (a) I ] 11 I\ v VI Vil Vil VX X Xl Xl XI XV XV XVI XVl
Nivel A 4.000,00| 4.12000| 4.243,60| 4.37091| 4.502,04| 4.637,10| 4.776,21| 4.919,50| 5.067,08| 5.219,09| 5.37567| 5.536,94 | 5.703,04| 5.874,13| 6.050,36| 6.231,87 | 6.418,83
Nivel B 4.200,00 | 4.326,00| 4.455,78| 4.589,45| 4.727,14| 4.86895| 5.01502| 5.16547| 5.32043| 5.480,05| 5.64445| 5813,78| 5.988,20| 6.167,84 | 6.352,88| 6.543,46| 6.739,77
Nivel C 4.410,00 | 4.542,30| 4.678,57| 4.81893| 4.963,49| 5.11240| 5.265,77| 5.423,74| 558646 | 5.754,05| 5092667 | 6.10447| 6.287,61| 6.476,23| 6.670,52| 6.870,64 | 7.076,76
CARGOS REFERENCIAS

ContadorlLegislativo (a) | Il 1] v v Vi Vil Vil VX X Xl Xl X XV XV XVI XV
Nivel A 4.000,00| 4.12000| 4.243,60| 4.370,91| 4.502,04| 4.637,10| 4.776,21| 4.919,50| 5.067,08| 5.219,09| 5.37567| 5.536,94| 5.703,04| 5.874,13| 6.050,36| 6.231,87| 6.418,83
Nivel B 4.200,00 | 4.326,00| 4.455,78| 4.589,45| 4.727,14| 4.868,95| 5.01502| 5.16547| 5.32043| 5.480,05| 5.644,45| 5.813,78| 5.988,20| 6.167,84 | 6.352,88| 6.543,46| 6.739,77
Nivel C 4.410,00| 4.54230| 4.678,57| 4.81893| 4.963,49| 5.112,40| 5.26577| 5.423,74| 5.58646| 5.754,05| 5.926,67 | 6.104,47| 6.287,61| 6.476,23 | 6.670,52| 6.870,64 | 7.076,76
CARGOS REFERENCIAS

Assistente Legislativo I 11 1] i\ v Vi Vil Vil VX X X Xl Xl XV XV XVi XVII
Nivel A 2.838,84| 2.92401| 3.011,73| 3.102,08| 3.195,14| 3.290,99| 3.389,72| 3.491,42| 359616 3.704,04 | 3.81516| 3.929,62| 4.047,51| 4.16893| 4.294,00| 4.422,82| 4.555,50
Nivel B 2.980,78 | 3.070,21| 3.162,31| 3.257,18| 3.35490| 3.45554| 3.559,21| 3.665,99| 3.77597| 3.889,24 | 4.00592 | 4.126,10| 4.249,88| 4.377,38| 4.508,70 | 4.643,96| 4.783,28
Nivel C 3.129,82 | 3.223,72| 3.32043| 3.420,04| 3.522,64| 3.62832| 3.737,17| 3.849,29| 3.964,76 | 4.083,71| 4.206,22| 4.332,40| 4.462,38| 4.596,25| 4.734,14 | 4.876,16| 5.022,44
CARGOS REFERENCIAS

Auxiliar de Servigos Gerais | 1] il \% v Vi Vil Vil VX X X XNl X XV XV XV Xvii
Nivel A 1.892,57 | 1.949,35| 2.007,83| 2.068,06| 2.130,10| 2.194,01| 2.259,83| 2.327,62| 2.397,45| 2.469,37| 254346| 2.619,76| 2.698,35| 2.779,30| 2.862,68| 2.948,56| 3.037,02
Nivel B 1.987,20| 2.04681| 2.108,22| 2.171,47| 2.23661| 2.303,71| 2.372,82| 2444,00| 2.517,32| 2.592,84| 2.67063| 2.750,75| 2.833,27| 2.918,27| 3.00582| 3.095,99| 3.188,87
Nivel C 2.086,56 | 2.149,16| 2.213,63| 2.280,04 | 2.34844| 2.41889| 249146| 2.566,20| 2.643,19| 2.72249| 2.804,16| 2.888,28| 2.974,93| 3.064,18| 3.156,11| 3.250,79| 3.348,31
CARGOS _zmmmzmz.n_)m

Assistente Administrativo 1 I 1] v \J Vi Vil Vil VX X Xl X Xin XV XV XVI XVil
Nivel A 2.838,84 | 2.92401| 3.011,73| 3.102,08| 3.19514 | 3.290,99| 3.389,72| 3.491,42| 3.596,16 | 3.704,04 | 3.81516| 3.92962| 4.047,51| 4.16893| 4.29400| 4.422,82| 4.55550
Nivel B 2.980,78 | 3.070,21| 3.162,31| 3.257,18| 3.35490| 3.45554| 3.559,21| 3.66599| 3.77597| 3.889,24 | 4.00592| 4.126,10| 4.249,88 | 4.377,38| 4.508,70| 4.643,96| 4.783,28
Nivel C 3.129,82 | 3.223,72| 3.320,43| 3.420,04| 3.522,64| 3.62832| 3.737,17| 3.849,29| 3.964,76 | 4.083,71| 4.206,22 | 4.332,40| 4.462,38| 4.596,25| 4.734,14| 4.876,16| 5.022,44
CARGOS |ReFerENCIAS

Assistente de Manutengao e Limpeza | 1] 11} v v Vi Vil Vil VX X Xl Xl X XV XV Xvi Xvi
Nivel A 1.892,57 | 1.94935| 2.007,83| 2.068,06| 2.130,10| 2.194,01| 2.259,83| 2.327,62| 2.397,45| 2.469,37 | 2.54346| 2.619,76| 269835 2.77930| 2.862,68| 2.948,56| 3.037,02
Nivel B 1.987,20| 2.046,81| 2.108,22| 217147 | 2.23661| 2.303,71| 2.372,82| 2.444,00| 2.517,32| 2.592,84| 267063 | 2.750,75| 2.833,27| 2.91827| 3.00582| 3.09599| 3.188,87
Nivel C 2.086,56 | 2.149,16| 2.213,63| 2.280,04| 2.34844| 241889 | 2491,46| 2.566,20| 2.643,19| 2.722,49| 2.804,16| 2.888,28| 2.974,93| 3.064,18| 3.156,11| 3.250,79 | 3.34831




CAMARA DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Departamento Geral de Administracédo e Financas

| - Previsao Financeira para a abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do valor de base dos cargos de Procurador(a) Juridico, Contador Legislativo, Diretor Geral e
Assessor Parlamentar

Previsdo do Impacto sobre o indice da Folha de pessoal referente abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e ao reajuste da base salarial dos cargos abaixo descritos

DESI\FA)EEQEFSS(I\)ASTA DESPESA DESPESA C/ DESPESA TOTAL CR(,)IIE?CI:?EEII-\II-'?E INDICE % INDICE %
SALARIO PROPOSTO PESSOAL PERIODO COM O p ° °
SEQ. | QUANT. CARGO COM ENCARGOS DESPESAS PROPOSTA MOVEL 08/2021 INCREMENTO DE LIQUIDA sem o com o
PREVIDENCIARIAS E ANUAL & 08/2021 a incremento | incremento
OUTROS ENCARGOS 07/2022 PESSOAL 07/2022
1 1 Assistente Administrativo 2.838,84 3.750,42 45.005,08
2 1 Procurador (a) Juridico 4.000,00 5.284,44 63.413,33
3 1 antador Legislativo 4.000,00 5.284,44 63.413,33 787.747.51 1.084.820,59 | 30.942.394.80 2.55% 3.51%
4 1 Diretor Geral 4.100,00 5.416,56 64.998,67
5 1 Assessor Parlamentar 3.800,00 5.020,22 60.242,67
TOTAL DE GAST M PE AL M INCREMENT
© GASTOS €O SSOAL €O c oS 24.756,09 297.073,08 787.747,51 1.084.820,59 | 30.942.394,80 2,55% 3,51%

PROPOSTOS




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos Art. 15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101/00), Lei Complementar n° 173/2020) bem como o que consta
em nossas Leis de Planejamento municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual) emitimos o presente Calculo do Impacto Orgamentéario-financeiro sobre a folha
de pessoal, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre o Impacto na Folha de Pagamento de Pessoal, considerando a abertura
de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do valor de base dos cargos de
Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor Parlamentar.

SINTESE DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANEXOS:

| - Previséo Financeira para a abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste
do valor de base dos cargos de Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor
Parlamentar.

Il - Variacdo do Impacto sobre a Receita Corrente Liquida considerando apenas a diferenca que o
incremento proposto representaria.

Il - Previsdo do Impacto com pessoal no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes.

IV - Indicacdo do Gasto com pessoal atual e nos trés Ultimos exercicios.

V - Premissas e Metodologias utilizadas para os céalculos



Il - Variacdo do Impacto sobre a Receita Corrente Liquida considerando apenas a diferenga que o

incremento proposto representaria.

EXERCICIO DE 2022

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 30.620.728,34
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Atualizada) -
INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08
PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA SOBRE A 0.97%
97%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EXERCICIO DE 2023

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

32.637.175,00

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizada)

INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08
PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA SOBRE A 0.9102%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizada) ’ 0
EXERCICIO DE 2024
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 35.385.523,00
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizada) -
INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08
PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA SOBRE A 0.8395%
s 0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizada)




Il - Previsdo do Impacto com pessoal no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios

subsequentes.

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2022

DESPESAS ORCADA COM PESSOAL 515.000,00

DESPESAS ORCADA COM PESSOAL (Atualizado)

INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado) 812.073,08

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 30.620.728,34

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizado)

PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO

(Atualizado) 2,6520%
PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2023

DESPESAS ORCADA COM PESSOAL 540.000,00

DESPESAS ORCADA COM PESSOAL (atualizado) -

INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado) 837.073,08

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

32.637.175,00

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizado)

PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO
(Atualizado)

2,5648%




PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCICIO DE 2024

DESPESAS ORCADA COM PESSOAL 565.000,00
DESPESAS ORCADA COM PESSOAL (Atualizado) -
INCREMENTO PROPOSTO 297.073,08
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado) 862.073,08
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 35.385.523,00
PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Atualizado) -
PERCENTUAL DO INDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO
. 2,4362%
(Atualizado)
IV - Indicagdo do Gasto com pessoal atual e nos trés altimos exercicios.
DESPESA COM PESSOAL EXERCICIO 2021
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 739.756,77
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 26.456.361,97
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL 2,7961%
DESPESA COM PESSOAL EXERCICIO 2020
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 632.590,43
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 22.520.381,30

INDICE DE DESPESA COM PESSOAL

2,8090%




DESPESA COM PESSOAL EXERCICIO 2019

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 677.583,97
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 20.766.565,89
INDICE DE DESPESA COM PESSOAL 3,2629%

V - Premissas e Metodologias utilizadas para os calculos

Para calcular o Impacto Orcamentario/Financeiro do aumento de gasto com pessoal, é necessario
cumprir o que determina a Lei 101/00-LRF. Nesse sentido seguimos as seguintes premissas e metodologias para
elaborarmos os anexos apresentados.

ANEXO I: Este anexo foi elaborado seguindo por base a Planilha enviada pelo Departamento de Recursos
Humanos. O anexo apresenta os cargos pretendidos bem como a remuneracdo e os encargos €, 0 percentual que
as contratagdes representariam sobre o Gasto com Pessoal. Nas colunas de Despesa com Pessoal e Receita
Corrente Liquida foram utilizados o periodo mével de " 08/2021 a 07/2022", conforme informagdes extraidas do
Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Anexo | da LRF.

ANEXO II: Neste anexo utilizou-se os valores e percentuais constantes nas Leis de Planejamento municipal. No
quadro do exercicio de 2022 as informagdes sobre Previsdo da Receita Corrente Liquida foram extraidas da
LOA para o exercicio de 2022, Na Linha do "Incremento Proposto” foram calculados os valores relativo ao
aumento das despesas decorrentes abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do
valor de base dos cargos de Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor Parlamentar
de servidores. No quadro do exercicio de 2023 e 2024 foram utilizados as informacdes previstas na
LOA/LDO/PPA de 2021. Neste Anexo foi calculados apenas o percentual que o incremento de gasto com
pessoal proposto representa sobre a Receita Corrente Liquida prevista para os Exercicios.

ANEXO III: Neste anexo, assim como no anexo ll, utilizou-se as Premissas das Leis de Planejamento
municipal para a "Previsao da Receita Corrente Liquida", bem como para a Previsdo da "Despesa Orgada com
Pessoal”. Sendo assim para o exercicio de 2022 utilizou-se os valores constantes da LOA-2022, levando em
consideragdo os trés Ultimos exercicios executados. Os instrumentos de planejamento estao alinhados com as
previsdes quanto a valores e percentuais.

ANEXO 1V: Este anexo apresenta a Despesa com Pessoal e seus percentuais dos trés exercicios anteriores.
Neste demonstrativo as informagfes foram extraidas do Anexo | - Demonstrativo da Despesa com Pessoal da
Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.




Conclusédo/Recomendacéao:

Considerando-se apenas 0s impactos orgamentarios financeiros realizados nos Gltimos 12 meses,
com a possibilidade de serem efetivados no exercicio de 2022, a previsao é que este indice ficaria acima dos 3
%, ou seja abaixo do Limite de Alerta.

O gasto com pessoal até a presente data mantém-se numa trajetdria controlada e ascendente,  dess
forma de acordo com os dados analisados ndo ha objecdo quanto a contratagdo de pessoal nem contra o reajuste

dos valores base dos cargos citados, tendo em vista que os indices estdo dentro dos limites estabelecidos pela lei
de responsablidade Fiscal.

Nova Esperanca do Sudoeste, 29 de Agosto de 2022.

Responsavel Técnico



PREVISAO MENSAL DE CUSTOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PROCURADOR(A) LAGISLATIVO, CONTADOR LEGISLATIVO, DIRETOR GERAL E ASSESSOR PARLAMENTAR

CAMARA DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE

Departamento de Contabilidade e Prestacdo de Contas

SALARIO BASE+1/3 TOTAL DO CUSTO DA
SEQ. | QUANT. CARGO Salario Base 1/12 - 1/3 FERIAS 1/12 - 13° SALARIO RGPS 21% FERIASH3" quanTipapeDe | TOTEL 00 SUSTRPA
SAL+PREVIDENCIA SERVIDORES MENSAL SERVIDORES ANUAL
1 1 Assistente administrativo 2.838,84 78,86 236,57 596,16 3.750,42307 3.750,42 45.005,08
2 1 Procurador (a) Juridico 4.000,00 111,11 333,33 840,00 5.284,44444 5.284,44 63.413,33
3 1 Contador Legislativo 4.000,00 111,11 333,33 840,00 5.284,44444 5.284,44 63.413,33
4 1 Diretor Geral 4.100,00 113,89 341,67 861,00 5.416,55556 5.416,56 64.998,67
5 1 Assessor Parlamentar 3.800,00 105,56 316,67 798,00 5.020,22222 5.020,22 60.242,67
TOTAL 520,52 1.561,57 3.935,16 24.756,09 24.756,09 297.073,08

Nova Esperanga do Sudoeste, em 29 de Agosto de 2022

Responsavel Técnico




