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OFiCIO N°. 232/2022

Ao Senhor

ANDREY HERCULANO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Avenida Iguacgu, n°. 98, Centro.

CEP: 85.635-000

Nova Esperanga do Sudoeste/PR

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para submeter a apreciagao desta
Casa de Leis o Projeto de Lei n°. 033/2022, que “Altera quantitativo de
vagas de cargos na Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011 que
dispoe sobre a reorganizacdo do quadro de cargos € remuneragao dos
servidores publicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do

Parana e da outras providéncias.”

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima, respeito e

consideragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana, em 28 de Setembro de 2022.
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MENSAGEM N, 33/2022, De 26 De setembro De 2022.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a apreciacao desta Casa de Leis o Projeto de Lei
n°. 33/2022, que “Altera quantitativo de vagas na Leij Municipal n°, 675, de 21 de
setembro de 2011 que disp6e sobre a reorganizagcao do quadro de cargos e
remuneracao dos servidores publicos do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana e cria emprego publico de Agente Comunitario de
Sadde e da outras providéncias”.

Este projeto de Lei justifica-se pela necessidade de alteracdo dos
quantitativos de vagas na Lei Municipal n°. 675/2011, visando a convocacao em
concurso publico vigente para atender a demanda da Administragdo Publica
Municipal, principalmente no que tange ao Departamento de Assisténcia Social.

Por estas razées, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacdo dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na
expectativa de que, apés regular tramitacao, seja a final deliberagédo e aprovado na
devida forma regimental.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia e Nobres Edis, aproveitamos a
oportunidade para reiterar nossos protestos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana em 26 de Setembro de 2022
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DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

PROJETO DE LEI N°, 33/2022
26.09.2022

SUMULA: Altera quantitativo de vagas de
cargos na Lei Municipal n°. 675, de 21 de
setembro de 2011 que dispde sobre a
reorganizacdo do quadro de cargos e
remuneracao dos servidores publicos do
Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana e da outras
providéncias.

A Camara Municipal De Nova Esperanga Do Sudoeste, Estado Do Paran3,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam acrescidos 01 (uma) vaga de Psicélogo no Anexo | da Lei Municipal
n°. 675, de 21 de setembro de 2011, passando o anexo |, ter a seguinte redagao:

CARGO: PSICOLOGO N
NUMERO DE VAGAS: 03

SIMBOLO: Psc

CBO: 2515-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Psicologia e
inscricdo no CRP

Funcées a serem  desenvolvidas:

- Utilizar métodos e técnicas psicolégicas, visando o diagnoéstico, observando
reagoes e comportamentos individuais:

- Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e
avaliagao de desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliacao e orientagao psicoldgica,
participando de programas de apoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho:

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
objetivando o ajustamento e a interacao do individuo:

- Atuar na orientacao psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da
area educacional:

- Prestar colaboracgo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;

- Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de
técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento; /ﬁ
- Atuar preventivamente na corregao de disturbios psiquicos: 1
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- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades:

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

Art. 2°. Os quantitativos de vagas dos cargos no Anexo | da Lei Municipal n°. 675,
de 21 de setembro de 2011 sao parte integrante, independentemente de transcricao,
dos Anexos I, Ill, IV e V da referida Lei.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperan¢a do Sudoeste, Estado
do Parana em 26 de Setembro de 2022.
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Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMEN TARIO E FINAN CEIRO

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para pagamento das

despesas decorrentes de ampliagdo de vaga e cargo no Quadro Geral dos Servidores do
Poder Executivo.

Em cumprimento ao disposto no art. 16, I, da Lei Complementar
101/2000 e considerando as metas ¢ prioridades, elencadas na Lei de Diretrizes

TOTAL DE CUSTOS DO PROJETO

Previsio para 12 (doze) meses — PSICOLOGO
Saldrio unitario mensal R$ 2.894.15
Salarios de 12 meses RS$ 34.731.84
13° sal4rio R$ 2.894,15
Custo patronal anual R$ 771332
Férias RS 964,62
Custo total anual da vaga criada RS 46.303,93
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MARIA EDINA DE OLIVERIA
Téc. Contabil
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

I-PREMISSA

A ampliagiio do Quadro Geral de Servidores do Poder Executivo visa atender
a0 aumento da demanda e melhor prestagdo do servigo publico.

II - METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do
Federal (art. 169) ¢ Lej Complementar n° 101/00 (arts. 16 € 17), no que se refere a assungdo de
despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de saldrio, 13° salario e adicional de férias, caso as vagas criadas sejam preenchidas.

A vaga adicional gerard um custo patronal de 20,50% (vinte virgula cinquenta
por cento), pois a contribuigio & feita para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2022, foram previstos R$ 30.004.793,00 na Lei
Org¢amentéria anual, preenchendo, assim, o requisito da previsdo financeira para a despesa a ser

O limite de gasto com pessoal (art. 29-A, I e § 1° da CF/88) é de 54% do valor
da receita corrente liquida, que, de 01/2021 a 12/2021 foi apurada em RS 26.456.361,97.

Os gastos estimados para as vagas criadas, no periodo de 12 (doze) meses,
totalizardo 46.303,94 incluindo O custo patronal, o que ndo compromete o percentual previsto
(54%).

Para os préximos exercicios existe estimativa de manutencdo da receita, pelo
que o gasto com pessoal, mesmo com a ampliagdo proposta, nao atingird o limite de 54%,
inclusive nos exercicios posterjores.

Nova Esperah¢a do Sudoeste, 12 de Setembro de 2022,

AIME DA SILVA STANG
Pfefeito de Municipal — Ordenador da Despesa

(on
.ff A\
\ Lt

MARIA EDINA DE OLIVEIRA
Téc. Contébil
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