MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

OFICIO N°. 437/2023

Ao Senhor

JOSE IVONEI BOGER

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Avenida Iguagu, n°. 98, Centro.

CEP: 85.635-000

Nova Esperanga do Sudoeste/PR

Senhor Presidente,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para submeter & recnagao desta
Casa de Leis, com regime de urgéncia, o Projeto de Lei ng;;/ 2023, que
“SUMULA: Altera quantitativo de vagas e acrescenta cargos na Lei Municipal n°. 675,
de 21 de setembro de 2011 que dispbe sobre a reorganizagéo do quadro de cargos e
remuneragao dos servidores publicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parana e cria os cargos de Agente de Endemias, Cozinheiro, Educador
Fisico, Analista da Tecnologia da Informagé&o e da outras providéncias”.

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima, respeito e
consideragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parand, em 17 de outubro de 2023.

[ Jt?

JAIME DA SILVA STANG RECEBIDO

PREFEITO MUNICIPAL EM_1Q / _{§ /2023

CAMARA DE VEREADORE&
Nova Esp. Do Sudoeste - PR

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.
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PROJETO DE LEI N°. 028/2023

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

SUMULA: Altera quantitativo de vagas e acrescenta cargos na Lei Municipal
n°. 675, de 21 de setembro de 2011 que dispbe sobre a reorganizagéo do
quadro de cargos e remuneragdo dos servidores publicos do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parané e cria os cargos de Agente de

Endemias, Cozinheiro, Educador Fisico, Analista da Tecnologia da Informagao
e da outras providéncias.
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NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

MENSAGEM N°. 028/2023, de 17 de outubro de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para solicitar a apreciagdo do Projeto de Lei
Municipal n°. 028/2023, que “Altera quantitativo de vagas e acrescenta cargos na Lei
Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011 que dispde sobre a reorganizagdo do
quadro de cargos e remuneragdo dos servidores publicos do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana e cria os cargos de Agente de Endemias,
Cozinheiro, Educador Fisico, Analista de Tecnologia da Informagdao e da outras
providéncias”.

Este projeto de Lei justifica-se pela necessidade de alteracdo dos quantitativos de vagas
e acréscimo de cargos na Lei Municipal n°. 675/2011, visando a realizagdo de concurso publico
para atender a demanda da Administragdo Publica Municipal, principalmente devido as
aposentadorias.

Diante do exposto, conta-se com a colaboragdo dos Nobres Edis para a aprovagao
desta propositura, uma vez que se trata de medida de interesse publico.

Aproveita-se o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e distinta
consideragéo com que se subscreve de Vossas Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipdl de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Paran3,

em 17 de outubro de 2023.
& o T

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 028/2023
17.10.2023

SUMULA: Altera quantitativo de vagas e acrescenta
cargos na Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de
2011 que dispde sobre a reorganizagédo do quadro de
cargos e remuneragdo dos servidores publicos do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana e cria os cargos de Agente de Endemias,
Cozinheiro, Educador Fisico, Analista da Tecnologia da
Informacgéo e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperangca do Sudoeste, Estado do Parana,
aprovou e eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Ficam acrescidos quantitativos de vagas no Anexo | da Lei Municipal n°. 675, de
21 de setembro de 2011, sendo 01 (vaga) para técnico de enfermagem.

Art. 2°. Ficam acrescidos no Anexo | da Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de
2011 os cargos abaixo relacionados:

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: AgEn

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERACAO: R$ 2.640,00

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:
Atuar em atividades diversas relativas a area de controle e ao combate as endemias.

Desenvolver, sob supervisdo, as atividades de combate as endemias como: Febre Amarela,
Dengue, Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose, Angiostrongiliase, entre outras;
Realizar pesquisa larvaria em iméveis;

Realizar eliminag&o de criadouros, como método de primeira escolha, o controle mecanico
(remogao, destruigdo, vedagao, etc.);

e Analisar e identificar laboratorialmente as fases imaturas e aladas do mosquito, registrando
em formulario;

¢ Executar o tratamento focal e perifocal, como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizadas, conforme orientagéo técnica;

» Orientar a populagdo com relagéo aos meios de prevengéo dos vetores e saneamento
basico;

 I|dentificar os hospedeiros intermediarios da Esquistossomose;

¢ Realizar palestras e outras atividades educativas;

o Participar de feiras e exposi¢des relacionadas a area de saude;

+ Realizar mobilizagdo comunitéria, através de feiras de saude, exposi¢des de maquetes,

e o @ @
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palestras, teatros, formagao de cuidadores, panfletagem, etc.;

e Atualizar o cadastro de iméveis, pontos estratégicos e outros de sua regido;

* Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

o Participar de mutirdes de limpezas, quando necessério;

e Exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os tipos de terrenos e
locais;

e Manusear e aplicar inseticida e larvicida para controle de vetores;

¢ Realizar as atividades integradas as unidades basicas de saude;

¢ Realizar digitagdo das informacgdes coletadas;

¢ Promover combate as endemias e epidemias, conforme notificagao;

* Exercer atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogado da saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS;

e Esclarecer e orientar a populagao através do Disk Denuncia;

¢ Protocolar e encaminhar aos orientadores da area as denuncias recebidas;

¢ Auxiliar nos diagnoésticos de exames parasitolégicos;

e Executar trabalhos com bombas costais manuais e motorizadas (UBV) para a aplicagdo de
inseticida;

¢ Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

» Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execugdo de suas atividades;

¢ Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos;

» Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental,

¢ Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagao
satisfatéria da tarefa;

e Zelar pela manutencg&o, limpeza e conservagéo do seu local de trabalho, bem como a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; e

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: COZINHEIRO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AgEn

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERAGAO: R$ 1.346,76

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

e Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condigdes adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;

e Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacéo recebida;
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e Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais;

e Registrar, em formuldrios especificos, o numero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

« Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

e Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios
de copa e cozinha;

« Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo
de insetos;

e Receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

* Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

e Zelar pela conservagédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

e Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando
uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calgado fechado e lavando as méos antes e apés o preparo dos alimentos;

¢ Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

o Obedecer aos percaptas utilizados pelo Setor de Nutrigao;

e Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta
especial;

« Participar de cursos de formagéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

e Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigdes;

e Informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em
risco os comensais;

e Preparar alimentag&o para lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista;

¢ Acompanhar a alimentagédo das criangas observando os horarios e rotinas estabelecidos;

e Separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais
restricdes alimentares;

e Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

e Preparar sucos e férmulas lacteas de acordo com a padronizagao estabelecida pelo Setor de
Nutricao;

» QOrientar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: EDUCADOR FisICO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: EdFi

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REMUNERAGAO: R$ 2.210,27

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Bacharel em Educacéo Fisica, com
inscricdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica

Funcdes a serem desenvolvidas:
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* Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo
fisica através da promogdo da salude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atengéo primaria a saude.

« Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

» Veicular informagbes que visem a prevengdo, minimizacdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado.

» Incentivar a criagdo de espagos de inclusédo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e
das praticas corporais.

» Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educagdo permanente.

» Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.

o Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusao social.

+ Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.

o Supervisionar de forma compartiihada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agSes no ambito das
praticas corporais e atividades fisicas.

« Promover agbes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio.

o Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagéo das areas disponiveis para as praticas corporais.

« Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a saude da populagéo.

« Atuar na execugao de programas e projetos na area de assisténcia social.

¢ Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude e idosos.

e Coordenar e dirigir as competicbes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas, adolescentes e idosos.

« Supervisionar, dirigir € executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competigbes e treinamentos.

* Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social.

« Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes, com
vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizagdo da pessoa humana.

« Atuar, planejar e executar projetos junto as pessoas idosas assistidos ou nao pelos
programas sociais, visando o envelhecimento saudavel, ativo e a melhoria da qualidade de vida.
« Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos,
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todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

o Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a
determinacdo da Administracao.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AnTi

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

REMUNERACAO: R$ 3.070,26

TITULAGAO EXIGIDA: Curso superior na area de informatica/tecnologia da informagéo

Funcdes a serem desenvolvidas:

* |[nstalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagéo.

¢ Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de backups de
softwares.

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativas todas as
estacgdes, servidores e dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias.

o Executar o suporte técnico necessario para garantr o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagdo de médulos, partes e componentes.
e Administrar copias de segurangca de rotinas diarias, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagao.

e Acompanhamenio da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores.

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.

e Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e
manutengéo das redes de computadores.

¢ Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados.

e Prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servigos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

e V\erificar a necessidade e solicitar a compra de suprimento de informatica.

o Diagnosticar problemas; atender e orientar usuarios; registrar solicitagbes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas provenientes dos setores do 6rg&o, fornecendo
infformacdes e suporte, bem como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servigos informatizados

¢ Sendo o mesmo responsavel para atuar em todos os 6rgdos publicos municipais.

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Art. 3°. Os quantitativos de vagas e acréscimos de cargos no Anexo | da Lei Municipal
n°. 675, de 21 de setembro de 2011 sdo parte integrante, independentemente de transcri¢éo,
dos Anexos I, Ill, IV e V da referida Lei, inclusive no que concerne a remuneragdo dos cargos

acrescidos.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes em
contrario.

/
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperan¢a do Sudoeste, Estado do

Parana em 17 de outubro de 2023. / L_gy

SILVA STANG
refeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/ FINANCEIRO

PARA AMPLIACAO VAGAS

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°, 101/2000,
€ no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal, no que se refere a assungdo de
despesa de carater continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de salario, 13° salario e adicional de férias, caso as vagas criadas sejam preenchidas.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagdes que se fazem necessérias para o atual
momento, as disposi¢des e limites constitucionais e aqueles estabelecidos pela LC 101/2000.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2024 2025 2026
Saldrios (inclusive férias e 13° salario) 189.033,17 204.155,83 220.488.,29
Encargos Sociais (INSS) 44.218,48 47.759,95 51.580,74
Outras parcelas remuneratorias 0,00 0,00 0,00
233.251,65 251.915,78 272.069,03
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Gastos com Recursos Vinculados 86.929.69 92.145,46 97.674,18
Gastos com Recursos Proprios 147.098,65 159.703,32 174.394,85
196.041,09 251.915,78 272.069,03
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL
(X ) ADEQUADO A despesa esta prevista nas diretrizes e metas do Plano Plurianual
Quadriénio 2022/2025.
() INADEQUADO Lei Municipal n°. 1048/2021 de 14.07.2021
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
(X ) ADEQUADO As dotagdes orgamentarias estio contidas na LOA n°, 1116/22 de
05.12.2022, elemento 31.90.11.00.00 e 31.90.13.00.00.
() INADEQUADO
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
SETEMBRO/2023

Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses 34.686.621,47
(-) Transf. Relativas as Emendas Individuais e bancada 1.500.000.00
Receita Corrente Liquida Ajustada 33.186.621,47
Gastos com pessoal acumulados nos ltimos 12 meses 16.152.019,06
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48.67%
Gastos com pessoal totais projetados para exercicio financeiro 16.386.047,40
com 0 aumento proposto
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro 33.186.621,47
em curso
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 49.37%
exercicio financeiro em curso, com o aumento proposto

Para os préximos exercicios existe estimativa de manutengdo da receita, pelo
que o gasto com pessoal, mesmo com a ampliagdo proposta, ndo atingira o limite de 54%,
inclusive nos exercicios posteriores.

Nova Esperanga do Sudoeste, 01 de novembro de 2023.
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MARIA EDINA DE OLIVERIA
Tec. Contabil

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PROJETO DE LELN®, 28/23

Previsdo para 12 (doze) meses — Técnico em TI

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 3.070,26

Salario 12 meses 36.843.12
13°. Salario 3.070,26
Custo Patronal anual 9.611,93
Férias 1.023,31
Custo anual vaga criada 50.548.62
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Previso para 12 (doze) meses — Agente de Endemias

Numero de vagas 02

Salario unitario mensal 2.640,00

Salario 12 meses 63.360,00
13°, Salario 5.280,00
Custo Patronal anual 16.529,87
Férias 1.759.82
Custo anual vaga criada 86.929,69

Previséo para 12 (doze) meses — Educador Fisico

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 2.210,27

Saldrio 12 meses 26.523,24
13°. Salario 2.210,27
Custo Patronal anual 6.919,60
Férias 736,68
Custo anual vaga criada 36.389,79

Previsdo para 12 (doze) meses — Cozinheira

Nimero de vagas 01

Salario unitario mensal 1.346,76

Salario 12 meses 16.161,12
13°, Salario 1.346,76
Custo Patronal anual 4.216,24
Férias 448,87
Custo anual vaga criada 22.172,99

Previsdo para 12 (doze) meses — Técnico de Enfermagem

Numero de vagas 01

Salario unitario mensal 2.328.44

Salério 12 meses 27.941,28
13°, Salario 2.328,44
Custo Patronal anual 6.940,84
Férias 776,69
Custo anual vaga criada 37.987,25
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