CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

RESOLUCAO N.° 4, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispe sobre a jornada de trabalho, o registro eletronico
de ponto e o banco de horas dos servidores no ambito do
Poder Legislativo de Nova Esperanga do Sudoeste ¢ da
outras providéncias.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Cimara de Vereadores de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parani, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o disposto no Art. 18, do Regimento Interno da Camara Municipal,
Resolucdo n°® 6, de 11 de julho de 2023;

RESOLUCAO

CAPITULO1

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo observara os
seguintes regimes:

1 — 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias;

II — 24 (vinte e quatro) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas no
horério de expediente da Cimara e 4 (quatro) horas no periodo noturno em dia de sessdo;

TIT — 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas diarias ou
em horario flexivel, conforme a necessidade do servigo, mediante autorizagdo expressa do
Presidente da CAmara Municipal.

§ 1° O hordrio flexivel implica em periodos obrigatérios de permanéncia ¢ permite
aos servidores a gestdo do seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser
prestado em todos ou alguns dias da semana até que se complete a jornada, mediante a
autorizagio expressa do Presidente da Cdmara Municipal.

§ 2° A jornada didria de trabalho dos servidores podera ser excedida em razdo da
necessidade dos servicos legislativos ou de atividades realizadas nas dependéncias da Camara
Municipal, hipétese em que o periodo excedente serd computado como servi¢o extraordinario.
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§ 3° A prestagio de servicos em regime de hora extraordinaria se darid quando
autorizada pelo Presidente da Camara Municipal e mediante demonstragio da necessidade do
labor.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administragio de
qualquer pagamento ou indenizagfo ao servidor da Camara Municipal.

Art. 2° No cumprimento das jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o
intervalo para descanso e alimentagfio serd de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas)
horas.

Art. 3° O horédrio de funcionamento do Poder Legislativo Municipal no periodo da
manhd € das 07h30min as 11h30min e no periodo da tarde das 13h30min as 17h30min.

Art. 4° Nio serfio descontadas, nem computadas como jornada extraordindria as
variages de horério de entrada e saida no registro de ponto, que nio excedam em até 10 (dez)
minutos a jornada de trabalho, com limite de 60 (sessenta) minutos no més para descontos.

Art. 5° As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de trabalho poderdo ser
autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal, desde que devidamente motivadas.

Art. 6° As Sessbes Ordindrias do Poder Legislativo serfio realizadas todas as

segundas-feiras, as 19h, nas dependéncias da Camara Municipal, conforme disposto no
Regimento Interno.

§ 1° Os servidores que, por determina¢iio do Presidente da Cimara Municipal,
trabalharem nas Sessoes Ordinarias da Cimara, compensardo as horas através de banco de

horas.

§ 2° O Presidente da Camara Municipal convocara, através de comunicado interno,
os servidores que irfio trabalhar nas Sessoes.

§ 3° O disposto nos pardgrafos anteriores aplica-se as Sessdes Extraordinarias,
Solenes e Itinerantes.

CAPITULO 11
DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 7° Fica instituido o sistema de registro eletrdnico de ponto para controle da
jornada de trabalho dos servidores da Cdmara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

§ 1° A frequéncia didria dos servidores da Cémara Municipal sera apurada pelo
registro eletrénico de ponto.

§ 2° O registro de ponto dos servidores piiblicos da Camara Municipal obedecera as

normas estabelecidas nesta Resolucéo e seus Anexos.
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§ 3° Esto obrigados ao registro eletrdnico do ponto os seguintes servidores:
I — servidores efetivos;
IT — servidores comissionados.

§ 4° Todos os servidores convocados a participarem da sessfo ordinaria,
extraordinéria, solene e itinerante, ou outros trabalhos fora do horario de expediente normal
da Camara, terfio o abono das horas trabalhadas de acordo com a presente Resolugfo.

§ 5° A Sujeigdo dos advogados da Camara Municipal & carga horaria ndo imprimi
convicgdo de que estejam compelidos a cumpri-la exclusivamente no recinto da reparticéo,
pois € consentdneo com o principio da independéncia profissional entender-se compreendido
no periodo de trabalho o afastamento para a realizacdo de servicos externos, bem como,
servigos da advocacia publica, com o que garante o exercicio da profissdo de forma a
propiciar o resultado visado com a execugdo do trabalho. Também nfio se submetem ao
controle de jornada, pois cumprem suas tarefas dentro de prazos legais e peremptorios.
Independentemente do término do expediente.

Art. 8° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos e
eventos ¢ que apresentarem copia do certificado ou copia da nota de empenho do pagamento
da diéria para justificar sua falta ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 9° Quando ocorrer 0 esquecimento da marcagdo de entrada e/ou saida da
jornada de trabalho, serd computada manualmente a marcagio pelo Setor de Recursos
Humanos, desde que comprovado o efetivo cumprimento da jornada pelo servidor.

Paragrafo dnico. O servidor que se esquecer de marcar o ponto por mais de 3 (trés)
vezes no mesmo més serd advertido por escrito, sem prejuizo de puni¢des por reincidéncia das
adverténcias.

Art. 10. As faltas justificadas serfo comprovadas mediante apresenta¢iio do
competente atestado médico ou odontologico, sem prejuizo do dever de comunicar
previamente a auséncia ao chefe imediato.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas serfio descontadas.

Art. 11. As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de saide de conjuge ¢

dependentes serdo justificadas e abonadas, sem prejuizo da apresentagio do competente
atestado meédico ou odontologico, e do dever de comunicar previamente a auséncia ao chefe
imediato.

Art. 12. A constatacdo de horas nfo trabalhadas e sem justificativa serfio
consideradas faltas injustificadas e descontadas na folha de pagamento.

Telefone e WhatsApp: (46) 9 3505-9336 E-mail: camaranes@hotmail.com
Av. Iguacu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - PR




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

Paragrafo unico. O servidor podera suprir as horas nfo trabalhadas dentro do
mesmo mes, através do banco de horas, mediante autoriza¢do da Diretoria Administrativa do
Poder Legislativo.

Art. 13. O servico de pessoal expedira, até o dia 20 (vinte) de cada més, a
comunicagdo interna aos servidores com o relatorio do registro eletrénico de ponto.

CAPITULO 111
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Fica, pela presente Resolugéo, criado o sistema de Banco de Horas a crédito,
a fim de possibilitar a compensac@o das horas excedentes ao horario normal de expediente,
regulamentado nos termos dos artigos seguintes.

Art. 15. As horas excedentes ao horario normal de expediente da Cdmara Municipal
de Nova Esperanga do Sudoeste serdo computadas como horas créditos para serem
compensadas em gozo.

Paragrafo unico. Terdo direito ao disposto neste artigo os funcionarios convocados
para prestarem servigos devido a necessidade de seu trabalho fora do horario normal de
expediente do Poder Legislativo, quando da realizacdo das Sessdes da Camara ou outros
eventos na Casa.

Art. 16. A conversio das horas referidas no artigo 16 obedecera aos seguintes
critérios:

I - as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo compensadas em gozo a razdo
de uma por uma ¢ meia (uma hora e meia em gozo para cada hora trabalhada);

IT - as horas trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados serio compensadas a
razdo de uma por duas (duas horas em gozo para cada hora trabalhada).

Art. 17. O controle da compensacfio de horas devera ser efetuado pela Divisdo de
Secretaria da Camara Municipal, concedidas mediante solicitagdo prévia do servidor e apos
autorizagdo expressa da Diretoria Administrativa da Casa e de forma que nfo acarrete
prejuizo aos trabalhos administrativos.

Parigrafo tinico. E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia comunicagio e
autorizac@o da Diretoria Administrativa, para posterior compensagio das faltas no banco de
horas.

Art. 18. A compensacdo de horas, devidamente registradas no Banco de Horas, é
extensiva aos servidores nomeados para cargos de provimento em comiss3o.

Art. 19. A compensagiio do Banco de Horas prevista nesta Resolugfo, acumuladas
devido aos trabalhos prestados nas scssOcs ordinarias, doverd ocorrer na mesina semana da
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realizacio da sessdo. J4 a compensagdo das horas acumuladas em virtude de outros eventos da
Camara ou de outras entidades devera ocorrer no prazo de até 20 dias.

Paragrafo dnico. A compensacio do Banco de Horas serd realizada de forma
alternada entre os funciondrios, sendo vedada a compensagdo exclusivamente em um Gnico
dia da semana.

Art. 20. Somente serdo computadas como horas crédito com direito a compensagéo
aquelas previamente autorizadas e registradas no registro de ponto de frequéncia dos
servidores, observada a jornada semanal de trabalho e a real necessidade da prestagio do
servigo em horario excedente.

Paragrafo inico. Nio serda computada como hora a ser compensada aquela que o
servidor prestar sem prévia autorizagdo da Diretoria Administrativa do Poder Legislativo,
ficando o servidor sujeito aos dispositivos legais, por inobservancia desta Resolucdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Sdo pairtes integrantes desta Resolugio os Anexos: I - REQUERIMENTO

DE ABONO DE FALTA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS, e II - JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIA DE REGISTRO DE PONTO - ESQUECIMENTO.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL de Nova
Esperan¢a do Sudoeste, Estado do Parana, em 18 de maio de 2026.

Telefone e WhatsApp: (46) 9 3505-9336 E-mail: camaranes@hotmail.com
Av. Iguacu, 98 - Centro - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR




CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE

ANEXO I
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REQUERIMENTO DE ABONO DE FALTA — AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Str(a). Diretor(a),

Eu,

, servidor publico da

Cémara Municipal, no cargo/fungdo de

, considerando as

possibilidades de abono de faltas justificaveis, regulamentados pela Resolugdo n°. 5

venho requerer que no periodo de

em virtude de

b

sejam as minhas faltas

2>

abonadas.
Nestes termos, pede deferimento.

Nova Esperanga do Sudoeste, de de

Assinatura do servidor:

( ) Autorizado, sem prejuizo da remuneracio

( ) Nao autorizado

Justificativa:

Assinatura do Diretor
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE REGISTRO DE PONTO
- ESQUECIMENTO

SERVIDOR:

CARGO:

Venho, por meio desta, JUSTIFICAR, a auséncia de registro de frequéncia na(s) data(s)

abaixo identificada(s):

DATA HORARIO

MOTIVO

Servidor

O Deferido O Indeferido

Motivo:

Chefia Imediata
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Quarta-Feira, 20 de Maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PORTARIA N.° 10/2026

Designa Gestor Geral do Portal da Transparéncia e servidores responsaveis pelos
langamentos das informaces no Portal da Transparéncia/Sitio Eletrdnico da Camara
Municipal de Vereadores de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste—PR, usando das atribuicies legais que Ihe confere o Regimento Interno e a Lei
Qrgénica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o atendimento ao que determina a Lei Federal n°® 12.572, de 18 de
outubro de 2011 (Lei de Acesso a InformagZo) e, ainda, o contido na Resolugdo n® 04, de
20 de maio de 2013, deste Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor Geral e Membros,
responsaveis pela publicagdo de informagdes junio 20 Portal de TransparéncialSitic
Eletronico da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, disponivel no endereco eletrénico htip://camaranes.pr.gov.br:

Gestor Geral do Portal da Transparéncia do Poder Legislativo:

- Argemiro Neto da Luz Rodrigues, Matricula: n°, 57-4/1.

E ainda, com responsabilidades da publicagéc de informagbes Financeiras/Contabels.
Membros:

- Andressa Karolyne P. de F. Rodrigues, Mat. n® 58-2/2-Recursos Humanos:

- Claudia Bonin Zamboni, Mat. n® 18-3/3-Servico de Informacgbes ao Cidaddo — SIC;
Processo Legislativo e Outras Informacdes Administrativas;

- Matheus Becker, Mat. n° 62-0/1—Licitacbes e Contratos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revagada as disposicdes
em cantrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parand, em 18 de maio de 20286,

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente

0485302

RESOLUCAO N.° 4, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a jornada de trabalho, o registro eletrdnico de ponto e o banco de horas dos
servidores no ambito do Poder Legislativo de Nova Esperanca do Sudoeste e da cutrag
providéncias.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara de Vereadares de Nova Esperan¢a do
Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
o disposto no Art. 18, do Regimento Interno da Camara Municipal, Resolugéo n® 6, de 11
de julho de 2023;

RESOLUCAD

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo observara os seguintes
regimes:

| — 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias;

It — 24 (vinte e quatro) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas no
horario de expediente da Camara e 4 (quatro) horas no periodo noturno em dia de sesséo;
1l - 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas didrias ou em
horario flexivel, confarme a necessidade do servico, mediante autorizagdo expressa do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° O horério flexivel implica em periodos cbrigatérios de permanéncia e permite aos
servidores a gestao do seu tempo com escolha das horas de entrada e sa ida, podendo ser
prestado em todos ou alguns dias da semana até que se complete a jorada, mediante a
autorizagdo expressa do Presidente da Ca8mara Municipal.

§ 2° A jornada didria de trabalho dos servidores podera ser excedida em razdo da
necessidade dos servigos legislativos ou de atividades realizadas nas dependéncias da
Cémara Municipal, hipétese em que o periodo excedente sera computado como servigo
extraordindrio.

§ 3° A prestaggo de servigos em regime de hora extraordinaria se dara quando autorizada
pelo Presidente da Camara Municipal e mediante demonstracio da necessidade do labor.
§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administragéo de qualquer
pagamento ou indenizacéo ao servidor da Camara Municipal.

Art. 2° No cumprimento das jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, o
intervalo para descanso e alimentagao sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2
(duas) horas.

Art. 3° O horério de funcionamento do Poder Legislativo Municipal no periode da manha é
das 07h30min &s 11h30min e no periodo da tarde das 13h30min as 17h30min.

Art. 4° Ndo serfio descontadas, nem computadas como jornada extraordingria as
variagbes de hordrio de entrada e saida no registro de ponto, que ndo excedam em até
10 (dez) minutos a jornada de trabalho, com limite de 60 (sessenta) minutos no més para
descontes.

Art. 5° As saidas ou aus@ncias do servidor durante o horéric de trabalho poderdo ser
autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal, desde que devidamente motivadas.
Art. 6° As Sessbes Ordinarias do Poder Legislativo serfo realizadas todas as segundas-
feiras, &s 19h, nas dependéncias da Camara Municipal, conforme disposto no Regimento
Interno.

§ 1° Os servidores que, por determinagéo do Presidente da Camara Municipal, trabalharem

nas Sessdes Ordinarias da Camara, compensarao as horas através de banco de horas.
§ 2° © Prosidontc da Gamara Municipal convocara, alraves de comunicado interno, os
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servidores que irdo trabalhar nas Sessées,

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores aplica-se as Sesses Extraordinarias, Solenes
e ltinerantes.

CAPITULQ 1l

DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 7° Fica instituido o sistema de registro eletronico de ponto para controle da jornada
de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

§ 1° A frequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal ser& apurada pelo registro
eletrénico de ponto.

§ 2° O registro de ponto dos servidores piblicos da Camara Municipal obedecera as
nermas estabelecidas nesta Resolugfo e seus Anexos.

§ 3° Estdo obrigados ao registro eletrdnico do ponto 0s seguintes servidores:

| — servidores efetivos;

Il — servidores comissionados.

§ 4° Todos os servidores convocados a participarem da sess&c ordinaria, extraordingria,
solene e itinerante, ou outros trabalhos fora do horario de expediente normal da Camara,
teréo o abono das horas trabalhadas de acordo com a presente Resolucéo.

§ 5°ASujeicao dos advegados da Camara Municipal & carga horéria no Imprimi convicgéo
de gue estejam compelidos a cumpri-la exclusivamente no recinto da reparticéo, pois &
consenténeo com o principio da independéncia profissional entender-se compreendido
no periodo de trabalho ¢ afastamento para a realizagédo de servicos externos, bem como,
servigos da advocacia ptiblica, com o que garante o exercicio da profissdo de forma a
propiciar o resultado visado com a execugéo do trabalho. Também no se submetem ao
controle de jornada, pois cumprem suas tarefas dentro de prazos legais e peremptérios.
Independentemente do término do expediente.

Art. 8° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos
€ eventos e que apresentarem copia do certificado ou copia da nota de empenho do
pagamento da diaria para justificar sua falta ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 9° Quando ocorrer o esquecimento da marcaggo de entrada efou saida da jornada de
trabalho, sera computada manualmente a marcacdo pelo Setor de Recursos Humanos,
desde que comprovado o efetivo cumprimento da jornada pelo servidor.

Paragrafo tnice. O servidor que se esquecer de marcar o ponto por mais de 3 (trés) vezes
no mesmo més sera advertido por escrito, sem prejuizo de punigtes por reincidéncia das
adverténcias.

Art. 10. As faltas justificadas serdo comprovadas mediante apresentagao do competente
atestado médico ou odontolégico, sem prejuizo do dever de comunicar previamente a
auséncia ao chefe imediato.

Paragrafo dnico. As faltas injustificadas serio descontadas.

Art. 11. As auséncias do servidor para acompanhar tratamente de saude de cénjuge e
dependentes serdo justificadas e abonadas, sem prejuizo da apresentagéo do competente
atestado médico ou odontoldgico, e do dever de comunicar previamente a auséncia ac
chefe imediato.

Art. 12. A constatacao de horas nio trabalhadas e sem justificativa sero consideradas
faltas injustificadas e descontadas na folha de pagamento.

Paré&grafo dnico. O servidor podera suprir as horas nao trabalhadas dentro do mesmo
més, através do banco de horas, mediante autorizagdo da Diretoria Administrativa do
Poder Legislativo.

Art. 13. O servico de pessoal expedira, até o dia 20 (vinte) de cada més, a comunicagio
interna aos servidores com o relatdrio do registro eletronico de ponto.

CAPITULO It

DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Fica, pela presente Resolugio, criado o sistema de Banco de Horas a crédito, a
fim de possibilitar a compensacio das horas excedentes ao horario normal de expediente,
regulamentado nos termos dos artigos seguintes.

Art. 15. As horas excedentes ao horario normal de expediente da Camara Municipal
de Nova Esperanga do Sudoeste serfo computadas como horas créditos para serem
compensadas em gozo.

Paragrafo Unico. Terdo direito 20 disposto neste artigo os funcionarios convocados para
prestarem servigos devido & necessidade de seu trabalho fora do horério normal de
expediente do Poder Legislativo, quando da realiza¢ao das Sessdes da Camara ou outros
eventos na Casa.

Art. 16. A convers3io das horas referidas no artigo 16 obedecer aos seguintes critérios:
I-as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serao compensadas em gozo & razéo de
uma por uma e meia {uma hara e meia em gozo para cada hora trabalhada);

I-as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo compensadas a razéo de
uma por duas (duas horas em gozo para cada hora trabalhada).

Art. 17. O controle da compensacdo de horas deverd ser efetuado pela Diviséo de
Secretaria da Camara Municipal, concedidas mediante solicitagdo prévia do servidor
€ apds autorizac@o expressa da Direloria Administrativa da Casa e de forma que ndo
acarrete prejuizo aos trabalhos administrativos.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia comunicagio e
autorizacio da Diretoria Administrativa, para posterior compensagao das faltas no banco
de horas,

Art. 18. A compensagdo de horas, devidamente registradas no Banco de Horas, &
extensiva aos servidores nomeados para cargos de provimento em comissao.

Art. 19. A compensacgo do Banco de Horas prevista nesta Resolucio, acumuladas devido
aos trabalhos prestados nas sessdes ordinarias, deverd ocorrer na mesma semana da

realizagdo da sessdo. Ja a compensac¢do das horas acumuladas em virtude de outros
evantos da Camara ou do autrae ontidades deverd wewerror nu praco Jdo ats 20 dias.

Paragrafo Ginico. A compensacao do Banco de Horas sers realizada de farma alternada
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entre os funcionarios, sendo vedada a compensagdo exclusivamente em um Gnico dia
da semana,

Art. 20. Somente serdo computadas como horas crédito com direito a compensagao
aquelas previamente autorizadas e registradas no registro de ponto de frequéncia dos
servidores, observada a jornada semanal de trabalho & a real necessidade da prestacao
do servigo em horério excedente. :
Paragrafo tnico. N&o sera computada como hora a ser compensada aquela que o servidor
prestar sem prévia autorizagdo da Diretoria Administrativa do Poder Legislativo, ficando o
servidor sujeito aos dispositivos legais, por inobservancia desta Resolugao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21, S&o partes integrantes desta Resolucdo os Anexos: |-REQUERIMENTO DE
ABONO DE FALTA— AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS, e II-JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA
DE REGISTRO DE PONTO-ESQUECIMENTO.

Art. 22, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Paran4, em 18 de maia de 2026,

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal

ANEXO |

REQUERIMENTO DE ABONO DE FALTA —AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Sr(a). Diretor(a),

u, . servidor pdblico da
Camara Municipal, no cargoffuncio de . considerando as
possibilidades de abono de faltas justificaveis, regulamentados pela Resolugdon®. ____,
venho requerer que no periodo de , em virtude de

. Sejam as minhas

faltas abonadas.
Nestes termos, pede deferimento.

Nova Esperanca do Sudoeste, de de
Assinatura do servidor:
() Autorizado, sem prejuizo da remuneragao
( ) Nao autorizado

Assinatura do Diretor

ANEXO I}

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE REGISTRO DE PONTO
- ESQUECIMENTO

SERVIDOR:

CARGO:

Venno, por melo desta, JUSTIFICAR, & aUSEncia a8 Tegistio a8 Trequencia na(s) data(s)

abaixo identificada(s):

DATA HORARIO MOTIVO

Servidor
Deferido Indeferido

Chefia Imediata

Codds5303
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